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Editorial

avinculacion de nuestro plantel con otras dependen-
cias ha sido un gran apoyo para la formacion acadé-
micay cultural de nuestras alumnasy alumnos, quie-
nes han sido los principales beneficiados.

El trabajo de areas como la mediateca ha propiciado
colaboraciones con las Universidades de Indiana y en esta
ocasion con la de Notre Dame, ambas de Estados Unidos,
con las que hemos compartido nuestras instalaciones,
aprendiendo de ambas culturas en ambos idiomas.

Otra aliada fundamental en el desarrollo humano de
nuestros estudiantes es la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala y sus especialistas, quienes brindan siempre, orien-
tacion y atencion oportuna a los jovenes cecehacheros,
como lo hicieron en el mes de junio con temas acordes a la
diversidad sexual.

Es asi como, se pretende aumentar las colaboraciones
con demas instancias e instituciones universitarias, nacio-
nales e internacionales, que influyan e inspiren en la vida
académica, social y cultural de nuestra comunidad, princi-
palmente la estudiantil.

16 dejunio de 2022 Suplemento Comunidad Vallejo es publi-
cada por el Departamento de Informacién del plantel Vallgjo,
planta alta de la Biblioteca.Teléfono: 55-5097-2146. Av. Eje Central
esquina Fortuna, Col. Magdalena de las Salinas Alcaldia Gusta-
vo A. Madero. Impresa en el Departamento de Impresiones del
plantel Vallejo.
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La musica, lenguaje universal

Concierto en vivo de
Notre Dame Glee Club

= I[ndianay Vallejo unen sus voces

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

a sala Vasconcelos del plantel Vallejo fue el

lugar donde se presentd el coro masculino

de la Universidad de Notre Dame, compar-

tiendo con los alumnos de Vallejo del Ta-
ller de Técnica Vocal que lleva el profesor Ramon
Arturo Vargas Botello una master class de can-
to ademas de un concierto para miembros de
nuestra comunidad.

Los invitados han viajado desde Indiana don-
de se encuentra su universidad y han pasado
por varias ciudades de nuestro pals en su gira
Puerto Rico/México 2022; su presentacion en el
plantel forma parte de las actividades que busca
la coordinacion de la mediateca en este caso en
conjunto con la embajada norteamericana para
promover el interés por la lengua y experiencias
culturales con el vecino del norte.

El coro de la Universidad de Notre Dame, es
reconocido como uno de los mas destacados co-
ros colegiales en Estados Unidos, su historia se
remonta a diciembre de 1915 y por sus filas han
pasado mas de dos mil jévenes entonando can-
ciones combinando lasricas tradiciones de Notre
Dame con la excelencia artistica.

I I VALLEJO ESTUVO
ORCULLOSO e
parTiciPAR con el CORO oe

INDIANA"

El repertorio del que se pudo disfrutar en el
concierto incluyé canciones folcloricas nortea-
mericanas, espirituales afroamericanos, cancio-
nes estilo Barber shop y jazz, asi como el himno
dela Universidad de Notre Damey su marchade
la Victoria, para finalizar invitaron al Taller de Téc-
nica Vocal de Vallejo a compartir el escenario e
interpretar el Ave Maria.

Vallejo sigue impulsando la interdisciplina
para que sus estudiantes tengan una educacion
integral, por lo que la Mediateca busca a otras es-
cuelas de habla inglés o francés para que sus es-
tudiantes puedan desarrollarse en los diferentes
idiomas que practican.
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Comunidad VALLEJO

En la pandemia se aumento la atencidn
psicoldgica

Vallejo y FES lIztacala
trabajando de la mano

= Apoyando a la comunidad estudiantil

REDACCION. COMUNIDAD VALLEJO
comunidadvallejo@cch.unam.mx

sta semana en CCH Vallejo se cierran actividades del
ciclo 2022 con la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala.

El departamento de psicopedagogia del CCH Va-
llejoy la FES Iztacala trabajan juntos para que sus comunida-
des tengan atencion psicologica.

Se dieron reconocimientos a los alumnos que participa-
ron en los programas Practicas Basicas en Desarrollo y Do-
cencia desde el enfoque Sociocultural coordinado por el
maestro Alejandro Gonzalez Villeda.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJIO

il PARA TENER uN BUEN DESARROLLO
ACADEMICO, pesemos esta BiEN EMOCIONALMENTE"
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La licenciada Maricela Gonzalez Del-
gado, directora del plantel menciond que
“era un gran honor poder trabajar juntos
para una comunidad sana, sobre todo en
estos tiempos que la sociedad necesita ser
escuchaday tratada emocionalmente, ya
gue la pandemia fue dura para todas y to-
dos y el regreso es dificil por tantas cues-
tiones que nos suceden”

Menciond que seguiran trabajando jun-
tos para el bienestar de todas y todos.

Uno de los temas que se trataron du-
rante el semestre fue Problematicas d
ellos Adolescentes en Entornos Educativos
el objetivo fue mejorar la calidad la educa-
cion, atendiendo la deserciéon, el embarazo
no deseado en la adolescencia o falta de
habilidades sociales.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Por lo que se realizaron Talleres de estrategias
de estudio, dindmica el 14 de febrero, Talleres de
proyectos de vida,Jornada de la Salud,Jornada de
la Diversidad y Taller de Sexualidad. Los asistentes
pudieron precisar algunas ideas, armar sus estra-
tegias para poder desarrollar sus conocimientos.

Los integrantes de la FES Iztacala mencio-
nan que “los estudiantes conforme fuimos im-
plementando los talleres, tenian mas aprendido
los conceptosy estrategias para poder avanzar

B0 IMPORTANTE
TENer ESPACIOS para
LAREFLEXION v para
ESCUCHAR A NUESTRA
COMUNIDAD™

en sus materias, también aprendieron métodos
anticonceptivos y los temas de respeto entre pa-
rejas,” mencionaron.

“vamos a seguir con los espacios de reflexion
en forma hibrida, para el apoyo de los alumnos
tanto de Iztacala como en Vallejo, de esta forma
podemos fomentar una formacién mas integral
contemasrelevantes de la cotidianidad y de cues-
tiones académicas.” Finalizaron los integrantes de
la FES Iztacala.
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Como somos y cdmo lo expresamos

Talleres que buscan un
espaclio seguro para la
comunidad

DELGADO JUAREZ ALEX, PEREZ GARCIA ELIZABETH
ALEX.DELGADO@ALUMNO.CCH.UNAM.MX
elizabeth.perez@alumno.cch.unam.mx

or motivo del mes de la diversi- I I
dad, en el Colegio de Cienciasy
Humanidades plantel Vallejo, se
impartio el taller titulado iden-
tidad - sexo - genero, el cual estuvo a ESTU DIANTES

cargo del grupo de Centro de Apoyo y

Orientacion Para Estudiantes (CAOPE), DAR-HCl DARON
perteneciente a la Facultad de Estu-

dios Superiores Iztacala (FESI), teniendo EN ELTALLER"

como impartidoras a las talleristas Ra-

mirez Coronado Fernanda, Garcia Plata

Mairene y Guardado Baltazar Dalia.
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Bl MereceMos
RESPETO porEL
SIMPLE Hechooe SER
PERSONAS"”

Se realizaron actividades
.1 para reforzar los conceptos ha-
- : blados en la parte tedrica para
reforzar la confianza de los par-
ticipantes, las talleristas expli-
caron que “cada persona tiene
Através de actividades didacticas los es- ideas diferentes de las varias
tudiantes comprendieron temas como qué identidades que existen, por la
es: sexo biologico, orientacion sexual, iden- imposicion de la heteronorma-
tidad de géneroy expresion de género. tividad que existe en nuestra
El sexo biolégico se comprende como “la sociedad,” menciond Ramirez
apariencia fisioldgica que determinasise es Coronado.
hombre, mujer o intersex (existiendo mas Abriendo asi un espacio
de cincuenta variaciones de este Ultimo), seguro para que compartie-
se contempla el género como un construc- ran experiencias de sus viven-
to social el cual se crea a base de estereo- cias como pertenecientes a
tipos, determinando si entra en un binaris- la comunidad. Garcia Plata

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

mo (masculino o femenino) o sale de este comentd “lamentablemente
mismo, dando asiapertura a la expresion de las experiencias nos siempre
género (femenino, masculino o andrégino) son positivas ya que vivimos
el cual en su mayorfa se ve reflejada en la en un mundo que le teme a lo

forma en que lucimos” mencionan las talle- diferente, todavia falta mucho
rista, por otra parte, la orientacion sexual “es trabajo para reestructuras a
la atraccion romantica o sexual que senti- la sociedad libre de prejuicios
mos por algun género o géneros” comenta- para obtener respeto hacia las
ron las talleristas. personas.”

Es de suma importancia
entender que cada persona es
diferente ya seaensuformade
sery/o expresarse, por lo que es
necesario fomentar este tipo
de talleres que nos introducen
al aprendizaje y respeto por las
personas que tienen diferen-
cias sexuales.

Dejando en claro que exis-
te una gran diversidad en los
seres humanos, diversidad la
cual debe de ser respetada, sin
importar cual sea su identidad.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO
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Vallejo pendiente de la
capacitacion constante
de trabajadores

Curso de

preparacion de |

disoluciones

" Capacitacion
para laboratoristas que desean

optimizar su manejo de materiales

necesarios

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

| trabajo que se realiza en los laboratorios

es primordial para lograr un aprendizaje

significativo en las asignaturas del Area

de Ciencias Experimentales, por lo que
el correcto uso y preparacion de materiales es
indispensable; con eso en mente se busca que
los laboratoristas que se encargan de preparar lo
necesario para realizar las practicas en los labo-
ratorios curriculares estén bien preparados para
desempenar sus funciones.

En este periodo interanual los profesores Geor-
gina Gongora Cruzy Francisco Islas Jiménez im-
partieron el curso Preparacion de disoluciones,
tuvo una duracion de 20 horas que fueron orga-
nizadas en cinco sesiones en las que “se revisaron
diferentes tipos de disoluciones molares, norma-
les, porcentualesy aspectos que los profesores so-
licitan a los laboratoristas de forma muy especifi-
ca paratrabajar en clase”, explica el profesor Islas.

La profesora Georgina Géngora comenta
que “el objetivo de estos cursos es apoyarlos, a
gue estén capacitdandose de forma permanen-
te para que puedan desarrollar de forma dptima
su labor”. El curso es propuesto por la Comision
Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestra-
miento (CMPCA) que es una Comision especial
del Sindicato de trabajadores de la Universidad

Comunidad VALLEJO

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

“ES IMPORTANTE EL CORRECTO USO'Y
PREPARACION DE LOS MATERIALES"

Nacional Auténoma de México (STUNAM) para
mantener actualizados a los trabajadores.

Se busca que este trabajo de actualizacion sea
constante, es decir que en el periodo interanual
anterior se trabajé un curso de etiquetado.

Fueron 30 los laboratoristas que asistieron en
ambos turnos, 17 por la manana y 13 por la tarde
y si bien la mayoria son companeros de nuestro
plantel, también se contd con la asistencia de
companeros del plantel 9 de la Escuela Nacional
Preparatoria.

Este curso no genera una constancia que pue-
dan utilizar en un proceso de reclasificacion, por
lo que es importante mencionar que quienes
asisten a esta capacitacion lo hacen con la convic-
cion de desempenar lo mejor posible su trabajo

“EL TRABAJO QUE SE REALIZAEN
LOS LABORATORIOS ES PRIMORDIAL
PARA LOGRAR UN APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO”
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Comunidad VALLEJO

Se instala el consejo interno

Una nueva generacion
para las soluciones del
plantel Vallejo

BELEN MANZANERO MIJANGOS
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

n la sala Vasconcelos del Colegio de Cien-
ciasy Humanidades plantel Vallejo se lle-
vO a cabo latoma de protesta del consejo
interno saliente, asi como de los nuevos

que se integran, dirigido por la presidenta del

consejo, la Licenciada Maricela Gonzalez Delga-
do, en colaboracion con el secretario del consejo

Manuel Odilon Gomez Castillo.

El consejo interno es un érgano de consul-
ta, elemento indispensable para la mejora del

Instalacion
Consejo Intern
2022-2024

plantel, de la comunidad estudiantil y para la
toma de decisiones; el director del plantel sera
organo auxiliar del Consejo Técnico, en los casos
gue asi se determine. El consejo esta estructura-
do también por el secretario general del mismo,
quien fungird como secretario, dos representan-

tesde los profesores de cada areay departamento
académico, dos representantes de los alumnos de
cada turno, y, por ultimo, un representante de los
trabajadores administrativos, de ambos turnos.
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Ahora bien, es importante conocer las fun-
ciones gque se llevan a cabo, entre las que se
destacan: opinar sobre los asuntos académi-
cos, administrativos y disciplinarios que le sean
sometidos por el director del plantel, el de pro-
poner iniciativas, planes o proyectos de trabajo
gue miren al mejor funcionamiento del plantel,
conocer los problemas que lo afectan, para po-
der asesorar al director acerca de las mejores
vias de solucidon; asfi como también proponer
ideasy proyectos para el mejor aprovechamien-
toy uso de los recursosy servicios que cuenta el
plantel, entre otras funciones que le confiera la
Legislacion Universitaria.

Se celebran sesiones de tipo ordinarias y ex-
traordinarias, el primero de estos se hace cada
cuarentay cinco dias naturales, durante los pe-
riodos de actividades académicas; mientras que
el segundo tipo se lleva a cabo cuando el presi-
dente del Consejo Interno lo considere urgente
o se solicite en el mismo sentido.

Se divide en cuatro comisiones, entre las que
se encuentran: la Comisiéon de Seguridad e In-
fraestructura: encargada de trabajar y apoyar
en los casos que implican laseguridady el bien-
estar fisico del plantel; la Comisién de Difusion
Cultural y Deporte, encargados del disefo edi-
torial, los programas de difusién de la cultura,
proponiendo y opinando acerca de los eventos

“- u..a ERNbd
S Fil i

culturales, deportivos, entre otros; la Comisién de
Sustentabilidad, encomendados para el aprove-
chamiento responsable de los recursos naturales
del plantel, los programas de reciclaje, separacion
de desechos, programas de salud y mejora del
medio ambiente y por Ultimo, la Comisién para
la Igualdad de Género, quienes consolidan una
cultura con perspectiva de género, promueven €l
Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM, y generan un vinculo de
comunicacién con la Comisién Interna para la
Igualdad de Género del plantel Vallejo.

La presidenta dio las palabras para tomar la
protesta “Protestan ustedes cumpliry hacer cum-
plir los ordenamientos y principios que rigen a
nuestra Universidad y a nuestro Colegio, y poner
su mayor dedicacion y empefo para coadyuvar
al desarrollo de nuestra institucion, atendiendo
con esmeroydiligencia los asuntos que son com-
petencia del drgano de gobierno del Colegio de
Ciencias y Humanidades, plantel Vallejo”, fueron
las palabras que dio la presidenta la Licenciada
Maricela Gonzalez Delgado.

"UN NUEVO ORGANO, PERO CON UN
MISMO OBJETIVO, VER EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD"

11
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Personal de base tomando clases

Capacitacion
constante

= Redactar nos ayuda a una buena comunicacion

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

a Universidad Nacional Autdnoma de México a traves de
la Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adies-
tramiento (CMPCA) y como parte de los cursos de actua-
lizaciony superacion del personal de base del CCH Vallejo
se llevd a cabo el curso Redaccion: El proceso de la escritura.
Este tiene como objetivo que los participantes identifiquen
las reglas basicas de redacciéon que utilizaran en la elaboracion
de documentos oficiales en su area de trabajo; de esta manera
podran manejar su lenguaje con efectividad independiente-
mente de la profesion u ocupacion que tenga el personal.

12
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I s IMPORTANTE

queet EQUIPO

estTe CAPACITADO
PARA QUE TENGAN MEJOR

DESENVOLVIMIENTO
EN suQUEHACER"

Redactar correctamente forma parte de
una buena comunicacion entre las personas.
Cuando emitimos un mensaje es importante
reflejar su intenciéon con claridad. Hablar y es-
cribir bien son habilidades que suelen ir de la
mano, ya que soélo se escribe bien aquello que
pudo elaborarse en el pensamiento.

Redactar con claridad, precision y propie-
dad representa un desafio que se logra ma-
nejar con habilidad a través del estudio y una
constante practica dirigida de las reglas basi-
cas de redaccion.

Una buena redaccion debe cumplir con
ciertas caracteristicas como lo son: claridad, \ W
concision, coherencia, y cohesion, entre otras. .

Esto con el fin de lograr captar la atencién de FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
los potenciales lectores y de alcanzar los obje-
tivos deseados.

/ Entre los contenidos del
FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO curso de aCtUaHZaCién encon-
tramos: los procesos de escri-
tura, los signos de puntuacion,
el uso de las preposicionesy las
conjunciones, el principio de
orientacion al contextoy al pro-
posito, etc.

Realizar cursos de capacita-
cion promueveny propician de
forma integral la adquisicion
de conocimientos y el desarro-
llo de habilidades y destrezas
del personal administrativo
de base, lo cual es fundamen-
tal para hacer mas eficiente el
desempeno de sus funciones
en la Institucion.




Los consejeros nos
dicen como se sienten:

Miriam Almazan
Cisneros, 16 anos.

Comisién de difusiéon cultural y
deporte.

“Me siento muy orgullosa de poder apoyar
por este medio a una comunidad tan her-
mosa como lo es el CCH Vallejo”. Entre las
funciones que realizara se encuentran las de
promover los distintos talleres.

Fernando Rangel Zamora
Rivera, 16 anos

Comision de Sustentabilidad

El cuidado del medio ambiente es imprescindible, es
asi como Fernando se interesd en ser parte del Con-
sejo, “me siento muy nervioso, pero muy orgulloso de
poder ser parte fundamental sobre las decisiones que
se llegan a tomar en el plantel, dentro de mis funcio-
nes estan las de promover el cuidado del medio am-
biente, el reciclaje y el cuidado de las areas verdes de
la escuela”.



-
allejo
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Evelyn Paola Luna Alcaraz,
16 anos

Comision de seguridad e infraestructura

“Me siento orgullosa, pero a la vez un poco nerviosa
por la gran labor que requiere este puesto, pero la ver-
dad quiero compartir mis ideas y propuestas, todo por
el bien de la comunidad estudianti

José Julidn Martinez
Gonzalez, 18 anos

Comision de difusion cultural y
deporte

“Considero que es importante comenzar a generar
cambios, sin importar que tipo de persona seas,
porgue es un gran paso poder ser parte de los
consejeros para hacer un puente entre el alumna-
do y la academia. Siento demasiado orgullo poder
ser parte, estoy preparado y dispuesto para inte-
grarme al cien por ciento en esto, poder generar
propuestas y organizar un cambio.”




Igualdad de género

Comunidad VALLEJO
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Como sociedad debemos generar la
aceptacion del otro

La diversidad
representada en el
séptimo arte

= Elcine es un arte que nos ensena que nadie esta solo

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

ueves para la lgualdad del CCH Vallejo en licenciado en Ciencias de la Comunica-

su programa especial del #Orgullo Puma, ciony coordinador del Cecehachero Film

Diversidad en Corto, bajo conduccion de Fest,en un conversatorio analizaron cua-

Paola Aviani Medina Lechuga; presen- tro cortometrajes que se presentaron en
td a Noemi Arellano Morales y Alan Montalvo la quinta edicion del Festival Cecehache-
Pantoja. ro Film Fest.

Noemi Arellano es docente Taller de Lectu- Tu vestido rosa, fue el primer corto-
ra y Redaccion e Iniciaciéon a la Investigacion metraje que se presentd con guion, pro-
Documental (TLRIID) del CCH Vallejo y jefa de duccién y direccion de Cristo Fernandez
la seccion de talleres, Alan Montalvo Pantoja es de Espectro MX - Films de Guadalajara,




lgualdad de género
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Jalisco, presenta el tema diversidad sexual
con una asociacion de ideas o concepcio-
nes de la belleza a través de un vestido
rosa, maneja el tema eje la aceptaciény la
belleza interna, busca destruir los estereo-
tipos de la sociedad y plantea la resignifi-
cacioén del color para la representacion de
lo diverso.

En el cortometraje se destaca la sen-
cillez, la cotidianeidad y las insegurida-
des del ser humano, ademas del transe-
xualismo en un personaje que plantea la
ensefnanza “del valor de un ser humano
mas alla de las apariencias” menciond
Montalvo.

La muneca rota de Gaspar Aguirre y
Roman Sovrano, el cortometraje basado
en metaforas nos muestra que “debemos
aprender, a dejar las etiquetas sociales vin-
culadas a la vestimenta” comenté la maes-
tra Arellano.

Destaca el valor necesario de un ser
humano al enfrentar las criticas y la vio-
lencia social que viven los miembros de la
diversidad al no responder a los parame-
tros socialmente aceptados.

“Para quien vive en la diversidad se-
xual, es necesario generar la armonia
entre la mente, el corazény el cuerpo. Es
triste que no propiciemos la aceptacion
del otro,” comentod Arellano.

Memorias del hombre que no fui de
Diego Padilla, México, recibid el premio
al mejor cortometraje de ficcion en la
segunda emision del Cecehachero Film
Fest.

Este cortometraje usa las transfor-
maciones generadas en el arte y mues-
tra con audacia una historia erdética que
remueve emociones y vivencias como
la tristeza, el romanticismo, la pasiény la
entrega corporal entre jévenes.

Salvo el crepusculo de Mario Hernan-
dez, cortometraje de Espanainspirado en
el universo de Julio Cortazar, “sefiala que
todas las relaciones amorosas pasan por
conflictos para el cual se requiere de for-
taleza,” comenté Montalvo.

Su estética se basa en la lentitud y
tranquilidad, con manejo habil de luces,
tomasabiertas, cerradasy clasicas, “cuen-
ta una historia de amory un didlogo inte-
riorizado que muestra una vision estética
de las relaciones amorosas juveniles, con-
tadas desde lo interno con un marcado
sentimentalismo,” finalizd Arellano.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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¢Sabes si, lo que compras y consumes esta de

acuerdo con la causa?

(Coémo representamos

Las asociaciones apoyan a la comunidad que vive con

VIH SIDA

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

or el mes del #OrgulloPuma estan lle-

vando a cabo los jueves por la Diversi-

dad del CCH Vallejo, la comunicoéloga

del Centro Universitario Talcaélel, Mitzi
Ariadna Goémez Coronado, comentd que “los
medios de comunicacion han participado en
el desarrollo de la tolerancia a la comunidad
LGBTIQ+, aungue también hace tiempo fo-
mentaron su rechazo” comento.

Su conferencia llamada La representacion
de los grupos LGBTIQ+ en los medios masivos
de la comunicacion, a modo de introduccion
histérica manifestd, “en 1730 en México se agre-
garon al diccionario términos discriminatorios
como marica y afeminado; tanto Morelos
como Juarez condenaron a los afeminados,
también en la revolucion mexicana se destaca
el machismo necesario ideoldgicamente para
la supervivencia bélica, como uno de los casos
conocidos, Amelia- Amelio fue un lider revolu-
cionarioy transexual y como todos saben, exis-
tian soldaderas mujeres con tinte de lesbiana
gue en esa época tenian un perfil,” comento la
ponente.

Continud; pero esto trasciende a los paisesy
épocas, por ejemplo, en la Segunda Guerra Mun-
dial, el nazismo quema la biblioteca del Instituto
para la Ciencia Sexual de Berlin, biblioteca que
tenia informacion de la homosexualidad como
algo natural, en esa época también habia sol-
dados nazis travesti, mostrados como una bur-
la al grupo, aunque existia el homosexualismo

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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lgualdad de género

Mtz Aradna ..

ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO

1730 vy 1830 la corte se pronuncia en contra de estos términos.

= Benito Judrez v José Maria Morelos v Pavén condenan a los "afeminados”.

« Revoluciéon mexicana.

+« Amelia - Amelio [Revolucién mexicanal.

+ La acusacién de Flores Magon.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

calladoy gozado con los reos distinguidos
en su uniforme con el tridngulo rosa, es
por eso que también el color rosa toma
ese significado que es para mujeres o de
mujeres, comento Coronado.

Mas adelante, comentd, “en 1978 Gil-
bert Baker disefd una bandera multico-
lor para romper con el estigma de iden-
tificacion de un solo color y desterrar el
odio manifestado a la comunidad LGB-
TIQ+ en el nazismo,” otra manifestacion
homofdbica en los medios de comu-
nicacion, agrego, fueron las portadas y
notas rojas del periddico mexicano Alar-
ma, también en 1952 la Asociacidon de
Psiquiatria Americana establece a la ho-
mosexualidad como una enfermedad
aungue en 1990 la Organizacion Mun-
dial de la Salud (OMS) la retira de la lista
de enfermedades mentales.

Para 2010 se establecen bodas sim-
bodlicas del mismo sexo, en México bus-
cando mas apertura y tolerancia, cinco
aflos después, en el 2015, aparece la me-
diatizacion de temas, productos, difu-
sion y contenido LBGTIQ+ por parte de
los medios de comunicacion.

Filas revolucionarias sin prejuicios.

Powered by Zoom

existe un “quiebre comunicacional,
porque hay ideologias amarillistas
gue satanizan el movimiento LGBTIQ+
como el catolicismo, pocos tratan el
tema con seriedad y respeto a la co-
munidad, porque la imagen del hom-
bre gay es objeto de burla mientras
a la mujer lesbiana, por la carga del
machismo aun imperante, la concibe
vestida de hombre y poco femenina,”
mencioné Coronado.

“Solo el 5% de las campafias que
circulan en el mes del orgullo gay
aportan econémicamente a la causa,
algunas empresas como Sprite lamen-
tablemente explotan y mercantilizan
por interés de marketing el movimien-
to LGBTIQ+, venden el ser homosexual
o lesbiana, asi que hay que fijarnos lo
gue consumimos, mejor acercarse a
los colectivos donde existen artesa-
nos que ayudan a las personas con VIH
SIDA o que han sido expulsados de sus
hogares, rechazados por su sexualidad
y la falta de conocimiento,” finalizd
Coronado.

16 de junio de 2022



20

Igualdad de género

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

Comunidad VALLEJO

UNAM

Powered by Zoom

Se neceasita que esta asighatura sea obligatoria
para construir una sociedad igualitaria

Primer coloquio, retos y
logros de la asignatura
equidad e igualdad de

genero

= Debemos seguir con estos
espacios de reflexion y
didlogo

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comundad.vallejo@cch.unam.mx

e desarrollé un encuentro de docentes

gue impartieron la asignatura Equi-

dad e Igualdad de Género, la coordi-

nacion del encuentro fue por parte de
Monserrat Lizeth Gonzélez.

Alicia del Carmen Polaco Rosas del CCH
Oriente en su informe comentd: “imparti al
grupo 0155, hice un recuento de los aprendi-
zajes significativos entre sus comentarios fue
un gusto por el abordaje del curso, me basé
en inforgrafiay exposiciones,” comento.
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Los temas impactaron en la concep-
ciony formacion de los estudiantes cono-
cieron los tipos de violencia, como el ci- estudiantil para generar interés y partici-
beracoso, la violencia sexual, econdmica, pacién, tomando en cuenta que la asig-
patrimonial entre otras, asi como la ma- natura es opcional, evaluamos asisten-
nera de evitarlas. cias, no hubo tareas, ni trabajos extras y

Descubrieron a través del curso, la his- desarrollamos comentarios de lecturas
toria de los Derechos Humanos y como breves,” mencioné.
desarrollar la empatia, la equidad desde Judith Adriana Diaz Rivera del CCH
la vision de género, asi mismo, aprendie- Vallejo comentod la experiencia adquirida
ron cémMo se construye una identidad de con el grupo 127: “con cuarenta y nueve
géneroy reflexionaron sobre situaciones alumnos trabajé de forma sincrénica en la
violentas desarrolladas en la vida diaria. plataforma de Teams y Zoom. Desarrollé

Objetivos

Presentar algunos datos que permitan dar cuenta
condiciones en las que se impartio doceneia en el grupo 145 de

Ignaldad de Género;

Compartir estrategias v actigidades de ensenanza-aprendizaje

implementadas para alcanzar los apnrmii%}:ﬁ de la materia; v,
Estrategias

por nltimao,

Reflexionar algunos resultados y proporcionar recomendaciones.

B0 s IMPORTANTE scour & ' -
con ESTOS espacios para La _—_...; L . 3o
APERTURA : | DEAS” ;' ~

' B )
P L

José Miguel Chavez Sanchez del CCH FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
Azcapotzalco compartio su experiencia
con el grupo 170. un diagndstico contextual y trabajamos en
“Durante mi trabajo desarrollamos equipo, con lecturas, resiumenes, analisis
conceptos basicos como matriarcado, de videos. Me sorprendié y me dio mucho
patriarcado, sexo, género, identidad se- gusto que los alumnos son muy participa-
xual, divisiéon del trabajo, entre otros. tivos, eso e lo que necesitamos para cons-
Luego construimos un marco teoé- truirnos como una sociedad nueva”, finali-
rico abierto a la diversidad de opinion z6 Diaz Rivera.
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REVISTA DEL CCH VALLEJO

CONVOCATORIA

La Direccion de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, a
través del Departamento de Comunicacion,
convoca a las alumnas y alumnos inscritos en
cualquier semestre a participar en el primer
numero de la revista Pumas a Prueba, (mar-
zo-mayo), una publicacion que tiene como
objetivo dar voz a nuestros estudiantes sobre
temas que resultan de su interés.

Lo podran hacer a través de: un relato perso-
nal, un cuento, poema, cancién, articulo aca-
démico o de divulgacion, comentario libre o
analitico, resefna critica, reportes de investi-
gacioén, nota informativa, reportaje, cronica,
entrevistas, ensayos literarios o académicos,
caricatura o carton politico, ilustraciones o fo-
tografias

La tematica puede ser general: Salud, depor-
tes, ciencias exactas, ciencias sociales, cien-
cias naturales, cultura, igualdad de género,
sentimientos y mas.

Pero también particular, en esta ocasion se
abordara el tema: ¢Regreso a mi plantel?
Que esperar de la educacién presencial,
después del sistema a distancia

Los textos recibidos seran sometidos a eva-
luacion por el comité editorial y deberan con-
tar con las siguientes caracteristicas:

1. Textos: Deben ser inéditos, cuya extension
no debe superar las 7 mil palabras, fuente
Arial a 12 puntos e interlineado 1.5 en archivo
de Word y con nombre completo del autor.
2. Las citas: deben indicarse con base en el for-
mato APA, séptima edicion, Ejemplo: Beuchot
(2009: 23).

3. Referencias bibliograficas: se anotaran al
final del documento de la siguiente forma:
Beuchot, M. (2009). La hermenéutica en la
Edad Media. México: UNAM, IIF. Para mayor
informacion consultar la pagina de la Direc-
cion General de Bibliotecas de la UNAM: t.ly/
suocC

4. Fotografias o ilustraciones: se recibirdn
en formato .jpg o pdf. con excelente resolu-
cion y acompanadas de los siguientes ele-
mentos: Datos de autor, relato explicando la
imagen, ano y lugar en que fue tomada la
imagen o fue creada la ilustracion.

5. Recepcion: La recepcion de los trabajos se
hara a partir de la publicacion de la presente
convocatoria y hasta el 31 de mayo de 2022 al
correo editorial.vallejo@cch.unam.mx con el
asunto:

Pumas A Prueba

6. Cualquier asunto no previsto en la convo-
catoria sera resuelto por el comité editorial.

%




CONVOCATORIA

La Direccion de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, a través
del Departamento de Comunicacién, convoca a
las y los docentes de todas las areas académicas
a participar en el segundo numero de la revista
100 metros, (septiembre-enero), una publicaciéon
semestral que tiene como objetivo: difundir, fo-
mentar, generar y desarrollar conocimiento en-
tre las areas que comprende el Colegio.

Lo podran hacer a través de: articulos académi-
Cos, ensayos, resefas, reportes de investigacion,
entrevistas, textos libres, fotografias e ilustracio-
nes. La tematica de este nUmero sera: ¢ Nuevas
modalidades educativas? El reto del CCH en el
sistema hibrido.

Los textos recibidos seran sometidos a evalua-
cion por el comité de paresy deberan contar con
las siguientes caracteristicas:

1. Articulos: Deben ser inéditos, cuya extension
no debe superar las 7 mil palabras, fuente Arial a
12 puntos e interlineado 1.5 en archivo de Word.
2. Resumen: Se debe incluir; titulo, resumen (no
mayor a 300 caracteres) y palabras clave, en es-
pafol e inglés.

3. Autor o autores: Enviar en un segundo archi-
VO una sintesis curricular que no exceda cinco
lineas y con un correo electrénico de contacto.
4. Dictaminacion: Todos los textos seran some-
tidos a dictaminacién de doble ciego. La dicta-
minacion se llevara a cabo en un plazo no mayor
a 30 dias. La revision del

trabajo no implica nin-
gdn compromiso
para su publica-
cion.

5. Las citas: deben
indicarse con base
en el formato APA,

REVISTA

METROS

séptima edicién. Ejemplo: Beuchot (2009: 23).

6. Referencias bibliograficas: se anotaran al fi-
nal del documento de la siguiente forma: Beu-
chot, M. (2009). La hermenéutica en la Edad
Media. México: UNAM, IIF. Para mayor informa-
cién consultar la pagina de la Direccién General
de Bibliotecas de la UNAM: t.ly/SUOC

7. Fotografias o ilustraciones: se recibirdn en
formato .jpg o pdf. con excelente resolucion y
acompafadas de los siguientes elementos: Da-
tos de autor, relato explicando la imagen, afio y
lugar en que fue tomada la imagen o fue creada
la ilustracion.

8. Recepcion: La recepcion de los trabajos se
hard a partir de la publicaciéon de la presente
convocatoria y hasta el 2 de septiembre de 2022
al correo editorialvallejo@cch.unam.mx con el
asunto: 100 metros

9. Cualquier asunto no previsto en la convocato-
ria sera resuelto por el comité editorial.
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Primer Oscar para Chile

RODRIGO MARTINEZ
rodrigo@cchfilmfest.com.

IMAGEN: PUNKROBOT.COM

N corto animado ganador en la 88.2 edicion de los Oscar ha-
ciendo justicia al talento del director chileno Gabriel Osorio
y Patricio Escala su productor, el primer Oscar de la historia
para Chile, lo logré este cortometraje animado.

Un oso, que es un abuelo, en donde sufre un encierro en un circo,
gue deviene la metafora de ser en realidad un exilio forzado, una re-
presentacion de cdmo varias personas pueden vivir el exilio forzado,
en este caso es una forma de varias.

La historia esta inspirada en el exilio que tuvo que vivir el abuelo
del director Leopoldo Osorio que tras el golpe de estado en Chile de
1973 fue encarcelado dos anos y tres meses en la Carcel Publica, des-
pués fue exiliado a Europa donde estuvo siete afos.

Entonces el cortometraje empieza con un oso triste y solitario,
gue construye un Magico escenario con sus propias manos como
un intento de recordar su tierra, su infancia feliz de antafio, son su
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IMAGEN: PUNKROBOT.COM

esposa y su hijo, antes de que un cir-
co lo arrancara de su hogary lo hiciera
trabajar por la fuerza pasando unavida
miserable.

Técnicamente virtuosa con una
produccion hibrida donde mezclan
3D, 2Dy Stopmotion, por lo que se tar-
daron tres afios en realizarse. Asi, esta
cinta bien lograda es una historia bien
contada sobre la violencia del régimen
militar pinochetista en donde logran
la empatia de las situaciones que han
vivido varios paises, una pelicula muy
conmovedora y que vale la pena ver
para poder ver un poco la experiencia
dealguien que vivid el régimen militar.

El personaje del oso como ya se
mencionod es representacion del su-
frimiento que han padecido muchas
personas, él es también una represen-
tacion de la perseverancia al superar
varios obstaculos para seguir con su
vida, aungue duela, también esta ex-
celente corto logra la empatia de los

11 ...GRAN
PELICULA QuE NOs LLEGA

. CORAZON?"

l I PARA QUE NINOS v
ADULTQOS aprenbamos

pet AMOR”

las guerras y las persecuciones de
personas, no solo a quien se va sino a
quien se queda en el pais.

Un corto que es para nifios y adul-
tos para entender lo que es para una
persona la familia, el hogar, las raices
y sobre todo la separacion forzada de
tu hogar.

En el cortometraje hay muchos
significados que hacen referencia de
lo que fue la dictadura de Pinochet,
por ejemplo, a parecer un NO, Bazar la
Estrellay Circo que nos evoca a varios
momentos como la estrella nacional o
la estrella del circo.

Definitivamente es un cortome-
traje que toca la melancolia de una
belleza profunda para entender a las
personas que se ven obligada a salir
de su hogar con una fuerza suficiente
para deslumbrar incluso a Hollywood.
Parece que se puede ver en YouTube
o en Apple TV.

16 de junio de 2022




DEPARTAMENTO DE OPCIONES TE
PLANTEL VALLEJO

TE INVITA A PRE INSCRIBIR
A LOS

ESTUDIOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

A las y los alumnos interesados en cursar algun
Estudio Técnico Especializado, el periodo para
solicitar la pre-inscripcion serda a partir del

25 de julio de 2022

Pre-Inscribete en:
https://plataforma.cch.unam.mx/estudiantil/
Los requisitos son:

. No adeudar materias de primer y segundo
semestre
Estar inscrito en Colegio de Ciencias y Humanidades



La Universidad Nacional Auténoma de México

CONVOCA A LA

Con el chjeto de premiar y reconocer la excelencia académica, la
Universidad Macional Auténoma de México, a través de la Secretaria
General, convoca a los alumnos de bachillerato de la Escuela Macional
Preparatoria y de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanida-
des, a participar en la 112 Olimpiada Universitaria del Conocimiento, que
se llevard a cabo del 8 de octubre al 28 de noviembre de 2022, de
confarmidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

Podran participar todos los alumnos de bachillerato y de Iniciacion
Universitaria de la UNAM inscritos en el cicdlo escolar 2022-2023.

SEGUNDA. INSCRIPCION
La inscripcién quedara abierta a partir del 29 de agosto y se cerrara el 23
de septiembre de 2022.

TERCERA. LUGAR Y PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

1. La inscripcion se realizard Unicamente via electronica, a través de la
pagina www.olimpiadas.unam.mx

2. Los alumnos interesados en participar deberan elegir sélo una de las
siguientes areas del conocimiento para participar:

,s Historia f;li?maii:aa ﬁ_ﬁi‘“iﬂ!
@ilosofia_ Geratura.

3. El dia del examen no se admitirdn cambios de area de conocimiento.
4. Los alumnos interesados deberdn llenar el formato electrénico de
inscripcion, subir a la plataforma la “Carta de autorizacion y consenti-
miento de uso de imagen personal” e imprimir su ndmero de cadigo, el
cual sera su comprobante de inscripcion al concurso.

5. El temario para cada una de las dreas del conocimiento se podra
consultar en la pagina www.climpiadas.unam.mx

CUARTA. CALENDARIO DE COMPETENCIA

1. Primera etapa: examen de opciéon multiple, a realizarse el sabado 8 de
octubre de 2022, por medio de la plataforma Zoom. La invitacion a la
sesion de Zoom y el horario en que se realizara el examen de cada area
del conocimiento serdn entregados mediante correc electrénico al
alumnado, tres dias antes del examen.

2. Publicacidon de los resultados de la Primera etapa: lunes 17 de

octubre de 2022, en la pagina www.olimpiadas.unam.mx

3. Segunda Etapa: a realizarse el sabado 5 de noviembre de 2022 en
instalaciones de la UNAM, si las condiciones sanitarias de la pandemia

lo permiten, con las siguientes caracteristicas para cada area:

DGOAE _
DGTIC

“Olimpiada “"—*
universitarias.

conoamlzento

11
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= Biologia: resolucion de problemas tedrico practicos.

» Filosofia: interpretacion de textos y analisis de conceptos
que concluyan en la redaccion de un ensayo.

« Fisica: resolucion de problemas tedricos y experimentales.

- Geografia: examen de opcién multiple y andlisis e interpretacion
cartograficos.

-« Historia: lectura y andlisis de fuentes y redaccion de un ensayo.

= Literatura: lectura y andlisis de textos literarios y expositivos,
para la redaccidn de un ensayo.

«  Matematicas: resolucion de problemas.

= Quimica: resolucion de problemas tedrico-practicos.

4. Publicacién de resultados de la Segunda etapa: 28 de noviembre de
2022, en la pagina www.olimpiadas.unam.mx

QUINTA. EXAMENES Y MECANISMOS DE EVALUACION

1. Los Comités Académicos de cada drea del conocimiento serdn los
responsables de elaborar y evaluar los examenes de la Primera etapa. De
cada subsistemna, pasardn a la Segunda etapa hasta 270 alumnos.

2. Los Comités Académicos de cada drea del conocimiento seran los
responsables de elaborar y evaluar los examenes de la Segunda etapa, y
de determinar a los ganadores,

3. Los resultados de las evaluaciones seran definitivos e inapelables.

SEXTA. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

1. Se otorgaran premios hasta a diez concursantes que hayan obtenido los
mejores resultados por cada drea de conocimiento.

2. 5e entregaran reconocimientos y medallas®* por drea de conocimiento:
de oro para los primeros lugares, de plata para los segundos lugares y de
bronce para los terceros lugares. 5i los Comités Académicos lo juzgan
pertinente, se otorgardn Menciones Honorificas. Se distinguird con
reconocimiento al mejor alumno de Iniciacion universitaria en cada area
de conocimiento. * (Material de Zamak).

3. Se entregara reconocimiento de participacion a todos los alumnos que
pasen a la Segunda etapa.

4. Se entregara un reconocimiento con valor curricular a los académicos
participantes en los Comités Académicos v a los asesares de los alumnos
premiados.

5. Los Comités Académicos de cada drea de conocimiento podran
declarar desierta el area correspondiente, si los participantes no rednen
los criterios acadeémicos suficientes para obtener el reconocimiento.

SEPTIMA. PREMIACION
La sede y fecha de premiacidn se dardn a conocer oportunamente.

OCTAVA. DISPOSICIONES FINALES
1. Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn resueltos por
el Comité Organizador de la Olimpiada.

2. Para mas informacion consultar la pagina www.olimpiadas.unam.mx o
a través del correo electrénico olimpiadas@comunidad.unam.mx

Ciudad Universitaria, Ciudad de Meéxico, a 23 de mayo de 2022,

LS _-_-&:;éﬁ'—'l'
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ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Direccion General Secretaria Estudiantil
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