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Editorial

N este dia tan especial, les quiero expresar mi cari-

Ao por el esfuerzoy empefo que ponen dia con dia

para formar a nuestros estudiantes. Han superado

cada uno de los retos para lograr en linea lo que sin
duda significé una nueva aventura.

Cracias por la paciencia, la pasion, el impetu y la dedi-
cacion gue ponen en sus clases con cada uno de sus es-
tudiantes, porgue ante las dificultades, les continuaron
dando la mejor educacion a cientos de nuevas y nuevos
futuros profesionistas.

Agradezco las horas de trabajo, su creatividad para que
nuestros universitarios Nno se rindieran y continuaran su
bachillerato. Ello habla de su vocacion.

En estos dltimos tiempos hemos tenido la capacidad
de reinventarnos; de transmitir conocimientos y construir
herramientas en apoyo al futuro de los jovenes, con el pro-
posito de hacerlos criticos, combatientes, justos, empati-
cosy libres.

Estamos listos para el regreso, con nuevas estrategias,
siendo mejores docentes, dispuestos a enfrentar otros re-
tos para proporcionar siempre lo mejor a nuestras alum-
nasyalumnos.

Lic. Maricela Gonzalez Delgado
Directora General del CCH Vallejo

9 de mayo de 2022 Suplemento Comunidad Vallejo es publi-
cada por el Departamento de Informacién del plantel Vallgjo,
planta alta de la Biblioteca.Teléfono: 55-5097-2146. Av. Eje Central
esqguina Fortuna, Col. Magdalena de las Salinas Alcaldia Gusta-
vo A. Madero. Impresa en el Departamento de Impresiones del
plantel Vallejo.
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Comunidad VALLEJO

La clave es escuchar a los estudiantes,
nosotros también aprendemos de ellos

Medio siglo en la

La experiencias impartiendo clases han hecho que

| 7
DOCENCIA

es EL
CONOCIMIENTO

DE LAVID "

la docencia tenga mas importancia en mi vida

profesional

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

ras cincuenta afnos de impartir las asigna-

turasde TLRIID Iy IVen el plantel Vallejo la

doctora Maria Cristina Caramon Arana, re-

memora algunas de sus mejores experien-
cias como docente, entre las mas preciadas para
ella nos comparte la historia de sualumno Raul Ny
de que como la presencia de los profesores puede
impactar para bien la vida de los estudiantes al re-
cordarles dia a dia sus fortalezas e incentivandolos
a ser mejores cada dia.

Por otra parte, Caramon repasa su trayectoria
por el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)
en donde comenzd su camino en la ensefanza
siendo aun estudiante, consiguiendo asi su grado
de licenciatura, dos maestrias y un doctorado, du-
rante los anos posteriores los cuales impactaron
favorablemente sus técnicas de ensefianzay en el
aprendizaje de susalumnos.

“En el doctorado efectué una propuesta de Mo-
delo Educativo qgue denominé Nuevas Variables
para el Aprendizaje: una propuesta Metacogniti-
va, la cual pongo en practica a la fecha. Con esta
propuesta he impartido cursos y diplomados en
el CCH y otras Universidades, fue mi propuesta de
Modelo por la que me invitaron a ir a ponerla en
practica en Franciay alafecha lo siguen haciendo”
afirmao la profesora.

Al igual que ha habido muchos gratos momen-
tos la profesora también se ha enfrentado a mul-
tiples retos entre ellos el de ensefar a cinco alum-
nos invidentes, pues la profesora no contaba con
una capacitacion para hacer frente a esta situa-
cion, por lo que tuvo que disenar e implementar
estrategias que le permitieran apoyarles.

“Con el tiempo me fui adaptando a sus posibili-
dadesy después de que explicaba les preguntaba

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DE LA DGCCH

a cada uno si me estaban siguiendo haciendo
preguntas para corroborary eso me aliviaba pues
advertia que efectivamente me seguian. Esos
alumnos egresaron y solo uno continud estudios
profesionales en psicologiay se dedicalba a ayudar
alumnos con problemas visuales, aun recuerdo
sus palabras: le Ilamo para agradecerle, usted cre-
yoen miyeso meimpulsé. Jamasvila docencia de
la misma manera”, aseguro.

Tras 50 anos de labor en las aulas la profeso-
ra expresa su satisfaccion por saber que la tienen
presente y que no pasa desapercibida su labor, asi
como el saber que hay mas maestros que cumplen
con lamisma antigUedad: “somos una buena parte
de la Universidad que continla adelante en la mi-
sion que cada uno se propuso” finalizd la profesora.
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Cuando escuchamos a los estudiantes, es
cuando aprendemos mas

Tras 40 anos de formar

Todas las generaciones me ensefan algo nuevo, siempre
aprendo de mis estudiantes

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

ras cuarenta afos de formar

e informar en esta ocasion

reconocemos la labor del pro-

fesor José Benedicto Carmen
Juarez Lopez quien imparte las asig-
naturasde TLRIID Illy IV en el plantel
Vallejo.

Alo largo de los afios el profesor a
experimentado cambios en su ma-
nera de ensenar, “una auténtica revo-
lucion en la mejora de los contenidos
iniciando desde el primer programa,
asi como sus actualizaciones y modi-
ficaciones, siempre pensando en la
preparacion futura de los alumnos. Al
inicio contdbamos con cuatro turnos,
ahora con dos turnos tanto alum-
Nnos como Mmaestros nos adoptamos
favoreciendo el proceso ensefan-
za-aprendizaje,” comentd Juarez.

A'lolargo de su gran trayectoria el
profesor se ha enfrentado a diversos
retos entre los que destaca el Coad-
yuvar en la preparaciony elaboracion
de materiales dirigidos a los alumnos
y profesores del nuevo ingreso.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DE LADGCCH
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I I LAs CAPACITACIONES
AYUDAN & 0s

DOCENTES 2 ener MEJOR

CONOCIMIENTO pARA IMPARTIR
CLASES”

“Cambios positivos en el sistema edu-
cativo del CCH fundamentalmente en la
pandemia de la cual estamos saliendo
nos enfrentamos a las clases en linea e hi-
bridas, para ello se requirié con el auxilio
del personal capacitadoy las autoridades,
con la colaboracion de todos nosotros es-
tamos viendo la luz del tunel,” puntualizd
Juarez Lopez.

Tras décadas de ensefanza tradicional
enelaulala pandemiatambién represen-
td un reto para el profesor, sin embargo,
el aprender a utilizar elementos y herra-
mientas que se adaptaban a esta nueva
modalidad de ensenanza y al modelo
educativo del Colegio le permitieron salir
avante en su labor: “Sin la necesidad de
ser especialistas en computacion o pe-
dagogos experimentados, los profesores
ahora podemos contemplar el resultado
de nuevos conocimientos aplicados al
modelo educativo y hacer uso de las TIC
en nuestras diversas formas de ensefian-
za" destaco.

Sin duda el regreso a clases presencia-
les representa para el profesor una nueva
oportunidad de seguir formando jovenes
criticos, analiticos y con interés por cono-
cery aprender acerca de todo lo que les
rodea.

En comunidad Vallejo reconocemos
la labor del profesor José Benedicto Car-
men Juarez Lopez quien sin duda seguira
dando maslogrosy satisfaccion a nuestro
plantel Vallejo. iEnhorabuenal!

Comunidad VALLEJO
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I I ME MUY

CONTENTO DETODO LO

QUE HE
A LO LARGO DE LoOS

FOTOGRAFiA: CORTESIA



35 ANOS

Arias Aguilar Maria Elena
Gallegos Contreras Alfredo
GoOmez Rojas Moisés
Gutiérrez Sanchez Delia
Rodriguez Ramirez Antonio
Vargas Palomares Rubén Ra
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Treinta y cinco anos

La ensenanza de
la historia

= Los estudiantes son los que mas marcan las diferentes

etapas de las generaciones, de ellos evolucionamos como
docentes

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx
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on treintay cinco anos de labor docente, el profesor Moisés Goémez Rojas nos

comparte experiencias en la ensefanza de las asignaturas Historia Universal

Iy I, Historia de México |y Il y teoria de la historia 'y Il: “ser profesor de una

materia que ano tras ano requiere de actualizarse, debido a que los aconte-

cimientos “vuelan”. Comprender el presente apoyado en el pasado y comprender el

pasado apoyado en el presente, es el sentido bidireccional de la historia (como lo dice

Marc Bloch)y que nos exige la docencia en esta materia, pues no hay peor experiencia
que aguella que no logra vincular lo que ensefia con el presente,” comentd Gomez.




Academia

De acuerdo con Gémez Rojas la
ensefNanza de la historia no solo impli-
ca buscar en el pasado, sino también
conocer el presente recurriendo a si-
tuaciones observables y haciendo de
la asignatura un conocimiento vivo.

“mi experiencia como docente ha
sido la mejor aventura profesional
de mivida, me ha permitido primero
comprender y luego compartir con
los estudiantes ese comprender y
que, frecuentemente, me lo expresan
hasta el grado de que varios de ellos
deciden estudiar historia como carre-
ra profesional. Eso me ha impactado,
pues he logrado incidir en la vida pro-
fesional de mis alumnas y alumnos’,
senald Gomez Rojas.

Entre los retos a los que se ha en-
frentado el profesor, estd el haber
impartido clase a 10 grupos de al-
rededor de cincuenta estudiantes,
siempre con profesionalismo y con

compromiso a la institucion pues su
vocacion docente y su reciprocidad
con la Universidad Nacional Auténo-
ma de México (UNAM) le impulsaron a
saliradelante.

“Significa mucho ya que he logra-
do servir por treinta y cinco anos a una
de las mejores universidades del mun-
do. Veinte de éstos, como profesor de
asignatura, los anos mas intensos y
agotadores de mi docencia, por lo que
significod atender a miles de alumnos.
Los otros quince, como profesor de ca-
rrera, los mas interesantes y exigentes
para mi capacidad intelectual, pero
gue han tenido buenos frutos” pun-
tualizd Gomez Rojas.

Gomez Rojas se encuentra produ-
ciendo libros de textos para las gene-
raciones futuras dejando un legado en
la materia de Teoria de la Historia con
el espiritu critico del Colegio de Cien-
ciasy Humanidades.

B .o HISTORIA nos AYUDA A COMPRENDER QUE
esta PASANDO ennuestro PRESENTE

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DE LADGCCH
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I1:0GRAN
SATISFACCION

CUANDO MIS
ALUMNOS REGRESAN

A DECIRME QUE YA SON
PROFESIONALES"”

ste catorce de abril la doctora Patri-
cia Rosas Becerril cumplié treinta y
uno anos de ejercer su vocaciéon como
docente en el Colegio y desarrollarse
también en labores administrativas, durante
todo este tiempo ha crecido como profesio-
naly visto el fruto de su arduo trabajo ense-
Aando Biologia a los jévenes que pasan por
suaula, haenfrentado los retos en cada etapa
de su trayectoria y hoy por hoy se encuentra
motivada para continuar haciéndolo.
“Me han pasado muchas cosas duran-
te este tiempo, han sido de crecimiento,

Mas de 30 anos de labor
docente

Una maestra
con ganas

Su trayectoria de vida la ha llevado
a conocer el plantel como alumna,
docente y funcionaria

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

desarrollo, formacién y ganar experiencia, ha sido
muy bonito. He pensado mi trayectoria en dos
momentos una; en donde estoy ingresando para
impartir clases y el segundo como desarrolloy cre-
cimiento, donde considero que avancé en lo acadé-
mico y mas, ha sido muy satisfactorio,” comento la
maestra.

“He pensado en retirarme, pero aun me faltan
muchas cosas por aprender, estos dos anos de pan-
demia han sido dificiles, pero también me di cuen-
ta de que hay muchas cosas que puedo transmitir
y aprender, como maestros debemos seguir actua-
lizandonos y dar todo el apoyo a nuestras alumnas
yalumnos.

Lo mas bonito de mi labore es cuando me en-
cuentro a exestudiantes diciéndome que ya son
meédicos, abogados, que su trabajo les esta dando
frutos, eso me llena de energia, motivaciéon para se-
guir dando mi mejor esfuerzo para futuras genera-
ciones de profesionistas.” Finalizdé la maestra.

Nos menciona que el Colegio le ha dado mu-
chas cosas significativas, “soy egresada del CCH
Naucalpan y he vivido el CCH como estudiante y
ahora como docente en Vallejo, quien me ha dado
la oportunidad de desarrollarme profesional y emo-
cionalmente, estoy muy agradecida,” finalizé la
maestra.

BIDISFRUTO viucio ENSERAR"
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Ya estan listos los resultados

de la JBA

PIT Vallejo presenta

Se obtuvieron datos para implementar medidas
preventivas para apoyar y alentar a los estudiantes

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

a Secretaria de Asuntos Estudiantiles y el

Programa Institucional de Tutorias (PIT)

del plantel presentaron el Informe de Ac-

tividades de la Jornada de Balance Aca-
démico (IBA) 2022-2, que se realizd los pasados
tresy cuatro de marzo en linea exclusivamente
con los profesores que participan como tutores
enel programa.

El objetivo principal de la Jornada es brindar
un espacio en el que se puedan intercambiar
experienciasy poder analizarlas en miras de fa-
vorecer el desempefio y desarrollo de los estu-
diantes, asi como buscar acciones preventivas
para reducir el rezagoy la deserciéon escolar.

En esta jornada participaron 86 tutores (algu-
nos atienden a dos grupos) en el micro taller
con la coordinacion local del PIT Vallejo, para
elaborar estrategias de accion tutorial y canali-
zacion de los casos detectados por los profeso-
res de grupo.

Al respecto, se realizaron canalizaciones a

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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distintos departamentos y programas princi-
palmente al Programa Institucional de Aseso-
rias (PIA) (1206 casos), al Programa Institucional
de Tutorias (2920 casos) vy al departamento de
Psicopedagogia se realizaron (898 casos).

Con los registros obtenidos, también se pudo
detectar el riesgo académico por cada una de
las Areas siendo Quimica Il, Matematicas |l, His-
toria Universal Il, Historia de México Ily TLRIID IV
las asignaturas con mayor porcentaje.
EnelInforme seresalta la importancia de la par-
ticipacion de los profesores pues son ellos los
gue aportan los datos con los que el tutor puede
realizar diagnosticos mas certeros para buscar
medidas preventivas o remediales para apoyar
a los alumnos, ademas de alentar vocaciones y
talentos que logren su formacion integral.

Con esto la Jornada ha concluido sus tres eta-
pas: planeacion, difusion e implementacion de
la IBA, finalmente la difusion de los resultados.

Las acciones especificas de la
Jornada son:

Realizar un intercambio de informacion académi-
ca entre profesores y tutores, a través de la plata-
forma del PSI, con el propdsito de beneficiar a los
alumnos.

Canalizar alosalumnos en riesgo a las areas corres-
pondientes, a partir de las necesidades detectadas
por el tutor de grupo.

Socializar el plan de accién elaborado por los tu-
tores con los profesores que atienden los grupos
académicos.
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Lo mas importante es tener a los
jovenes interesados

Veinte anos haciendo

B ¥ oesemos
ESCUCHAR A LOS

ALUMNOS

PARA QUE NO

DECIDAN IRSE” . . 3 .
La actuahzaaon esta en como transmitimos eI

conocimiento.

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

ras veinte anos de docencia que surgieron

a partir de la huelga del 99 el profesor Abel

Nicolads Fernandez Herrera se ha dedicado a

la ensefianza de las asignaturas de Historia
de México y Teoria de la historia dejando su huella
en el CCH Vallejo.

Recuerda con carifo gue en sus inicios su primer
grupo de Historia Universal sus alumnos se desta-
caban por ser mas despiertos, curiosos, criticos y
con gusto por la lectura, cumpliendo a la perfeccion
con el modelo educativo y dispuestos a trabajar en
ambientes colaborativos.

“Me gustaba sacar a misalumnos a las areas ver-
des a tomar clase y aprovechar las instalaciones del
plantel haciendo mas ameno su aprendizaje”, ex-
ternd Fernandez Herrera.

Ante la pandemia el profesor tuvo que adecuar
sus estrategias de ensefanzay buscar formas para
apoyar a los estudiantes creando una igualdad de
condicionesy disminuyendo asi la desercion.

“Los jovenes de ahora han implicado cambiar las
estrategias de enseflanza, no obstante esto me ha
permitido mantenerme vigentey actualizado en el
usode las TIC" aseguro.

A pesar de que la docencia ha llevado al profesor
a enfrentarse a numerosos retos y a mantenerse
actualizado recalca su pasion por la docencia “Tuve
que aprender a utilizar diversas herramientas para
la ensefianza de la historia”. Su creatividad le llevo a
actuar en sus clases e incluso a crear una estacion
de radio en la que pudieran escuchar los conteni-
dos del programa de la asignatura sacando a sus
alumnos adelante.

Durante estos anos de labor el profesor Fernan-
dez Herrera se ha reinventado y seguird esforzan-
dose paralograr que sus alumnos adquieran aque-
llos conocimientos que no solo les serviran en el
aula,sinoalolargo desuvida.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

11 AGRADEZCO
AL COLEGIO por
Los ANOS DE

EXPERIENCIA

QUE ME HA
BRINDADO”
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on una antigledad de dieciséis afos

impartiendo las asignaturas del Ta-

ller de Lectura, Redaccion e Inicia-

cion a la Investigacion -1V y el Taller
de Comunicacion |y Il, el profesor Espartaco
Rosales Arroyo nos comparte algunas de sus
experiencias memorables.

“uno de los dias que mas recuerdo es el
primero que di clases en el afio 2006 con
alumnos de quinto semestre del Taller de Co-
municacion, mi esposa que también es pro-
fesora de Vallejo me aconsejo para poder es-
tablecer una comunicacion con misalumnos,
aprendique ensefnaren el CCH es un proceso
envolvente en que los estudiantes constru-
yen las clasesy yo solo soy una guia,” mencio-
no Rosales.

Gracias a sus compaferos de trabajo y
a la institucion ha obtenido herramientas
para mejorar su docencia, pero comenta
gue “realmente el trabajo con los alumnos es
lo gue me ha permitido estar en constante
evolucion."

cambio

El profesor tiene una maestria en Do-
cencia para la Educacion Media Superior
(MADEMS espanol) la cual le dotd de herra-
mientas didacticas, pedagdgicas y procedi-
mentales que lo han transformado para dar
lo mejor de él con sus estudiantes.

También nos comenta los retos que ha
tenido que superar en esta profesidn; “con-
sidero que uno de los retos fue entender mi
papel como docente, situarme en el rol que
me corresponde en el CCH y saberlo aplicar,
otro reto seria el reinventarme unay otra vez
porgue las generaciones van cambiandoy no
puedes usar las mismas estrategias para to-
das, asi que para dar calidad de aprendizaje
uno tiene que evolucionar con los estudian-
tes. Y claro que uno de los retos mas grandes
fue la pandemia,” comentd Rosales.

“Recibir un reconocimiento por afios de
servicioy de poder transmitir el conocimiento
me da mucha alegria, y creo que este recono-
cimiento es para mifamilia, mis compafieros
y claro los estudiantes que han dejado huella
y el deseo de seguir en esta profesion compli-
cada que es la docencia." finalizé Rosales.

BN s CTUDIANTES o
VALLEJO SON Lo MAXIMO, HE
APRENDIDO TANTO QUE SIEMPRE ES UN

ORGULLOser [V A S TROY

21




22

10 ANOS

Acosta Fuentes Raquel

Alvarado Sanchez Issis Yolitsin
Arguinzoniz Alvarez Miguel Jonathan
Avalos Lara Isamayo Berenice
Benavides Velazquez Patricia
Campos Esquivel Elizabeth Elena
Campos Mier Alejandra Maria
Corrales Salinas Adriana

De la Rosa Barajas Victor Aaron
Delgado Lopez Claudia

Diaz Salgado Reyna Cristal

Galindo Rosete Carlos Alberto
Garcia Martinez Sara

Gonzalez Castillo José Angel
Gonzéalez Segura Miguel Ahgel
Gopar.Santo Alberto

Hernandez Ibarra Xochitl Guadalupe
Landin Vargas Pedro Rubén
Melquiades Arriaga Maria Del Rosario
Mendoza Huerta Veronica Beatriz
Miranda Ruiz Josefina Margarita
Molina Tolentino Juan Manuel
Montiel Malanco Norma Gisela
Rodriguez Castillo Miguel Roberto
Ruiz Comez Mario

Salcedo Medina Alma Rosa

Suarez Hernandez Guillermo

Dia
del
maestro
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El Colegio de Ciencias y Humanidades me
dio la oportunidad de ser profesor

Diez anos a la

La capacitacion es de todos los dias

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

iguel Angel Gonzalez Segura es

uno de los profesores que este afio

cumplié diez afios de antiguedad

en el Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, un reconocimiento que para él es
muy significativo, siempre tuvo gusto por la
docencia, aunque trabajo en algun momen-
to en otro lugar, fue el CCH donde experi-
mento esta profesion.

Reconoce la ardua labor que significa ser
profesor “es importante que nos mantenga-
mos actualizados para el aprendizaje de los
estudiantes. En mis primeros aflos de docen-
cia, todo era empiricoy estaban modelos que
ya no tenian sentido para la generacion, por-
gue tenemos que ir evolucionando junto con
los jovenes para darles un conocimiento de
calidad y que les ayude para la vida,” comen-
t6 Gonzalez

Para el profesor la capacitacion docente es
algo que no puede faltar, porque como do-
centes tienes herramientas y conocimientos,
pero necesitamos de mas aprendizaje “de esta
manera podemos impactar a los estudiantes
Yy quieran sumergirse mas en la materia, lo im-
portante es que los alumnos tengan esa curio-
sidad de saber mas, en cada semestre y gene-
racion, esto es un reto,” comento el profesor.

Tras dos anos de pandemia el profesor
asegura que la ensenanza de su asignatura
se fortalecio, pues se impulso el uso de he-
rramientas que no se contemplaban en las
clases presencialesy reconocié que el regre-
so presencial a las aulas es la oportunidad de
un Nnuevo inicio en donde se puede mejorar
la practica docente desde un punto huma-
nistico y tecnolégico con todo lo aprendido
durante el confinamiento. Para finalizar Gon-
zalez Segura externo:
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Il ESTUDIANTES
MERECEN EDUCACION

DE CALIDAD, POR ESO LA
CAPACITACION NO SE PUEDE
TOMAR A LA LIGERA"

“Diez anos de labor frente a las aulas pare-
cen tranquilos, sin embargo, son el cimulo de
vivir un dia mas de clase, un semestre y un afo
mas de clase, asi como la satisfaccion de ver los
logros de los alumnos que pasan por mi aula
en cada semestre y en cada generacion que
egresa de la escuela. Dandome la oportunidad
de mejorar cada vez masy recibir este recono-
cimiento es la oportunidad de replantearme
tanto aciertos como errores y de seguir siem-
pre adelante. Es la oportunidad de poder darle
las gracias a la UNAM, por dejarme ser parte de
ellay de cada uno de mis alumnos. Gracias por
estos primeros diez afos juntos”
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Comunidad VALLEJO

La educacion existe desde tiempos

antiguas

Docente, una palabra con
multiples significados

* Todos los grandes conquistadores e intelectuales han tenido

grandes mMaestros

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

lo largo de su existencia el ser humano
ha buscado subsistir desarrollando estra-
tegias y mecanismos que les permitan
atisfacer sus necesidades y transmitir
conocimientos a sus semejantes asegurando asi
su supervivencia, dando origen a la educacion.
Ante la evolucidon de nuestra especie se ha re-
querido de la construcciéon de modelos forma-
les para la transmisidény la busqueda de nuevos
conocimientos.

Elaprenderimplica tres procesos, que son: ad-
quirir la nueva informacién, manipular dicha in-
formaciéon adecuandola a una nueva tarea y por
dltimo la evaluacion del mismo comprobando si
es Util para aplicarlo a nuestra vida diaria.

Por ello el pilar fundamental de la educacién
alolargo de la historia son los docentes, ellos son
el medio a través los cuales los aprendices han
podido alcanzar la adquisiciéon de conocimientos
acompahados de su orientacién y guia.

Esentonces cuando las funciones del docente
son de guia, de mediadory de acompanante en
la construccion del conocimiento, ya sean indivi-
dual o colectivoy en donde profesoresy alumnos
tienen un papel activo en el proceso de ensefan-
za aprendizaje.

Dentro de los mayores retos del docente en-
contramos el de tener claro hacia donde se dirige
su enseflanza, la apertura de contar con una for-
macion continuay permanente, asicomo el adap-
tarse al manejodelas TIC dentroy fuera del aula.

En medio de una sociedad cambiante, dinami-
cayante lasituacion sanitaria por la cual atravesa-
mos la educacion se ha visto afectada también al
pasar de los afios, pues existe una obligada evolu-
cion enla manera de ensefar, aprender e interac-
tuar a través del uso de las nuevas tecnologias.
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Por ello el rol de docente ha ido adquiriendo
nuevos significados, viéendolo como un de experto
transmitiendo contenidos, que planifica sus cla-
ses, pero a la vez es flexible en su ensefanza; que
establece metas de acuerdo a los objetivos de su
asignatura, y que ademas regula el aprendizaje fo-
mentando la curiosidad intelectual y promoviendo
la reflexion de todos y cada uno de sus estudiantes
bajo los tres principios educativos del CCH: Apren-
der aaprender, Aprender a sery Aprender a hacer.

Hoy en su dia agradecemos y reconocemos la
labor de cada uno de nuestros docentes que sin
duda forjan dia a dia joévenes criticos, reflexivos y
pensantes que son el futuro de nuestra sociedad.
iEnhorabuena!




La Direccion de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, a través
del Departamento de Comunicacién, convoca a
las y los docentes de todas las areas académicas
a participar en el segundo numero de la revista
100 metros, (septiembre-enero), una publicacién
semestral que tiene como objetivo: difundir, fo-
mentar, generar y desarrollar conocimiento en-
tre las dreas que comprende el Colegio.

Lo podrédn hacer a través de: articulos académi-
Cos, ensayos, resefas, reportes de investigacion,
entrevistas, textos libres, fotografias e ilustracio-
nes. La tematica de este numero sera: ;Nuevas
modalidades educativas? El reto del CCH en el
sistema hibrido.

Los textos recibidos seran sometidos a evalua-
cién por el comité de paresy deberan contar con
las siguientes caracteristicas:

1. Articulos: Deben ser inéditos, cuya extension
no debe superar las 7 mil palabras, fuente Arial a
12 puntos e interlineado 1.5 en archivo de Word.
2. Resumen: Se debe incluir; titulo, resumen (no
mayor a 300 caracteres) y palabras clave, en es-
pafol e inglés.

3. Autor o autores: Enviar en un segundo archi-
VO una sintesis curricular que no exceda cinco
lineas y con un correo electrénico de contacto.
4. Dictaminacion: Todos los textos seran some-
tidos a dictaminacion de doble ciego. La dicta-
minacion se llevard a cabo en un plazo no mayor
a 30 dias. La revision del

trabajo no implica nin-
gun compromiso
para su publica-
cion.

5. Las citas: deben
indicarse con base
en el formato APA,

METRID S

séptima edicion. Ejemplo: Beuchot (2009: 23).

6. Referencias bibliograficas: se anotaran al fi-
nal del documento de la siguiente forma: Beu-
chot, M. (2009). La hermenéutica en la Edad
Media. México: UNAM, IIF. Para mayor informa-
cion consultar la pagina de la Direccién General
de Bibliotecas de la UNAM: t.ly/SUOC

7. Fotografias o ilustraciones: se recibirdn en
formato .jpg o pdf. con excelente resolucién y
acompafadas de los siguientes elementos: Da-
tos de autor, relato explicando la imagen, afio y
lugar en que fue tomada la imagen o fue creada
la ilustracion.

8. Recepcion: La recepcion de los trabajos se
hara a partir de la publicacién de la presente
convocatoria y hasta el 2 de septiembre de 2022
al correo editorial.vallejo@cch.unam.mx con el
asunto: 100 metros

9. Cualquier asunto no previsto en la convocato-
ria sera resuelto por el comité editorial.
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REVISTA DEL CCH VALLEJO

CONVOCATORIA

La Direccion de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, a
través del Departamento de Comunicacion,
convoca a las alumnas y alumnos inscritos en
cualquier semestre a participar en el primer
numero de la revista Pumas a Prueba, (mar-
ZO0-mayo), una publicaciéon que tiene como
objetivo dar voz a nuestros estudiantes sobre
temas que resultan de su interés.

Lo podran hacer a través de: un relato perso-
nal, un cuento, poema, cancion, articulo aca-
démico o de divulgacion, comentario libre o
analitico, resefa critica, reportes de investi-
gacion, nota informativa, reportaje, cronica,
entrevistas, ensayos literarios o académicos,
caricatura o carton politico, ilustraciones o fo-
tografias

La tematica puede ser general: Salud, depor-
tes, ciencias exactas, ciencias sociales, cien-
cias naturales, cultura, igualdad de género,
sentimientos y mas.

Pero también particular, en esta ocasion se
abordard el tema: ¢(Regreso a mi plantel?
Que esperar de la educacién presencial,
después del sistema a distancia

Los textos recibidos seran sometidos a eva-
luacion por el comité editorial y deberan con-
tar con las siguientes caracteristicas:

1. Textos: Deben ser inéditos, cuya extension
no debe superar las 7 mil palabras, fuente
Arial a 12 puntos e interlineado 1.5 en archivo
de Word y con nombre completo del autor.
2. Las citas: deben indicarse con base en el for-
mato APA, séptima edicion, Ejemplo: Beuchot
(2009: 23).

3. Referencias bibliograficas: se anotaran al
final del documento de la siguiente forma:
Beuchot, M. (2009). La hermenéutica en la
Edad Media. México: UNAM, IIF. Para mayor
informacién consultar la pagina de la Direc-
cién General de Bibliotecas de la UNAM: t.ly/
suocC

4. Fotografias o ilustraciones: se recibirdn
en formato .jpg o pdf. con excelente resolu-
cion y acompanadas de los siguientes ele-
mentos: Datos de autor, relato explicando la
imagen, ano y lugar en que fue tomada la
imagen o fue creada la ilustracion.

5. Recepcion: La recepcion de los trabajos se
hara a partir de la publicacion de la presente
convocatoria y hasta el 31 de mayo de 2022 al
correo editorialvallejo@cch.unam.mx con el
asunto:

Pumas A Prueba

6. Cualquier asunto no previsto en la convo-
catoria sera resuelto por el comité editorial.




