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Editorial

mpulsar el trabajoy la resolucion de problematicas por
medio del didlogo, la escucha y la unidad de los secto-
res académicos, estudiantilesy administrativo es lo que
ha destacado en la actual gestion directiva, especifica-
mente impulsando el empoderamiento de la mujer.

Esdestacableysiempre presumible la labor en conjun-
to, pero sobre todo, los resultados que se obtienen al es-
cuchar, atender, proponery trabajar para el bienestar de
nuestra comunidad, especialmente de nuestras alumnas,
maestrasy trabajadoras.

Es asi, que gracias a un grupo de alumnas de sexto se-
mestre, la Comision Interna para la Igualdad de Géneroy
la directora de nuestro plantel, facilitaran toallas sanitarias
gratuitas, a través de dispensadores colocados en los sani-
tarios, esto como parte de reconocer una necesidad basica
de todas las mujeres.

iEn hora buena, por una victoria mas!

18 de abril de 2022 Suplemento Comunidad Vallejo es publicada
por el Departamento de Informacion del plantel Vallejo, planta
alta de la Biblioteca.Teléfono: 55-5097-2146. Av. Eje Central esqui-
na Fortuna, Col. Magdalena de las Salinas Alcaldia Gustavo A.
Madero.Impresa en el Departarltlwento de Impresiones del plantel
Vallejo.
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REVISTA DEL CCH VALLEJO

CONVOCATORIA

La Direccion de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, a
través del Departamento de Comunicacion,
convoca a las alumnas y alumnos inscritos en
cualquier semestre a participar en el primer
numero de la revista Pumas a Prueba, (mar-
ZO0-mayo), una publicaciéon que tiene como
objetivo dar voz a nuestros estudiantes sobre
temas que resultan de su interés.

Lo podran hacer a través de: un relato perso-
nal, un cuento, poema, cancion, articulo aca-
démico o de divulgacion, comentario libre o
analitico, resena critica, reportes de investi-
gacion, nota informativa, reportaje, cronica,
entrevistas, ensayos literarios o académicos,
caricatura o carton politico, ilustraciones o fo-
tografias

La tematica puede ser general: Salud, depor-
tes, ciencias exactas, ciencias sociales, cien-
cias naturales, cultura, igualdad de género,
sentimientos y mas.

Pero también particular, en esta ocasion se
abordard el tema: ¢(Regreso a mi plantel?
Que esperar de la educacién presencial,
después del sistema a distancia

Los textos recibidos seran sometidos a eva-
luacion por el comité editorial y deberan con-
tar con las siguientes caracteristicas:

1. Textos: Deben ser inéditos, cuya extension
no debe superar las 7 mil palabras, fuente
Arial a 12 puntos e interlineado 1.5 en archivo
de Word y con nombre completo del autor.
2. Las citas: deben indicarse con base en el for-
mato APA, séptima edicion, Ejemplo: Beuchot
(2009: 23).

3. Referencias bibliograficas: se anotaran al
final del documento de la siguiente forma:
Beuchot, M. (2009). La hermenéutica en la
Edad Media. México: UNAM, IIF. Para mayor
informacién consultar la pagina de la Direc-
cién General de Bibliotecas de la UNAM: t.ly/
suocC

4. Fotografias o ilustraciones: se recibirdn
en formato .jpg o pdf. con excelente resolu-
cion y acompanadas de los siguientes ele-
mentos: Datos de autor, relato explicando la
imagen, ano y lugar en que fue tomada la
imagen o fue creada la ilustracion.

5. Recepcion: La recepcion de los trabajos se
hara a partir de la publicaciéon de la presente
convocatoria y hasta el 31 de mayo de 2022 al
correo editorialvallejo@cch.unam.mx con el
asunto:

Pumas A Prueba

6. Cualquier asunto no previsto en la convo-
catoria sera resuelto por el comité editorial.
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Herramientas para el trabajo tutoral

Técnica para decidir

Elizabeth Nava Rodriguez lo pone en practica con sus
estudiantes de segundo semestre

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

programa Institucional de Tu-
torfas busca constantemente I I EL EN
mejorar la formacién de los pro- .
fesores que participan, para eso Es BASICO rARA
se buscan herramientas como la que
compartié la maestra Elizabeth Nava
Rodriguez, jefa de Seccion en el area de UN BUEN DESARROLLO con Los

Ciencias Experimentales, explicé una es-
trategia que aplica con sus alumnos al
inicio del segundo semestre referente a
la eleccion de carrera mediante el traba-
jo colaborativo.



Academia
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La maestra sostiene que, aunque pare-
ciera pronto para plantear la eleccion de ca-
rrera, es un buen momento para pensarlo,
“esta actividad sirve para que los chicos re-
flexionen sobre su desempefoy se establez-
can metas a corto, medianoy largo plazo”.

El trabajo colaborativo permite “que los
integrantes se apropien de su aprendizaje
y lo hagan de manera responsable con el
otro” ademas de que “facilita el desarrollo
de la competencia social al hacer que los
alumnos se sientan seguros y apoyados por
sus companeros, lo que también impacta
de forma positiva a su autoestima,” comen-
ta la maestra.

Este tipo de aprendizaje tiene cinco
elementos basicos, explica la maestra Eli-
zabeth Nava, el primero es la Interdepen-
dencia positiva, “es lo que permite que los
integrantes comprendan que alcanzan el
éxito siemprey cuando los demas también
lo consigan”, se logra “estableciendo metas
interdependientes de forma claraen el aula,
y gque larecompensa final se vea modificada
o afectada por la calidad de los esfuerzos in-
dividuales de los integrantes del equipo.

Otro elemento importante de interac-
cion que deben tener es cara a cara, “los
chicos deben entender que el esfuerzo y
participacion que cada integrante hace es
importante, “cuando los alumnos pueden
visualizar el rostro de sus companeros pue-
den interpretar el mensaje, no soélo de pa-
labra sino con toda la expresion corporal,”
comento Nava.

Otro de los elementos es la responsabi-
lidad individual y grupal, que consiste en
comprender como el esfuerzo individual
afecta a otros; también aparece el apren-
dizaje de habilidades sociales, pues no se
debe suponer que porgue se sientan jun-
tos ya saben trabajar en equipo. Esto se
complementa con una revisién del pro-
ceso grupal para reflexionar qué procesos
funcionany cudles deben modificarse.

Estos principios se utilizan en una estra-
tegia aplicada al inicio del segundo semes-
tre en la que previamente se solicita a los
alumnos que revisen las carreras y requisi-
tos que aparecen en el folleto del pase re-
glamentado, asi como su historial académi-
co en clase se forman equipos por afinidad
en las carreras, los alumnos deben compar-
tir con sus equipos la informacién que tie-
nen de la carrera que pretenden estudiar.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

18 de abril de 2022



18 de abril de 2022 Academia
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Alumna de sexto impresiona en las letras

MaS5eA
RAVEeA

un cuento de terror

= Vallejo inspira a jovenes escritores

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

| pasado 18 de marzo se llevo

a cabo la premiacion de la

novena edicion del concurso

de cuento Juan Rulfo a cargo

de la fundacién Juan Rulfoy en con-

junto con la coordinaciéon del depar-

tamento de Letras de la Universidad
Iberoamericana (IBERO).

El certamen tiene como objetivo

favorecer la importancia de la letra

mexicana impulsando a narradores
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jovenes, estudiantes preparatorianos del pais a seguir escribien-
do. Los ganadores fueron elegidos por su originalidad, consisten-
cia, estructura interna y cualidades literarias.

Representando al CCH Vallejo, la alumna Fernanda Alvarez
del Castillo Roux Alvarez de sexto semestre obtuvo el tercer lugar
por su cuento “Mosca blanca’, destacando, la capacidad, creati-
vidad y el talento de nuestras alumnas.

Alvarez del Castillo le gusto la escritura desde que tenia seis
anos, su primer escrito fue un poema, después escribid cuentos
‘en secundaria me di cuenta de que me gustan las novelas por la
capacidad que tienen de alargarse, asi fue como decidi empezar
a escribir novelas,” comento Alvarez.

“Cada ano procuro inscribirme
a un concurso diferente, en el caso
de este certamen de cuento Juan
Rulfo fue una recomendacidn que
me aparecio por Instagram y deci-
di participar”. Alvarez del Castillo ha
participado en cinco concursos, dos
de poesiay tres de cuento.

El cuento ganador del concurso
de cuento Juan Rulfo es de terror
gue trata sobre una chica que en
la jardinera de su madre ve moscas
blancas, que invaden unos chiles
gue sembraron. Descubre que tie-
nen huevecillos y parece que hay
algoraroenella.

Fernanda Alvarez desea estudiar
Psicologia y ser escritora. “No ten-
gan miedo porque al finy al cabo es
diversion, no pasa nada si no ganas,
refuerzas tus habilidades de escritu-
ray mejorar, siganas mides tu avan-
ce en la escritura”, les recomienda a
suUs companeros que guieren incur-
sionar con la escritura.

El trabajo ganador sera publica-
do en una antologia de cuentos de
la Universidad Iberoamericana des-
tacando la labor de jévenes escrito-
res de nuestro pais e incentivando-
los a seguir adelante en el mundo
de las letras.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Estudios Especializados: Juego
Empresarial y Recreacioén

¢Quieres tener tu propia
empresa?
Te decimos cOmo

= En la pandemia este Estudio Técnico ayudo a
propiciar la salud fisica y emocional de las personas

JORGE SAUL BERNAL AREVALO

osario Melquiades Arriaga, coordinadora de los Estudios Técnicos Espe-
cializados en el plantel Vallejo, presenté las opciones Juego Empresarial
v Recreacion.

Alejandra Maria Campos Mier habld sobre “los estudios especializa-
dos que preparan a los estudiantes para el trabajo, Juego empresarial jovenes
emprendedores: busca que conozcan las bases para crear un negocio licito, se
imparte en dos semestres con tres unidades cada uno, se otorga diploma como
técnico especializado”
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En el primer semestre se ve empresa, pla-
neacion, organizacion, en el segundo direccidn,
control y caso integrado. La Finalidad de este Z
estudio Técnico Especializado es convertirse en I I LA RECREACION
empleadores en vez de empleados como en ge- NOS SIRVE PARA
neraciones pasadas.
Maria Campos explicé cada unidad con su
plan de trabajo, como se realiza cada tarea, las DESENVO LVERNOS
manuelas de capacitacion y procedimiento, “la

estandarizacién del trabajo, la direccién como la v RESTAURAR AL SER

parte humana del negocio donde se estudian
estilos de direccidn, principios de liderazgo, de } 4/
comunicacion, de sensibilizacion de toma de HUMANO

decisionesy supervision,” explico.

ay M [

La parte final, comentd, “se basa en el disefio de proyecto, donde se analiza su viabilidad, la organiza-
cion del negocio, los puestos y salarios del mercado y coémo disefiar su campaha publicitaria.” Finalizo.

Guadalupe Cruz Garcia imparte en recreacion, que la definid como “el disefio e interpretacion de pro-
gramas con el manejo de materialesy ejecucion de actividades con fin recreativo llevado a poblaciones de
diversas edades, so solo infantil,” menciond.

La Recreacion es una actividad sociocultural desarrollada en tiempos libres en instituciones publicas,
privadas, educativasy comerciales, agrego, “la recreacion en la pandemia ayudd para propiciar salud fisica
y emocional en las personas.”

El programa que manejamos tiene ocho unidades, “buscamos restaurar al ser humano en su aspecto
fisico, psicolégico, emocional y espiritual generando bienestar a través de diversas actividades, abarca tre-
ce areas: la fisica, tecnoldgica, deportiva, acuatica, artistica, lUdica, y manual, “comenta.

Como requisito para obtener el diploma se deben cubrir doscientas horas de practicas usando la re-
creacion como recurso de salud.

Este estudio técnico funciona como propedéutico para diversas carreras como educacion fisica, psico-
logfa, medicinay pedagogia. Finalizo.




;Qué es ser trans?

Dia
Internacional

de la
visibilidad
Trans

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

omo cada ano el 31 de marzo con-

memoramos el Dia Internacional

de la Visibilidad Trans (Travesti,

transgénero, transexual) que tie-
ne como objetivo remarcar el valor de esta
comunidad, eliminando los prejuiciosy re-
conociendo la lucha que han llevado para
gue se respeten sus derechos.

Las personas Trans son aguellas cuya
identidad de género no coincide con la
asignada al momento de su nacimien-
toy por ende pasan por una transicion a
otroy otros. Ello se relaciona directamen-
te con la identidad de género, la cual se
refiere a la convicciéon personal e interna
de codmo cada persona se identifica y se
percibe a si misma; no todas las personas

se identifican con el género que les fue
asignado al nacer por lo que cada perso-
na es libre de construirse a si misma.

Las personas transgénero no se iden-
tifican con el género que les fue asig-
nado al nacer, pueden ser binarias o no
binarias.

Por otra parte, las personas transe-
xuales son aguellas gue han modificado
su cuerpo o desean hacerlo hacia el sexo
contrario, ya sea con hormonas, cirugfas
0 ambos.

Una persona trans puede ser binarias se
reconocen con el género mujer o con el gé-
nero hombre, no binarias son aguellas que
no se identifican como mujeres ni como
hombres. Pueden ser de género fluido.
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Es de suma importancia entender que el ser trans repre-
senta una manifestaciéon mas de la diversidad humana y
gue estas personas son parte esencial de nuestra comuni-
dady cultura, no obstante, aun hoy en dia sufren de hostili-
dad, discriminacion y violaciones a sus derechos humanos.

Por ello el 31 de marzo de 2020 la Comisién Nacional de
Derechos Humanos exhorto a los tres niveles de gobierno a
gue se impulsaran politicas publicas para la prevencion de
la violencia contra las personas TTT, haciendo efectivo el re-
conocimiento de sus derechos fundamentales, entre ellos
el respeto a su identidad de género y erradicando todas
las acciones que estigmatizan, minimizan, menoscabany
anulan la dignidad, derechosy libertades de este grupo de
personas.

Las personas trans estan invisibilizadas, estigmatizadasy
su realidad es, muchas veces, desconocida para la sociedad.
Suelen ser victimas de distintos tipos de violencias y discri-
minaciones, lo que las convierte en personas especialmente
vulnerables en el ambito laboral, sanitario y social, por ello es
importante destacar su importancia y apoyar su lucha.
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FOTOGRAFiA: CORTESIA ROBERTO CARLOS OLIVARES HINOSTROZA
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Comunidad VALLEJO

Cecehachera roja,
logros en Comunidad

» Las alumnas, la CInlG y las autoridades trabajan por
sus derechos

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

e acuerdo con el Programa de Higiene Menstrual del Fondo de las Naciones

Unidas para la Infancia (UNICEF) en nuestro pais el 43% de las niflas y adoles-

centes prefieren quedarse en su casa durante su periodo menstrual, pues no

cuentan con los recursos para adquirir toallas sanitarias, los bafos de sus es-
cuelas o trabajo no cuentan con la higiene necesaria o con un lugar en el que puedan
colocar sus desechos. Ello sin duda representa situaciones de precariedad impidién-
doles a las mujeres manejar su menstruacion con dignidad.




Comunidad

Ante esta situacion, lasalumnas de sexto
semestre Suzanne Sherlyn Sanchez Castro,
Rebeca Juarez Flores y Naomi Cardenas
Diaz, Impulsaron la iniciativa Cecehachera
Roja, proyecto a través del cual se pretende
gue en todos los bafios del plantel Vallejo,
nuestra comunidad femenil (alumnas, pro-
fesoras y trabajadoras) tengas acceso, sin
costo, a productos de higiene intima como
son toallas sanitarias.

Por ello, la Comision Interna para la
Igualdad de Género (CINIG) representa-
da por: Montserrat Lizeth Gonzalez Garcia,
Rebeca Angeles Lopez y Hugo Gonzalez
SigUenza, en conjunto con las alumnas
ya mencionadasy autoridades del plantel
como la directora: Maricela Gonzalez Del-
gado; Odilébn Goémez Castillo, secretario ge-
neral; Maria Xéchitl Megchun Trejo, secre-
tarfa académica; Maria del Rocio Sanchez

0 O O o I O s s s i .

MENSTRUACION

ESTEREOTIPOS”

Sanchez, secretaria docente; y Blanca
Adela Zamora, Secretaria Administrativa,
acordaron impulsar la iniciativa asegu-
rando el acceso gratuito a productos de
higiene femenina a toda su comunidad.

La directora reconocio la labor de las
alumnas y la importancia de garantizar
una menstruacion digna para las mujeres
de nuestro plantel. De esta manera se co-
locaran contenedores en todos los banhos
para su libre acceso.

Para finalizar se invita a la comunidad a
gue si esta dentro de sus posibilidades do-
nen toallas femeninas, mismas que seran
recolectadas junto con las donadas por
el plantel para su uso personal, asi como
a cuidar de las instalaciones y hacer uso
adecuado de los recursos que sin duda
son un gran beneficio para todas las mu-
jeres que integramos CCH Vallejo.

18 de abril de 2022
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ALAN MONTALVO PANTOJA
jovenesinv_hcs.vallejo@cch.unam.mx

| programa Jovenes ha-
cia la Investigacion en
Humanidades y Cien-
cias Sociales del plantel
Vallejo, tiene el propdsito de in-
centivar a lasy los estudiantes
el gusto por la investigacion,
creando actividades que les
permita acercarse a las y los
investigadores que conforman
los distintos Institutos de In-
vestigacion de la Universidad
Nacional Autonoma de México
(UNAM) y asiconocer las activi-
dades que pueden desarrollar
dentrodeellos.

Amplia participacion estudiantil

Se promueve la
Investigacion en los
estudiantes

" 139 estudiantes forman parte del programa
Jovenes hacia la Investigacion en Humanidades
» y Ciencias Sociales.

Se generan 31 proyectos dentro del programa.
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n 30 ACTIVIDADES
QUE TRABAJAN con OTRAS
AREAS"

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Durante el ciclo 2022 el programa tomo
un nuevo impulso, dedicandose a generar
actividades que permitan el acercamiento
a los institutos de investigacion, pero tam-
bién a personas que generan investigacion
fuera de la Universidad, conociendo sus pro-
cesos y entendiendo como la aplican en sus
profesiones.

Uno de los ejes centrales de esta nueva
coordinacion es fomentar la creacion de pro-
yectos con perspectiva de género, ademas
de promover la idea de que todo lo que nos
rodea y nos gusta puede ser susceptible de
investigar, de entender que todas las disci-
plinas convergen para crear proyectos mas
integrales e impulsar la creacidon de proyec-
tos no sélo para el colegio sino, pensados
para resolver necesidades que aquejan ala
sociedad hoy endiay puedan seremprendi-
dos dentro o fuera del plantel.

Esto se ha llevado a cabo mediante mas
de treinta actividades enfocadas en charlas,
talleres, visitas guiadas y conferencias ma-
gistrales, algunas de ellas creadas por el pro-
grama del plantel, pero con la firme convic-
cion de trabajar en conjunto con otras areas,
programas e instancias dentro de Vallejo.
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No olvides hacer el tramite que decidira
tu futuro

Reunion extraordinaria
Informativa con
tutores

Tienes varias opciones para poder salir del bachillerato,
inférmate

PAOLA A MEDINA LECHUGA
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

| secretario de Asuntos Estudian-

tiles Armando Segura Morales

y la coordinadora del Programa

Institucional de Tutores la maes-
tra Blanca Georgina Hernandez Caste-
llano dieron una reunion extraordinaria
informativa con tutores de sexto semes-
tre para darles informacion del pase
reglamentario.

Informaron que los alumnos deben
realizar su registro via internet para in-
gresas al nivel licenciatura por pase re-
glamentado. Serd a partir de las 12:00 ho-
ras del 21 de abril y hasta las 23:59 horas
del 9 de mayo del 2022.

Toda la informacion para hacer paso
por paso se encontrara en la pagina de la
Direccion General de Orientacion y Aten-
cion Educativa (DOGAE).

Mencionaron que el NIP es impor-
tante para poder hacer el tramite, sino lo
tienen deberan solicitarlo en Administra-
cion Escolar al correo escolares.vallejo@
cch.unam.mx anexando la imagen del
comprobante de inscripcion, es impor-
tante recordar que tienes hasta el 4 de
mayo para solicitarlo.

También se dio la recomendacion que
al hacer el registro lo hagan desde una
computadora personal ya que por table-
ta o teléfono no se podra hacer correcta-
mente el tramite.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJIO
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La convocatoria ya esta publicada
enla Gaceta de la UNAMyen la pagina
www.dgae.unam.mx recordando que
el seis de mayo termina el semestre
2022.

Las dudas que puedan surgir, tanto
los tutores como el departamento de
estudiantiles y psicopedagogia podan
guiarlos para que puedan meter el re-
gistro correctamente.

También se menciond que EZ pue-
den ingresar cuatro extras del nueve
al doce de mayo, la aplicacion sera del
treinta de marzo al tres de junio.

Toda esta informacion sobre el paso
reglamentado esta en la pagina www.
dgae.unam.mx

4 de abril:

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA en Gaceta UINAM y en la pagina: www.dgoe,unam. mx

A partir de las 12:00 horas del 21 de abril y hasta las 23:59
horas del 9 de mayo (hora del centro de México):
INGRESA A TU SITIO en www.dgae.unam.mx y realiza lo siguiente:

1. Hoja de Datos Estadisticos.

2. Examen Diagndstico de Inglés.

3. Responde pregunta sobre discapacidad.

4. Registra tu solicitud de Pase Reglamentade y obtén tu comprobarte. Es importante que
DESCARGUES, GUARDES E IMPRIMAS TU COMPROBANTE DE REGISTRO, [a fecha limite
para imprimire de TU SITI0 serd el 3 de junio de 2022,

2al6y9de mayo:

EH CASO DE TENER PROBLEMAS con el sistema al momento de tu reistro o:si quieres hiacer
un'cambio o correccion del mismo, acude UNICAMENTE del 2 al 6 y 9 de mayo de 2022, a lss
ventanillas de i3 Secretaria de Administracion Escolar de tu Plantelen los horarios de atencién
delalumnado. Para realizar un cambio o corréccion deberds acudir con fu comprobante de registro
Impreso y una identificacidn con fotogralia,

1 al 17 de junio;

REVISATU HISTORIA ACADEMICA en Www.dgoe-sige.unam.mx/www_gote.php

6 al 10 de junio:
ACUDE A TU CITA para actualizar tu fotografia, firma digital y huella digitalizada.

27 de julio al 5 de agosto:
OBTEN TUS DOCUMENTOS DE INGRESO a Licenciatura por Internet, ingresando a TU SITIO en |3
pagina: www.dgae.unam,mx

15 de agosto:
2onme A T L om
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Igualdad de género

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Ma3as vale prevenir

Comunidad VALLEJO

La vulnerabilidad de
género se acentua frente a
los desastres naturales

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

N las charlas de los jueves para la
igualdad que organiza la comision
Interna para la Igualdad de Género
del plantel Vallejo con la dindmica
de conocer a mujeres activas como agen-
tes de cambio en su entorno, la profesora
Lilia Vidal Ramirez compartié con la co-
munidad su perspectiva como jefa de la
Unidad de Proteccion Civil de este plantel.

Lo primero que hizo fue replantear el
concepto que tenemos de Proteccion Ci-
vil, explicd que generalmente se habla
que de frente a la vulnerabilidad ante un
desastre natural, la Proteccion Civil es una
accion solidaria y participativa que tiene
un conjunto de disposiciones, planes, pro-
gramasy estrategias para salvaguardar la
vida, los bienes inmueblesy el entorno de
todos.

La maestra explicd que la Proteccion
Civil, fundamentalmente se basa en po-
der prevenir”, y subrayod la importancia
de tomar accion no solo en el momento
del desastre, sino de ser responsables y
capacitarnos para saber qué hacer antes,

durante y después de que se presente
cualquier fenémeno.

La jefa de la Unidad de Proteccion Civil
hablé sobre como muchos de los factores
que de forma cotidiana ponen en desven-
taja alas mujeres desde: una mayor dificul-

tad de acceso a la educacion, los prejuicios
sobre fuerza o capacidad intelectual, la
violencia obstétrica en el caso de las muje-
res gestantes, abuso y explotacion sexual,
las condiciones de discapacidad, etcétera
y se recrudecen frente a una situacion de
desastre.

Ante este panorama resalté la necesi-
dad de la participacion de la mayor canti-
dad de personas para lograr resultados sig-
nificativos, habld de la necesidad de tener
“un Mmecanismo de capacitacion perma-
nente que no incluya solamente a los cuer-
pos de emergencia, sino también que exis-
tan voluntarios y poblacion en general”. En
este sentido subrayo la participacion de las
mujeres como iguales, sefialé que la Secre-
taria de Gestion Integral de Riesgos y Pro-
teccion Civil de la Ciudad de México tiene
al frente a una mujer, la arquitecta Myriam
Vilma Urzua Venegas.

Por esta razoén, la profesora Lilia Vidal
busca que su labor en el plantel involucre a
toda la comunidad “tenemos mayor capa-
citacion en diferentes ambitos para nues-
tro personal sin embargo, lo importante
aqui es la participacion de toda la comuni-
dad universitaria: maestros, trabajadores,
alumnos” explica que prevenir reduce la
necesidad de capital humano y econdmi-
Co para solucionar consecuencias en una
situacion de desastre, asi como la partici-
pacion de mas mujeres en la capacitacion
en Proteccion Civil puede prevenir la vulne-
rabilidad de género en un desastre.
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Alumnas protestan con su talento

Visibilizar a la mujer
en la musica

* El plantel apoya a quienes quieren desarrollar sus

habilidades artisticas

JORGE SAUL BERNA AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

departamento de difusion cultural

del CCH Vallejo, Azcapotzalco, y Nau-

calpan por el pasado Dia Internacio-

nal de la Mujer, reunieron a algunas

alumnas, talentosas que, a través del sonido

y el silencio de sus diferentes instrumentos,

hicieron vibrar al auditorio demostrando que

la sociedad ha opacado a las mujeres en el
ambito de la musica durante siglos.

El talento musical que ellas emanan es
testimonio que deben ser reconocidas en el
ambito de la musica, en el caso del plantel Va-
llejo participando con el saxofén fue la alum-
na invidente de sexto semestre Fernanda
Granillo Martin interpreté Tu falta de querer
de la compositora chilena Mon Laferte.

I~

FOTOGRAFiA: SEGUNDA PIANISTA
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ALUMNAS peL PLANTEL
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FOTOGRAFIA: Gpupo QUIEN SERA

Ellatambién interpretd la bateria, se grabo
primero haciendo toda la cancién en pura ba-
teria y después con el saxofdon, después jun-
to los dos instrumentos para que fuera una
armonia.

Fatima Alejandra Besies Pérez con la inter-
pretacion de Wolfin the sheeps clothing de
Set it of. Después participaron dos alumnas
que interpretaron en el piano invencion 1y
Minute in G Major de Johann Sebastian Bach.

Los estudiantes Sarah Abigail Luna Gri-
maldi, Jannifer Ariadna Garay Garcia, Valeria
Vargas Gallegos, Abigail Agustina Gaona Fer-
nandez, Gabriela Itzel Rangel Infante, Laura
Mausumi Rico Juan, Melanie Lopez, Valeria
Jasso de la O, David Maravilla Aguileray Ro-
berto Lopez Salazar, integrantes del coro jun-
to con su director Ramon Arturo Vargas Bo-
tello interpretaron la cancidén Quién serd de
Consuelo Veldzquez Torres.

Dando a conocer los talentos que crecen
en el plantel, visibilizando a las mujeres que
tocan algun instrumento o que utilizan la voz
para entonar alguna cancion.
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Rompe estereotipos

AMmor, monstruos y
la importancia de
BUTACA preguntar primero

CECEACHERA
18 de abril de 2022

_ » Da la vuelta al amor romantico, descubriendo que hay
Comunidad VALLEJO

muchas formas de amar

ADRIANA COLLADO ESCOBAR
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

strenada en el ano 2020

en Estados Unidos y en

abril de 2021 en México,

Love and monsters es una
pelicula distopica estadouni-
dense, dirigida por Michael Mat-
thews, que muestra la historia de
Joel (Dylan O'Brien), un joven so-
breviviente en un mundo domi-
nado por monstruos mutantes
que disminuyeron a la poblacion
en mas del 90%.

Huérfano y temeroso, Joel
vive en un bunker subterraneo
con personas con las que ha de-
sarrollado lazos de amistad y fa-
milia. Sin embargo, siente que le
falta el amor de una pareja, por lo
qgue decide emprender un viaje
de 7 dias hasta el bunker donde
Aimee (Jessica Henwick), su ex
novia de la escuela vive con la in-
tencion de ser su novia.

Sin embargo, no todo va de
acuerdo con el plan y Joel des-
cubre que lo que pensaba que
queria no es lo que realmente
desea, que el amor puede sentir-
se de mas manerasademasdela
romantica.

; e T N
FOTOGRAFiA:MP_STILL_PK_02719_2




FOTOGRAFIA: LOVE-AND-MONSTERS-LLEGARA-A-NETFLIX

Con una buena inversion en
efectos especiales, los monstruos
son retratados de maneras tan fan-
tasticas como unicas, y el acom-
pafamiento de Boy, un perro que
adopta a Joel, esameno y entrete-
nido. Ademas, la historia te permite
conectar con algunos personajes,
de manera que cuando algo esta
por ocurrirles sientes una mezcla
de tensiony estrés.

Un elemento que me parece
muy interesante en la narrativa es
que, dejando de fuera el momento
en que usan la frase “Gritas como
nifa”, las mujeres son retratadas
fuera de sus papeles estereotipi-
cos y toman la forma de guerreras
vy sobrevivientes astutas. Sin men-
cionar que el ideal de la pareja ro-
mantica se rompe cuando (jAlerta
de spoiler!) Aimee no corresponde
a los sentimientos de Joel y mas

Cultura
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B § unaPELICULA FUERA DE

LO COMUN, coN MUJERES
FUERTES Y ASTUTAS"

alla de retratarla como la mala del cuento, la misma historia la
reivindica y muestra que no por rechazar al protagonista sus
sentimientos son malos.

Esto me parece importante porgue recuerda una maxima
fundamental de las relaciones humanas romanticas y no ro-
manticas: El consentimiento es la clave. Cuando Joel decide ir
a donde Aimeeg, no se detiene a preguntarle a ella lo que opi-
na, él sélo lo hace dando por hecho que ella siente lo mismo,
iGrave error!

Love and monsters es una de las peliculas mas entreteni-
das y diferentes que han sido estrenadas en las plataformas
de streaming en los Ultimos meses, lo que siempre se agrade-
ce cuando ya estas un poco harta de tener que decidir entre
dramas adolescentes o peliculas de miedo que no dan miedo.
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y magnifico

El callejon de las almas perdidas
Transformando los monstruos de del Toro

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

| callejon de las almas per-

didasesun filme de Guiller-

mo del Toro que nos tras-

lada a un tiempo pasado,
a finales de |la gran depresion. Se
centra en la vida de su protago-
nista Stan Carlisle, un hombre que
buscarehacersuvidayllegaauna
feria ambulante en donde apren-
de trucos para el mentalismoy la
manipulacion.

Stan ve en esta informacion
una gran oportunidad y, con la
ayuda de Molly, una joven de la
feria cuyos valores contrastan bas-
tante con los de Stan, decide ale-
jarse del circoy probar suerte en el
mundo de la adivinacion.

Su necesidad de poder hacen
gue Stan nunca se conformey co-
mience a rodearse de personajes
bastante importantes, con hom-
bres y mujeres ricos que estaran
dispuestos a pagar auténticas for-
tunNas por sus servicios.

En este momento, Stan y Molly
estan logrando cosechar grandes
éxitos gracias a su estafa. El pro-
blema comenzara a plantearse
cuando ese pequefio engafio em-
piece a desembocar en algo mu-
cho masgrande.

FOTOGRAFiA: DOBLAJE WIKI FANDOM
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FOTOGRAFIA: DIARIO DE VENUSVILLE

En este punto, entra en juego otro personaje
fundamental y, a su vez, estalla el conflicto con
Molly. Este nuevo personaje no es otro que la psi-
quiatra Lilith Ritter, interpretada por la especta-
cular Cate Blanchett.

La moralidad y los remordimientos comenza-
ran a aflorar en Molly, mientras en Stan parece que
Unicamente crece su ego. Los encuentros con la
psiquiatra son verdaderamente interesantesy per-
turbadores, parecen oscilar entre lo realy lo ficticio.

Stan, hasta ahora, no se habia enfrentado a
nadie como él, nunca se habia topado con una
mente tan manipuladora como la suya. Las char-
las en la consulta se convierten en una especie

I I ¢ES UN
HOMBRE

O UNA
BESTIA?"

-
FOTOGRAFiA: FANTASYMUNDO
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de reflejo de la verdadera personalidad de Stan,
pero a suvez en una lucha por la manipulacion
y el poder entre dos personajes muy similares:
Stan vy Lilith estas escenas configuran el centro
mas psicoldgico del filme.

El conocimiento se convierte en un arma de
doble filo para Stan. Y es que la moraleja parece
recordarnos que el poder en las manos equivoca-
das puede conllevar consecuencias catastroficas.

En general es un filme oscuro que Nnos mues-
tra que los clasicos monstruos de Guillermo del
Toro no solo pueden ser terrorificos, sino también
estilizadas figuras humanas, es un filme que vale
la pena ver.
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La Direccion de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, a través
del Departamento de Comunicacidén, convoca a
las y los docentes de todas las areas académicas
a participar en el segundo numero de la revista
100 metros, (septiembre-enero), una publicaciéon
semestral que tiene como objetivo: difundir, fo-
mentar, generar y desarrollar conocimiento en-
tre las areas que comprende el Colegio.

Lo podran hacer a través de: articulos académi-
COSs, ensayos, resenas, reportes de investigacion,
entrevistas, textos libres, fotografias e ilustracio-
nes. La tematica de este numero sera: ;Nuevas
modalidades educativas? El reto del CCH en el
sistema hibrido.

Los textos recibidos seran sometidos a evalua-
cion por el comité de paresy deberan contar con
las siguientes caracteristicas:

1. Articulos: Deben ser inéditos, cuya extension
no debe superar las 7 mil palabras, fuente Arial a
12 puntos e interlineado 1.5 en archivo de Word.
2. Resumen: Se debe incluir; titulo, resumen (no
mayor a 300 caracteres) y palabras clave, en es-
panol e inglés.

3. Autor o autores: Enviar en un segundo archi-
VO una sintesis curricular que no exceda cinco
lineas y con un correo electrénico de contacto.
4. Dictaminacion: Todos los textos seran some-
tidos a dictaminacién de doble ciego. La dicta-
minacion se llevara a cabo en un plazo no mayor
a 30 dias. La revision del

trabajo no implica nin-
gdn compromiso
para su publica-
cion.

5. Las citas: deben
indicarse con base
en el formato APA,

METRO S

séptima ediciéon. Ejemplo: Beuchot (2009: 23).

6. Referencias bibliograficas: se anotaran al fi-
nal del documento de la siguiente forma: Beu-
chot, M. (2009). La hermenéutica en la Edad
Media. México: UNAM, IIF. Para mayor informa-
cion consultar la pagina de la Direccion General
de Bibliotecas de la UNAM: t.ly/SUOC

7. Fotografias o ilustraciones: se recibirdn en
formato .jpg o pdf. con excelente resoluciéon y
acompanadas de los siguientes elementos: Da-
tos de autor, relato explicando la imagen, ano y
lugar en que fue tomada la imagen o fue creada
la ilustracion.

8. Recepcion: La recepcién de los trabajos se
hard a partir de la publicacién de la presente
convocatoria y hasta el 2 de septiembre de 2022
al correo editorial.vallejo@cch.unam.mx con el
asunto: 100 metros

9. Cualquier asunto no previsto en la convocato-
ria sera resuelto por el comité editorial.
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