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El Colegio de Ciencias y Humanidades avanza en el 
tema de género, luego de que el H. Consejo Técnico 
aprobó la creación de la asignatura de igualdad y 
perspectiva de género, y que ya se está impartiendo 

este semestre. 
Este es un esfuerzo del CCH, en conjunto con la Coordi-

nación para la Igualdad de Género, y las Comisiones Inter-
nas para la Igualdad de Género de los planteles, quienes 
tras varios meses de capacitación serán quienes se encar-
guen de impartir estos temas.  

Perspectiva de género y cultura de la igualdad; Dere-
chos humanos y universitarios para la igualdad de género; 
Violencia de género y acciones para su erradicación, son 
algunos ejes de análisis y reflexión que se abordarán du-
rante el semestre. 

Con esta asignatura, la institución contribuye a dismi-
nuir los problemas de violencia hacia las mujeres y las di-
sidencias sexo-genéricas, la discriminación y la violencia 
escolar. 
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E l H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional 
Colegio de Ciencias y Humanidades apro-
bó la asignatura de Igualdad y perspecti-
va de Género, la cual se implementará en 

modalidad piloto durante el ciclo 2021- 2022 en sus 
cinco planteles. 

Benjamín Barajas Sánchez director general del 
CCH “felicito a la Comisión Permanente de los Pla-
nes y Programas de Estudio (Complanes) por in-
tegrar esta asignatura, cuya intención es resolver 
algunas problemáticas relativas a la desigualdad y 
la violencia de género y el impacto que generan a 
nivel personal, comunitario y social, en todas las di-
mensiones del desarrollo humano.”

Esta asignatura tiene como meta la reflexión 
para comprender, analizar e identificar, problemá-
ticas de la desigualdad y violencia de género. Les 
brindará a las jóvenes herramientas para que pue-
dan modificar o erradicar actitudes estereotipadas 
que fomentan la desigualdad. 

El primer bachillerato en crear 
materia de género

Aprueban materia de 
Igualdad de Género

Habrá más apertura para el diálogo 
sobre las perspectivas de género

PAOLA A. MEDINA LECHUGA
paola.medina@cch.unam.mx

El objetivo también es la visión del fortalecimien-
to de una comunidad, igualitaria y libre de violencia 
no solo en la UNAM, sino fuera de ella, y es impor-
tante impulsar entre la comunidad el respeto por las 
personas y extirpar la violencia contra las mujeres.

La CInIG que existe en cada plantel, que ya es un 
gran apoyo para visibilizar este tipo de problemas 
dentro de los círculos de los jóvenes, también apo-
yarán en la impartición de la materia.

es 
importante 
impulsar el 
respeto 
por todas las 
personas”

"

Lo que se busca en esta 
Asignatura es el aprendizaje 
para el desarrollo personal”"
“Es necesario contribuir para la identificación  y 

disminución de la violencia hacia las mujeres, así 
como la discriminación por ser diferentes. Por eso 
se les dará información a los estudiantes sobre la 
diversidad sexual que existe en nuestra comunidad 
y sociedad". mencionó Barajas.”

La materia será transdisciplinaria, es decir esta 
materia es transdiciplinaria, abono a la cultura bá-
sica de los alumnos, y al modelo educativo del Co-
legio, sobre todo a prender a ser, va a involucrar va-
rios aspectos, como cultura de igualdad, Derechos 
Humanos, a la no discriminación y acciones para la 
erradicación de la violencia, que actuarán de for-
ma de diálogo, ya que la materia no será califica-
da, no les afectará en créditos, ni en los planes de 
estudio, será una materia de reflexión y de diálogo, 
“lo que busca este piloto es el aprendizaje para el 
desarrollo personal y de la comunidad” menciono 
la Complanes. 

la comunidad necesita 
estos espacios para sentirse 
segura.""

necesitamos quitarnos 
discursos y actitudes 
estereotipadas”"
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Serán algunos grupos de primer 
semestre quienes recibirán por 
primera vez la materia de Igual-
dad de Género que aprobó el H. 

Consejo Técnico del CCH. La modalidad 
será a distancia y de forma piloto, “está 
cimentada en los principios del Colegio 
que es aprender a aprender, a hacer y 
a ser”, explicó Gema Góngora Jaramillo 
secretaria de Programas Instituciona-
les de la dirección general del CCH. 

“La materia servirá para visibilizar 
problemas sociales como el embarazo 
de adolescentes, matrimonios juve-
niles, violencia en el noviazgo, violen-
cia como modo de convivencia que 
ha generado actitudes y situaciones 

Presentan asignatura para la 
Igualdad de Género a papás y 

estudiantes del CCH 

Se imparte a primer semestre 

Inicia a nueva asignatura
PAOLA A. MEDINA LECHUGA
paola.medina@cch.unam.mx
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Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo
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destructivas”, comentó la académica. Esta 
materia forma parte de la lucha de la Uni-
versidad y del Colegio por erradicar estas 
prácticas de nuestra comunidad.   

Se informó que en el temario de la asig-
natura se incluye el conocimiento de la Ley 
Olimpia, “estas herramientas le servirán a 
los jóvenes para identificar las diferencias 
de lo que es público y lo privado, así como 
las consecuencias que esto provoca, per-
mitirá que sus hijos tengan la información 
científica y humanista actualizada.” Tam-
bién se dijo que “les ayudará con su vida 
cotidiana, todo con el objetivo de una con-
vivencia mejor con principios para la paz, 
salud y educación incluyente, que aparte 
se está en sintonía con la agenda mundial 
20-30.” 

Por su parte, Maricela González Delgado 
directora del plantel Vallejo indicó que se-
rán los propios jóvenes, agentes de cambio 
para erradicar este mal, “Varios de ustedes 
han tenido experiencias que les han permi-
tido darse cuenta de que hay situaciones 
que les incomoda, así que será importan-
te que reciban toda esta información para 
reflexionar sobre estas situaciones y cómo 
actuar ante ellas. Ustedes se apropiarán de 
estos temas y se convertirán en gente de 
cambio desde sus entornos”. 

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Todo esto apoyará a una 
cultura de prevención de la 
violencia dentro del Colegio 
una visión de respeto y el 
reconocimiento a la diversidad.”

Jema Góngora Jaramillo"

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

 con ustedes comienza
el cambio”"
Maricela González

Mónica Quijano Velasco, directora de 
Educación Para la Igualdad de la coordi-
nación para la Igualdad de Género de la 
UNAM, fue una de las participantes en la 
realización del programa de estudios, por 
lo que aseguró es una materia que contri-
buirá para el desarrollo personal de las y los 
jóvenes, “la materia al ser transversal e inter-
disciplinaria el CCH responde a las deman-
das de una comunidad preocupada por la 
situación que atraviesa el país y en nuestra 
Universidad”, puntualizó.  
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Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

la razón de ser de esta 
institución son ustedes, sigan 
aprendiendo”"
Benjamín Barajas

Por último, Benjamín Barajas Sánchez, 
director general del Colegio, felicitó y agra-
deció a todo el equipo que hizo posible el 
nacimiento de esta materia, “el diseño de 
la materia no fue tan sencillo, se necesitó 
de muchas discusiones y muchas cabezas 
para qué quedará lista la materia para la 
presentación a los jóvenes, será fructífero 
para todos ustedes y se ve que hay interés 
por saber de estos temas, ya que tenemos 
una audiencia de más de 600 interesados. 
Estamos luchando por una comunidad 
incluyente, donde los valores y principios 
de nuestra Universidad se vivan cotidiana-
mente, llamando a esto una cultura por la 
igualdad de género, una cultura por la in-
clusión, en donde nuestros alumnos, pro-
fesores y trabajadores podamos convivir 
en armonía, trabajando juntos para una 
Universidad mejor.” Finalizó.  

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

 somos cinco planteles, pero 
somos un mismo eje”

Javier Consuelo Hernández
"
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E sta nueva asignatura empezará con seis grupos pilotos, el objetivo será dar res-
puesta a las problemáticas de desigualdad de género. Las profesoras estuvieron 
en capacitación desde hace un año y medio en talleres, cursos y seminarios so-
bre las perspectivas de género, en vacaciones también se tomó Perspectiva de 

Género y Cultura de la Igualdad del 12 al 25 de julio del año en curso, y Violencia de Géne-
ro y acciones para su erradicación del 28 de junio al 2 de julio, que impartió la secretaria 
de Programas Institucionales coordinada por los cinco planteles, en donde se vieron 
los conceptos importantes para la introducción al tema. El estudio para las profesoras 
no acaba ahí, ellas seguirán capacitándose para estar actualizadas en el tema, aunque 
ya tienen conocimientos de perspectivas de género, las profesoras quieren seguir pre-
parándose para dar la materia de la mejor calidad posible.  Empezaron el lunes seis de 
septiembre y terminaran con el semestre. Las profesoras que impartirán la materia son: 

Arranca asignatura piloto de Igualdad de Género

A profesoras les 
emociona este

nuevo reto PAOLA A. MEDINA LECHUGA
paola.medina@cch.unam.mx

es importante la 
materia por las herramientas 
que obtendrán las y los jóvenes 
para la vida”

"Zyanya Sánchez Gómez
Adriana Noemi Zepeda Ramírez 
Judith Adriana Díaz Rivera
Monserrat Lizeth González García
Marisela Calzada Romo
Rebeca Ángeles López  
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Noemi Zepeda mencionó estar emociona-
da “es algo nuevo, es un proyecto que deseo 
compartir con los alumxs, será un espacio de 
respeto, seguro y el cual podrán expresar sus 
dudas sin ningún tipo de prejuicio. Me emo-
ciona pensar en el impacto que podamos dar-
les en su aprendizaje, como docente es una de 
las mejores experiencias porque aprendemos 
en conjunto. Estamos preparadas en muchos 
conceptos, pero seguiré capacitándome, por-
que el objetivo no es lograr solo feministas, 
sino seres humanos que respeten la diversidad 
no sólo de la comunidad sino también de su 
entorno.” Comentó. 

Zyanya Sánchez Gómez dijo que “estoy emo-
cionada, he trabajado con jóvenes con la mate-
ria Historia Universal y debaten cosas muy inte-
resantes, así que estoy entusiasmada de lo que 
vayamos a discutir en clase.” Mencionó. 

Monserrat González García, dijo que “es una 
gran responsabilidad, en el sentido de darles 
las herramientas para sensibilizar a los jóve-
nes sobre las violencias que existen, así que se 
piensan nuevos materiales para cuestionar, 
para llegar a la reflexión.” Mencionó.

Rebeca López se siente también emociona-
da por el comienzo de las clases “será funda-
mental para el desarrollo de los alumnxs, estoy 
de acuerdo que no anhelamos en que todos 
sean solamente feministas, sino personas con 
capacidades de detectar las injusticias y las 
violencias a cualquier ser humano, queremos 
jóvenes libres que puedan ser quienes quieran, 
siempre respetando al prójimo.” Comentó. 

Las profesoras están preparadas para los 
nuevos retos que les pueda poner esta mate-
ria, hay nerviosismo y felicidad, pero saben que 
las herramientas que se les otorgará a los jóve-
nes, serán un acompañamiento a las dudas, y 
a las resoluciones de problemas en conjunto, 
porque coincidieron que también aprenden 
de los jóvenes.

estamos emocionadas 
por los retos DE esta nueva 
asignatura”
"

se formarán 
generaciones críticas y 
reflexivas."
"

Adriana noemi zepeda ramirez

marisela calzada romo

Zyanya Sánchez Gómez

rebeca ángeles lópez

Judith Adriana Díaz Rivera

Monserrat González García
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La representante de la Comi-
sión de Igualdad de Género 
del CCH Vallejo para este ciclo 
escolar 2022 -1 y 2022 – 2 será 

Montserrat Lizeth González García, 
quien dice estar con nervios, con-
tenta y comprometida. “Con estos 
tres sentimientos def iniría cómo 
siento al ahora coordinar los traba-
jos de la Comisión Interna para la 
Igualdad de Género (CInIG). Si bien 
llevamos poco más de un año traba-
jando de manera conjunta, siempre 
es un reto en pensar, cómo trans-
versalizar la política institucional en 
materia de igualdad de género en 
ambientes virtuales.”

Mencionó también que es gra-
tificante ver como “se han sumado 
más integrantes representativos de 
la comunidad de nuestro plantel 
que, han compartido sus distintas 
visiones en torno a los temas que 
nos ocupan.”

Dijo que jueves para la igualdad 
será permanente, seguirán con las 
transmisiones por Facebook live 

Nueva responsable para el ciclo académico

Montserrat González, 
presidenta de la CInIG

de Vallejo
La CInIG  continuará con los trabajos y agregará proyectos 
nuevos.  
Se quiere una comunidad incluyente y por eso harán espacios 
para que se hable de la diversidad que tiene la comunidad

PAOLA A. MEDINA LECHUGA
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

Monserrat González García

estoy contenta, 
nerviosa y 
comprometida”"
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oficial del plantel en distintos horarios. “El obje-
tivo es dar a conocer la política institucional, así 
como diversos temas relacionados a la igualdad 
de género. Para este semestre tendremos algu-
nas temáticas: Violencia de género, Protocolo 
para la atención de casos de violencia de género 
en la UNAM, Cómicas y titiriteras, otra trinchera 
durante la guerra de Independencia, Pedagogía 
de la ternura, Historia del movimiento sufragis-
ta, Día Internacional de la no violencia contra 
las mujeres, entre otros. Se invitan a expertas y 
expertos en los temas, que conforman la plan-
ta docente del Colegio, porque es importante 
dar a conocer el trabajo que se hace en nuestra 
institución. Así como, docentes, investigadoras e 
investigadores de la UNAM.” Así lo mencionó la 
representante de la CInIG. 

Otro de los proyectos que seguirá perma-
nente es la participación en Comunidad Vallejo, 
comentó que esta participación son temas afi-
nes a la comisión, así que las notas compartidas 
serán relacionadas con fechas emblemáticas o 
algún tema de violencia de género, mencionó 
que cada semana una de las integrantes de la 
Comisión escribirá una nota informativa. 

cinig.vallejo@cch.unam.mx 
a este correo cualquier duda sobre 
la comisión

estamos muy 
felices que se integren 
estudiantes a la 
comisión”

"

También comentó que seguirán con cursos 
interanuales, “llevamos cuatro cursos imparti-
dos en ambos turnos que han tenido como ob-
jetivo la sensibilización en perspectiva de géne-
ro para docentes.” Comentó.

“Para este ciclo escolar que estamos inician-
do, afortunadamente contamos con estudian-
tes que se han sumado a la Comisión. Así que es-
tamos trabajando en la elaboración de material 
y recursos TICs como podcasts, infografías, expo-
sición de carteles y fotografías, videos, que pue-
den llegar más a este sector tan importante de 
la comunidad. Así como también estamos tra-
bajando en elaboración de material que atienda 
al sector administrativo de nuestro plantel.” 
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La Comisión Interna para 
la Igualdad de Género (Ci-
nIG) del CCH Vallejo pre-
sentó en la serie jueves 

para la Igualdad los Protocolos 
de Atención para el Caso de Vio-
lencia de Género; evento desa-
rrollado a través de la página ofi-
cial de Facebook del plantel, bajo 
la conducción de Montserrat Li-
zeth González que enfatizó: “Por 
primera vez orgullosos de contar 
con la presencia virtual de estu-
diantes del plantel, razón de ser 
de nuestro Colegio.”

Inicia segunda temporada de 
Jueves para la Igualdad

Protocolos de atención 
para el caso de violencia 

de género
“No es natural, ni normal que se violenten los derechos 
de las personas”.

JORGE SAÚL BERNAL ARÉVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

Los Protocolos de Atención 
para el Caso de Violencia de Gé-
nero fueron publicados en agosto 
2016, comentó la presentadora; y 
muestran procedimientos a se-
guir para presentar una denuncia 
en caso de violencia sexo genérica 
con el apoyo de Personas Orien-
tadores Comunitarias (POC) alta-
mente capacitadas para informar, 
guiar, escuchar, canalizar, promo-
ver y brindar el apoyo necesario 
para denunciar actos que violen-
ten derechos de la comunidad 
universitaria. 

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo
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SITIO WEB:
defensoria.unam.mx
María Elena Palacios Caldera:
adiveme86@gmail.com, 
Susana Reyes Figueroa: 
surefi@hotmail.com

Procedimientos 
de Atención en 
Caso de Violencia 
de Género.
El proceso jurídico 
consta de tres etapas: 

1
Contacto u orientación por 
parte de Personal Orien-
tador Comunitario (POC), 
de la UNAD (Unidad de 
Atención a Denuncias) u 
oficinas jurídicas, en don-
de se presenta la queja por 
parte de la víctima o terce-
ro testigo directo o incluso 
infractor.

2
 Seguimiento de la reso-
lución determinada con 
orientación, donde se in-
forma; qué actos proceden 
para denuncia (según la 
normativa jurídica) y cuá-
les son los acuerdos deriva-
dos de los procedimientos 
alternativos con enfoque 
restaurativo.

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo
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(En caso de ser menor 
de edad el denunciante, 
debe ser acompañado 
por padres o tutores)
En seguida se levanta el 
acta, si lo pide el denun-
ciante; se recaban datos 
privados y protegidos; 
se establece el derecho 
a recibir apoyo psicoe-
mocional y académico, 
al elaborar su queja por 
escrito, a elegir procedi-
miento alternativo o for-
mal; además de recibir 
apoyo legal gratuito ante 
el Ministerio Público ga-
rantizando su seguridad 
ante posibles represalias 
con aplicación de medi-
das cautelares.

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo
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El mensaje dado por 
los expositores quedó 
claro: 

La igualdad de género 
es un derecho de todos, 
todas y todes.

En la tercera etapa la UNAD lleva registro a corto, mediano 
y largo plazo de todas las denuncias y acuerdos; se busca vi-
gilar la eficacia de las medidas para promover y prevenir las 
reincidencias y restaurar el buen ambiente universitario y la 
revictimización, también se mantiene comunicación direc-
ta y permanente con la víctima, hasta 6 meses luego de los 
acuerdos.

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo
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En las mesas de miércoles por la igual-
dad la Dra. Sandra Lorenzano, direc-
tora de Cultura y Comunicación, CIG. 
Presentó a Claudia Piñeiro, escritora 

y activista de las mujeres y a la Dra. Horten-
sia Moreno también perteneciente de la CIG, 
UNAM. Para hablar de la polémica del uso del 
lenguaje incluyente, la Mtra Karla P. Amozu-
rrutia Nava secretaria técnica, CIG. Abrió la 
mesa preguntándoles ¿qué es el lenguaje 
inclusivo y qué sería un lenguaje no sexista? 

Rebelión permanente

Lenguaje incluyente
¿qué es?

Es muy importante reflexionar sobre su uso.

PAOLA A. MEDINA LECHUGA 
paola.medina@cch.unam.mx

Piñero, dijo que “es aquel que nos 
incluye a todos, todas y todes, para 
que nadie se sienta excluido y luego 
eh cómo construyes ese lenguaje, na-
die puede estar en desacuerdo en que, 
queremos estar involucrados, y esta-
mos de acuerdo en que hay un ma-
lestar, porque no nos sentimos identi-
ficados con este lenguaje y por eso se 
busca otras alternativas que son la x, la 
e, la arroba. De eso se trata el lenguaje 
inclusivo, no se quiere excluir a nadie.”

Mencionó que en argentina los jó-
venes son los que se están animando a 
usar el lenguaje incluyente, dice que al 
usarlo “se va palpando un cambio, aun-
que el presidente lo usa con un cierto 
recelo, es importante que se use, habrá 
que cuestionar todavía, pero ya es un 
avance que se introduzca.” 

Sobre si el lenguaje es sexista dijo 
que sí lo era. “sí hay sexismo en el len-
guaje, pero ya se tiene una conciencia 
que antes no había, así que, para mí, el 
lenguaje es una búsqueda, el primer 
paso es tener esa conciencia.” Men-
cionó la escritora. Hay un malestar en 
el lenguaje, algunas palabras tienen 

El lenguaje 
incluyente nos 
interpela como hablantes, 
que nos hace existir"

"
Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo



17

Academia 13 de Septiembre de 2021

inconvenientes, y ese malestar hace que 
tengamos una reflexión constante en las 
palabras, mencionó que el lenguaje va 
construyendo culturas y que eso no se tie-
ne que perder de vista.  

Por otro lado, Moreno, menciona, 
“cuando hablamos es una oposición a lo 
exclusivo, estamos haciendo un reclamo, 
somos hablantes que tenemos la capa-
cidad de producirlo, y veo dos facetas: la 
primera sería desde la lingüística que ya 
se ha hablado en las academias, política, 
periodismo, etc. La segunda: en lo político, 
que se soslaya en lo académico, de un sec-
tor conservador de la sociedad y se resiste 
que haya cambios en el lenguaje, es el pro-
tagonismo de las mujeres, no sólo es un 
movimiento de justicia, sino es necesario 
para dar la perspectiva de las mujeres ac-
tuales y de muchas otras desigualdades.” 
Para eso sirve el lenguaje incluyente, dice 
la ponente. 

Políticamente 
es un reclamo a lo 
establecido, hacia el 
conservadurismo de las 
academias." 

"

La UNAM es una institución 
que lo toma en serio Visibiliza 

el tema".
"

Es un lenguaje 
amable, empático, 
democrático y que esta 
siendo incluyente con 
la diversidad humana". 

"
Es un tema que se tiene que seguir dis-

cutiendo, el lenguaje representa a una so-
ciedad activa y viva, por eso va evolucionan-
do, es por eso que el lenguaje incluyente es 
una posición de rebeldía y feminista es un 
compromiso serio, llegan al acuerdo las po-
nentes, terminando así la mesa.

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo



Testimonios de 
alumnos de la 
clase igualdad 
de género



	 Me siento muy feliz, emocionada, sobre todo afor-
tunada de poder ser parte de esta materia piloto. Consi-
dero que esta materia debe ser obligatoria, que debería 
darse a todas las edades por que es fundamental para 
nuestro desarrollo no sólo como estudiantes sino como 
seres humanos. Esta materia nos permite ser más abier-
tos, conscientes de las problemáticas a la que nos en-
frentamos en la vida cotidiana.  Soy afortunada de for-
mar parte de esta asignatura para conocer los conceptos 
para poder distinguir en qué momento se están violando 
mis derechos y me da los argumentos a orientar a quien 
no conoce el tema.”

"
Frida Desirée Rosas Vargas 

	 Me gusta la clase, creo que es muy importan-
te, cuando entré no sabía bien de qué trataba, pero 
me parece que con esta materia voy a aprender 
mejor del tema”
"

Evelyn Ariana Medina Vazquez

Andrea Paola Galicia Aguilar

	 Me agrada la materia porque fomentará 
el aprendizaje para la erradicación de la violen-
cia y poder vivir una vida sana con la sociedad, 
en un ambiente de respeto.”
"
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Yuri Celeste Guzmán Garrido 
salió del Colegio Mexicano los 
Ángeles con promedio de 9.8, 
desde los seis años practica 

artes marciales y a partir de los doce 
años se metió a baile contemporá-
neo, así como la práctica de la pintura 
al óleo, Celeste Garrido ha estado en 
muchas actividades desde pequeña.

Con padres que están en la astro-
f ísica, no es raro que a esta joven le 
atraiga todo lo que tiene que ver con 
las matemáticas y la f ísica. Nos pla-
tica que “el nombre de Yuri, mi papá 
me lo puso por el primer hombre que 
viajo al espacio, Yuri Gagarin en 1961 y 
el nombre de Celeste es por la hija de 
Galileo Galilei”, explicó la estudiante, 
quien en sus nombres lleva la Ciencia.

“Mi interés por la ciencia, aparte de 
la influencia de mis padres, empezó 
con una investigación que hice en la 
secundaria, en la cual revisé los libros 

Mis nombres son en honor a 
lo que mis padres aman, la 

astrofísica.

Desde el Istmo 
llegó al CCH 
Vallejo para 

destacar 
Raíces zapotecas, padres inspiradores 
Yuri Celeste Guzmán Garrido más que 
contenta por estar en CCH Vallejo

22
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PAOLA A. MEDINA LECHUGA
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

El CCH me está 

enseñando a ser 

autodidacta”
"
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de mi papá, ahí encontré varios conceptos 
que me llamaron la atención, pero el que 
más me brincó fue el de la termodinámica.”, 
relató, por lo que espera que en Colegio sus 
inquietudes crezcan aún más. 

Celeste sabía que quería entrar al CCH Va-
llejo, ya que considera que tiene un modelo 
educativo efectivo en donde va a hacer auto-
didacta y aprenderá más cosas, platicó que 
se puso muy contenta al tener ya su carta de 
asignación y optó por vestir un vestido típico 
de fiesta que usan en la Región del Istmo de 
donde son sus abuelos. 

No importa que estén en el Estado de 
México, no pierden oportunidad para visitar 
el Istmo y sobre todo ella, para conocer sus 
raíces. La alumna conoce algunas palabras 
en zapoteco y le sigue aprendiendo a sus 
abuelos. 

El CCH ha sido un gran cambio desde su 
primera semana de clases, ya que Celeste 
Guzmán nota la diferencia de su secundaria 

al bachillerato. Menciona que “sorprende las 
habilidades de los docentes al darte informa-
ción e interesarte en la materia sin darte toda 
la información para que tú puedas hacer la in-
vestigación por tus méritos. “Me encanta tener 
que investigar, y ya estoy revisando las activi-
dades de SILADIN para poder participar.” Yuri 
se despide ka´a xi´itech con una gran sonrisa 
esperando que pronto pueda pisar el plantel. 

Sin duda vamos a escuchar sobre las inves-
tigaciones de Yuri Celeste Guzmán Garrido. 
Bienvenida al CCH Vallejo ya regresaremos 
y veremos mejor las caras nuevas que tiene 
el Colegio. Mucha paciencia y cuidándonos 
mucho. 

me parece que el 
CCH tiene el mejor 
modelo educativo 
para mí”

"

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo
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Como parte de las actividades de inicio de 
semestre se realizaron tres juntas con los 
tutores, con la finalidad de tener claro un 
plan de acción, claro durante el ciclo esco-

lar, en cada una se trataron temas específicos re-
ferentes de cada generación, pues el modelo de 
Trayectoria Escolar permite diagnosticar, planear, 
intervenir y evaluar acciones tutoriales específicas.

La profesora Maricela González Delgado, directo-
ra del plantel, en su mensaje de bienvenida recono-
ció el esfuerzo de los docentes “Arrancamos estoy se-
gura, con el mismo compromiso, las mismas ganas 
de marcar una diferencia en el desarrollo de nues-
tros jóvenes estudiantes” aseguró que aunque la 
mayoría son estudiantes “que ya son orgullosamen-
te Vallejo” aún no conocen el plantel lo que marca 
un reto para la tutoría pues deberá seguir reinven-
tándose para ayudar a estos alumnos, no sólo a des-
empeñarse bien académicamente sino a desarrollar 
ese sentido de pertenencia a esta gran comunidad.

Reinventarse para estar cerca de los alumnos 
a pesar de la distancia

Coordinación Local del 
PIT da la bienvenida al 

ciclo escolar 2022-1
Se realizaron juntas con los tutores de los diferentes semestres 
para orientar sobre la labor, los alcances y los límites de la tutoría

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
abigail.hernandez@cch.unam.mx

Fotografía Cortesía de:  JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
Archivo Histórico Plantel Vallejo
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También se dio la bienvenida 
a la profesora Blanca Georgina 
Castellanos Hernández como 
Coordinadora Local del Progra-
ma Institucional de Tutorías a 
partir de este semestre en el 
plantel Vallejo, la académica co-
noce bien el trabajo que implica 
este cargo, pues ha colaborado 
en años anteriores en el progra-
ma por lo que la continuidad y 
progreso del trabajo se encuen-
tran garantizados.

Para cada semestre se 
tomó en cuenta desde dón-
de se parte y cuáles son las 
metas por lograr, con los 
tutores de primer semestre 
se ahondó en cursos de in-
ducción junto con medidas 
preventivas, para los de ter-
cer semestre con las posibi-
lidades de regularización y 
con los de quinto semestre 
habrá un seguimiento espe-
cial que contempla las posi-
bilidades de egreso.

Cada tutor contará con dis-
tintos formatos y herramientas 
como el Formato de diagnóstico 
inicial, que contiene: tutorial de 
estrategias de aprendizaje, un 
cuestionario inicial que deben 
contestar los alumnos entre otras 
que servirán al tutor organizar es-
trategias de trabajo que permi-
tan canalizar tanto a los alumnos 
que necesiten apoyo académico 
o de otro tipo a las instancias co-
rrespondientes, como a los alum-
nos sobresalientes o con intere-
ses específicos a programas que 
puedan ayudarles a desarrollar 
esas potencialidades.

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo

Fotografía: Archivo Histórico Plantel Vallejo
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La manera que tendrá la Coordinación 
del programa para mantener estrecha re-
lación con los tutores continúa siendo la 
plataforma TEAMS, el correo institucional 
y a partir de este ciclo se implementa la 
comunicación por WhatsApp, en las tres 
vías se trabajará mediante atención dife-
renciada, es decir, se proporcionará infor-
mación referente al semestre que el tutor 
esté trabajando.  También se compartirá 
información general por ejemplo la con-
vocatoria a exámenes extraordinarios que 
serán compartidas en las redes sociales 
oficiales del plantel.

En conjunto con las medidas de apoyo 
de los diferentes programas incluido el de 
tutorías han logrado impactar de manera 
positiva en el egreso, siendo los datos los 
de la generación 2019 que se ha alcanza-
do un 78% de egreso.

En este ciclo escolar se logró una co-
bertura tutorial del 100% para grupos  de 
primer y tercer semestre, para quinto la 
medición implica otros factores, esto refle-
ja la cultura de la tutoría que distingue a 
nuestro Colegio. 
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En el mes de julio, la doctora Felisa Sandra 
Salgado Escorcia profesora del plantel Valle-
jo fue distinguida con un Doctorado Hono-
ris Causa por el Instituto Mexicano de Victi-

mología y la Universidad Mexicana de Educación a 
Distancia en reconocimiento a su contribución en 
materia de defensa de los derechos humanos.

Esta es la segunda vez que recibe esta distinción, 
la primera fue en el 2013; además ha obtenido un car-
go honorario en el Instituto Mexicano de Victimología 
que le permitirá escribir más y aprovechar el trabajo 
que ha realizado en 6 estancias doctorales ahí.

Aparte de su labor como docente, la doctora Sal-
gado se ha dedicado a la investigación en torno a 
temas como la violencia de género, derechos hu-
manos y sobre la didáctica, que es otra de sus áreas 
de estudio “encontré que a través de la didáctica 
podía incidir y poner mi granito de arena para ayu-
dar a entender cosas que parecían de sentido co-
mún, pero que a veces es el menos común de los 
sentidos”; por lo que a través de su formación tanto 
en Ciencias Políticas como en Pedagogía comenzó 
a trabajar en una forma efectiva de enseñar sobre 
todo a niños, niñas y jóvenes conceptos sumamen-
te importantes como equidad de género y dere-
chos humanos.

En su experiencia el derecho a la dignidad, el res-
peto y la equidad de género no están presentes en 
la mente de las personas, teniendo repercusiones 
a gran escala; siendo el hogar el sitio idóneo donde 
aprender estos conceptos para después continuar 
desarrollándolos en la escuela y ejercerlos en otros 
círculos, es muchas veces el primer lugar en donde 
son violentados porque no hay una cultura de los 
derechos humanos, “a lo largo de la historia de los 

Vivir en el ejercicio de los 
derechos humanos

Profesora de 
Vallejo recibe 
Honoris Causa

La académica apunta a la necesidad de 
hacer práctica y real la enseñanza en la 
dignidad y el respeto

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

derechos humanos ha habido avances y retrocesos 
porque no hay una vinculación legal, es decir, se re-
conocen los derechos, pero la violación de los mis-
mos no está marcada como un delito, no existe un 
castigo a veces ni como un ejercicio de conciencia”, 
lo que genera situaciones muy sensibles de des-
composición y violencia en el tejido social.

La doctora Felisa habla desde su experiencia, 
como estudiante también supo lo inspiradoras que 
podían ser las palabras de algún profesor, por eso 
resalta el papel del docente frente a la formación in-
tegral de un alumno “en la vida hay personas que te 
ayudan, que te dan esa palabra que necesitas, algu-
na frase, alguna reflexión, algún consejo que no es 
más que una manifestación de respeto y dignidad”.

 “Tenemos que tener las didácticas y las estrate-
gias para hacerlo, ahí es donde tenemos que inci-
dir”, “desgraciadamente estamos viendo un retro-
ceso en Derechos Humanos y debemos rescatarlos 
desde la familia y desde la escuela”, concluyó.

 Profesora del CCH Vallejo, UNAM. Tiene los 
grados de Licenciatura, Maestría y Doctora-
do en Ciencias Políticas por la UNAM

Por medio de este Instituto ha elaborado 
distintos textos, elaborando material didácti-
co, impartido curso y conferencias sobre el res-
peto y la dignidad en distintas escuelas y foros.

Algunos de sus materiales que podemos 
encontrar son artículos sobre la homofobia de 
Estado, la importancia de que la tutoría brinde 
a los alumnos herramientas de autorregula-
ción y la participación política de las mujeres.

Felisa Sandra Salgado Escorcia
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Debería quedar claro que el vestuario no solo ayuda a uno 
a vestirse.

El vestuario puede ser racista o no, dependiendo 
de la historia que se quiera contar

Clare West,
vestir la intolerancia

SAMUEL RAFAEL
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

También debería quedar claro que la moda no es casualidad es causalidad, una 
generada por y para la sociedad.

El vestuario no sólo comunica quién lo usa, sino que también expresa por qué 
lo usa y para qué, es una forma de gritar los pensamientos sin necesidad de abrir 

la boca, porque con el simple hecho de vestir se muestra el contexto: social, educativo, 
económico, religioso y hasta cultural.



Por eso reitero, el vestuario no sólo comunica, 
expresa; y en el cine, arte que busca muchas cosas, 
pero sobre todo expresar belleza a primera vista 
mediante un lenguaje tan abstracto como lo es el 
cinematográfico, el vestuario es de suma impor-
tancia para colocar a los personajes en una reali-
dad ficticia o pasada, y a su vez denotar su psicolo-
gía con la vestimenta que utilice, todo esto de una 
manera tan discreta que el espectador lo vea tan 
insignificante como la ropa que utiliza día a día.

Pero el cine es joven y lo fue más en 1916, año 
en que Clare West literalmente vistió la intoleran-
cia, o mejor dicho Intolerance (D.W. Griffith, 1916) 
película muda considerada de culto, pero olvida-
da a propósito debido a su director, el cual de ma-
nera absurda demostró un año antes sus ideales 
intolerantes en el filme The Birth of a Nation (D.W. 
Griffith, 1915), importante debido a sus innovacio-
nes en montaje y narrativa, pero con ideas suma-
mente racistas y en pro del Ku Klux Klan.

Clare West fue la encargada del diseño de 
vestuario en ambos largometrajes, tarea suma-
mente importante debido a la aportación que 
esto significó en la historia del cine. En Birth of a 
Nation este ayudo en diferenciar los dos bandos 
en la guerra civil de Estados Unidos, lástima que 
junto con el maquillaje denotaron de más las di-
ferencias entre los bandos mostrando un severo 

y atroz mensaje racista. Por el otro lado en Intole-
rance el vestuario es de suma importancia para 
diferenciar los cuatro momentos históricos im-
portantes en la historia de la humanidad, en don-
de la intolerancia tomó una importancia signifi-
cativa: La caída de Babilonia, la pasión de Cristo, la 
noche de San Bartolomé y las huelgas de 1912 en 
Estados Unidos.

Para hacer que la audiencia carente de len-
guaje cinematográfico pudiera apreciar los saltos 
de tiempo necesitó del vestuario de Clare West, 
ella pudo capturar de manera certera la vesti-
menta tradicional y popular de cada tiempo; algo 
sumamente importante, ya que fue la primera 
película en usar vestuario de época, si bien el ci-
nematógrafo ya había presenciado el vestuario 
en las obras de George Melies, estos aún eran 
considerados de teatro como todos los filmes del 
director francés.

El trabajo de Clare West separó la alta costura 
del vestuario cinematográfico, a pesar de no ser 
utilizado aún para mostrar la psicología de los 
personajes logró mostrar la intolerancia dentro 
y fuera de las historias presentes en las pelícu-
las de D.W. Griffith, y a su vez fue de gran ayuda 
para sentar las bases en lo que hoy es el vestuario 
cinematográfico.

Cultura
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Durante la pandemia se han aplicado 
diversas marcas de vacunas para la 
enfermedad de la COVID-19 en Mé-
xico. Sin embargo, las personas han 

tenido dudas sobre su eficacia e incluso han 
sentido la inquietud de aplicarse dos tipos, 
pero ¿qué pasa si se combinan las vacunas?

“La recomendación es no aplicarse vacu-
nas heterólogas sin aprobación, siempre que 
pueda evitarse, teniendo en mente su nivel 
de riesgo particular y la oportunidad de la 
vacunación”.

Todas las vacunas disponibles en el merca-
do han pasado por diversas pruebas y ensayos 
clínicos, son muy eficaces y seguras, pero a la 
hora de combinarlas, estos parámetros son in-
ciertos. “Prácticamente se desconoce cuáles 
son los efectos adversos que pueda tener la 
suma de dos vacunas diferentes”. Aunque la 
combinación de vacunas se ha utilizado para 
otras enfermedades y con buenos resulta-
dos, existe poca experiencia en el tema de la 
COVID-19.

¿Se pueden combinar 
las vacunas?

MICHEL OLGUÍN LACUNZA
https://unamglobal.unam.mx/se-pueden-combinar-las-vacunas/

 La tecnología en las vacunas

Las vacunas han evolucionado bastante en 
las últimas dos décadas. Esta es la primera vez 
que se obtienen durante una pandemia y no 
posterior, como había pasado en las epide-
mias anteriores.
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Existen las siguientes:

RNA: Es una vacuna que utiliza el RNA envuelto en lipo-
somas (un sistema que encapsula activos) para penetrar 
dentro de las células musculares en el sitio de la inyec-
ción. El RNA dirige la síntesis de la proteína que será reco-
nocida por el sistema inmune y así lo entrena para cuan-
do llegue el patógeno. Ejemplos son Pfizer y Moderna.

Proteínas: Utilizan específicamente las proteínas de 
la CÁPSIDEN o de la Espícula y el virus inactivo. El 
sistema inmunitario reacciona y produce anticuer-
pos para cuando llegue el verdadero patógeno. 
Ejemplos: Nonavax, y Sanofi.

Vectores virales: Se utiliza un virus inofensivo, que 
es modificado genéticamente para contener la in-
formación de la espícula del SARS-CoV-2. Cuando la 
célula lo expresa, el sistema inmune lo identifica y 
protege al organismo. Ejemplo: Astra Zeneca, Sput-
nik y Cansino.

En el futuro cada una de éstas podrían combinarse para servir a propósitos particulares. Por ejemplo, las 
vacunas de RNA producen una respuesta de anticuerpos muy elevada en tanto los vectores virales produ-
cen una respuesta muy importante en las células T, que forman parte del sistema inmunitario y se forman 
a partir de células madre en la médula ósea. Ayudan a proteger al cuerpo de las infecciones y a combatir 
el cáncer. En personas que tienen cáncer y reciben quimioterapia podría ser adecuado las vacunas con 
vector viral, que con mayor probabilidad estimulan su sistema inmune.

De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud existen en proceso 206 vacunas que pertenecen a 
estos grupos. Actualmente, se investiga la posibilidad de combinar las vacunas de Astra Zeneca con Sput-
nik por tener diferente vector viral. Al combinar vectores diferentes la respuesta inmune podría mejorar. 

Sistema inmune 
El sistema inmune protege de las infec-

ciones y enfermedades, se divide en innato y 
adaptativo. El primero “es relativamente ines-
pecífico, tan sólo es la primera barrera para los 
patógenos”. El segundo amplifica la respuesta 
y genera una memoria con cada encuentro de 
un microorganismo diferente; una vez que re-
suelve la enfermedad se producen células que 
quedan presentes en los tejidos.

Estas células se despiertan cuando surge 
una nueva infección por el mismo microorga-
nismo y se producen anticuerpos por los lla-
mados linfocitos B. La respuesta inmune toma 
mayor fuerza y se genera en un tiempo más 
corto. 

Las vacunas funcionan con el sistema 
adaptativo y se trata de un entrenamiento 
para actuar más rápidamente sobre el patóge-
no. El organismo reconoce patrones de unas 
moléculas llamadas antígenos del patógeno 
y guardan la información para una segunda 
infección. La respuesta inmune es más rápida 
y efectiva y no dan oportunidad a que el pató-
geno prolifere.




