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Editorial

| Colegio de Ciencias y Humanidades avanza en el

tema de género, luego de que el H. Consejo Técnico

aprobo la creacion de la asignatura de igualdad y

perspectiva de género,y que ya se esta impartiendo
este semestre.

Este es un esfuerzo del CCH, en conjunto con la Coordi-
nacion para la Igualdad de Género, y las Comisiones Inter-
nas para la Igualdad de Género de los planteles, quienes
tras varios meses de capacitacion seran quienes se encar-
guen de impartir estos temas.

Perspectiva de género y cultura de la igualdad; Dere-
chos humanosy universitarios para la igualdad de género;
Violencia de género y acciones para su erradicacion, son
algunos ejes de analisis y reflexion que se abordaran du-
rante el semestre.

Con esta asignatura, la institucion contribuye a dismi-
nuir los problemas de violencia hacia las mujeresy las di-
sidencias sexo-genéricas, la discriminacion y la violencia
escolar.

iFelicidades!

6 de septiembre de 2021 Comunidad Vallejo es publicada por el
Departamento de Informacion del plantel Vallejo, planta alta de
la Biblioteca.Teléfono: 55-5097-2146. Av. Eje Central esquina Fortu-
na, Col. Magdalena de las Salinas Alcaldia Gustavo A. Madero.
Impresa en el Departamento de Impresiones del plantel Vallejo.
Distribuicion gratuita. Numero 392
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El primer bachillerato en crear

mMateria de género

Aprueban materia de
Igualdad de Género

B Habra mas apertura para el dialogo PAoLAA MEDINA LECHUGA

Bl

IMPORTANTE
IMPULSAR EL
RESPETO

POR TODAS LAS
PERSONAS"

paola.medina@cch.unam.mx

sobre las perspectivas de género

| H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional

Colegio de Ciencias y Humanidades apro-

b6 la asignatura de Igualdad y perspecti-

va de Género, la cual se implementara en
modalidad piloto durante el ciclo 2021- 2022 en sus
cinco planteles.

Benjamin Barajas Sanchez director general del
CCH "felicito a la Comision Permanente de los Pla-
nesy Programas de Estudio (Complanes) por in-
tegrar esta asignatura, cuya intencion es resolver
algunas problematicas relativas a la desigualdad y
la violencia de géneroy el impacto que generan a
nivel personal, comunitario y social, en todas las di-
mensiones del desarrollo humano.”

Esta asignatura tiene como meta la reflexion
para comprender, analizar e identificar, problema-
ticas de la desigualdad y violencia de género. Les
brindara a las jovenes herramientas para que pue-
dan modificar o erradicar actitudes estereotipadas
que fomentan la desigualdad.

I I LO QUE SE BUSCA EN ESTA

ESEL
PARA EL

“Es necesario contribuir para la identificacion y
disminucion de la violencia hacia las mujeres, asi
como la discriminacién por ser diferentes. Por eso
se les dara informacion a los estudiantes sobre la
diversidad sexual que existe en nuestra comunidad
y sociedad". menciond Barajas.”

La materia serd transdisciplinaria, es decir esta
materia es transdiciplinaria, abono a la cultura ba-
sica de los alumnos, y al modelo educativo del Co-
legio, sobre todo a prender a ser, va a involucrar va-
rios aspectos, como cultura de igualdad, Derechos
Humanos, a la no discriminaciéon y acciones para la
erradicacion de la violencia, que actuaran de for-
ma de dialogo, ya que la materia no sera califica-
da, no les afectara en créditos, ni en los planes de
estudio, serd una materia de reflexion y de dialogo,
“lo que busca este piloto es el aprendizaje para el
desarrollo personal y de la comunidad” menciono
la Complanes.

il

NECESITA

ESTOS PARA

El objetivo también es la vision del fortalecimien-
to de una comunidad, igualitaria y libre de violencia
no solo en la UNAM, sino fuera de ella, y es impor-
tante impulsar entre lacomunidad el respeto por las
personasy extirpar la violencia contra las mujeres.

La CInlC que existe en cada plantel, que ya es un
gran apoyo para visibilizar este tipo de problemas
dentro de los circulos de los jévenes, también apo-
yaran en la imparticion de la materia.

I I NECESITAMOS QUITARNOS
Y

ESTEREOTIPADAS"
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Se imparte a primer semestre
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Presentan asignhatura para la
lgualdad de Género a papas y
estudiantes del CCH

PAOLA A. MEDINA LECHUGA

[ | INnicia a nueva asig natura paola.medina@cch.unam.mx
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eran algunos grupos de primer

semestre quienes recibiran por

primera vez la materia de Igual-

dad de Género que aprobd el H.
Consejo Técnico del CCH. La modalidad
sera a distancia y de forma piloto, “esta
cimentada en los principios del Colegio
que es aprender a aprender, a hacery
aser” explicd Gema Gongora Jaramillo
secretaria de Programas Instituciona-
les de la direccion general del CCH.

“La materia servira para visibilizar
problemas sociales como el embarazo
de adolescentes, matrimonios juve-
niles, violencia en el noviazgo, violen-
cia como modo de convivencia que
ha generado actitudes y situaciones FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO




11 Topo
CULTURA PREVENCION
COLEGIO
VISION  RESPETO
RECONOCIMIENTO DIVERSIDAD.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

USTEDES
CAMBIO"”

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO



13 de Septiembre de 2021 Igualdad de génel’o

Comunidad VALLEJO

{14, I UL v

B

F

ij’l,.’ '.h:,]" ..r'-l! T!l{:I
m firsam

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

|

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

BENJAMIN BARAJAS

l l LA RAZ,(')N DE SER DE ESTA
INSTITUCION soN USTEDES, siGAN

APRENDIENDO"

Por ultimo, Benjamin Barajas Sanchez,
director general del Colegio, felicitd y agra-
decid a todo el equipo que hizo posible el
nacimiento de esta materia, “el disefio de
la materia no fue tan sencillo, se necesitd
de muchas discusionesy muchas cabezas
para qué quedara lista la materia para la
presentacion a los jovenes, sera fructifero
para todos ustedes y se ve que hay interés
por saber de estos temas, ya que tenemos
una audiencia de mas de 600 interesados.
Estamos luchando por una comunidad
incluyente, donde los valores y principios
de nuestra Universidad se vivan cotidiana-
mente, llamando a esto una cultura por la
igualdad de género, una cultura por la in-
clusion, en donde nuestros alumnos, pro-
fesores y trabajadores podamos convivir
en armonia, trabajando juntos para una
Universidad mejor.” Finalizé.

K ™ iy
FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEIO

B} soOMOScinco PLANTELES, PERO
somos UN MISMO EJE”

JAVIER CONSUELO HERNANDEZ

FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO
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Arranca asignatura piloto de Igualdad de Género

A profesoras les
emociona este
NUevo reto oo

paola.medina@cch.unam.mx

¢{Qué piensas que veremos en la
materia de Igualdad de Género?
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sta nueva asignatura empezara con seis grupos pilotos, el objetivo serd dar res-
puesta a las problematicas de desigualdad de género. Las profesoras estuvieron
en capacitacion desde hace un aflo y medio en talleres, cursos y seminarios so-
bre las perspectivas de género, en vacaciones también se tomo Perspectiva de
Géneroy Culturade la lgualdad del 12 al 25 de julio del afio en curso, y Violencia de Géne-
roy acciones para su erradicacion del 28 de junio al 2 de julio, que impartio la secretaria
de Programas Institucionales coordinada por los cinco planteles, en donde se vieron
los conceptos importantes para la introducciéon al tema. El estudio para las profesoras
no acaba ahi, ellas seguiran capacitandose para estar actualizadas en el tema, aunque
ya tienen conocimientos de perspectivas de género, las profesoras quieren seguir pre-
parandose para dar la materia de la mejor calidad posible. Empezaron el lunes seis de
septiembrey terminaran con el semestre. Las profesoras que impartiran la materia son:

Marisela Calzada Romo
Rebeca Angeles Lopez

B Zyanya Sanchez Goémez

B Adriana Noemi Zepeda Ramirez I l es IMPORTANTE 1.2

B Judith Adriana Diaz Rivera MATERIA POR LAS HERRAMIENTAS

B Monserrat Lizeth Gonzalez Garcia QUE OBTENDRAN LAS Y LOSJéVEN ES
[ |

[ |

PARA LA VIDA"

7
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B N ss72v0s EMOCIONADAS
por Los RETOS DE esta NUEVA
ASIGNATURA"

Noemi Zepeda menciond estar emociona-
da “es algo nuevo, es un proyecto que deseo
compartir con los alumxs, serd un espacio de
respeto, seguroy el cual podran expresar sus
dudas sin ningun tipo de prejuicio. Me emo-
ciona pensar en el impacto que podamos dar-
les en su aprendizaje, como docente es una de
las mejores experiencias porgque aprendemos
en conjunto. Estamos preparadas en muchos
conceptos, pero seguiré capacitandome, por-
qgue el objetivo no es lograr solo feministas,
sino seres humanos que respeten la diversidad
no solo de la comunidad sino tambien de su
entorno.” Comento.

Zyanya Sanchez Gomez dijo que “estoy emo-
cionada, he trabajado con jévenes con la mate-
ria Historia Universal y debaten cosas muy inte-
resantes, asi que estoy entusiasmada de lo que
vayamos a discutir en clase.” Menciono.

Monserrat Gonzalez Garcia, dijo que “esuna
gran responsabilidad, en el sentido de darles
las herramientas para sensibilizar a los jove-
nes sobre las violencias que existen, asi que se
piensan nuevos Mmateriales para cuestionar,
para llegar a la reflexion.” Menciono.

Rebeca Lopez se siente también emociona-
da por el comienzo de las clases “sera funda-
mental para el desarrollo de los alumnxs, estoy
de acuerdo que no anhelamos en que todos
sean solamente feministas, sino personas con
capacidades de detectar las injusticias y las
violencias a cualquier ser humano, gueremos
jovenes libres que puedan ser quienes quieran,
siempre respetando al préjimo.” Comento.

Las profesoras estan preparadas para los
nuevos retos que les pueda poner esta mate-
ria, hay nerviosismo y felicidad, pero saben que
las herramientas que se les otorgara a los jove-
nes, seran un acompanamiento a las dudas, y
a las resoluciones de problemas en conjunto,
porque coincidieron que también aprenden
de los jovenes.

IY .. FORMARAN
GENERACIONES CR|'T|CAS Y
REFLEXIVAS."
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La Universidad Nacional Auténoma de México, a fravés de la Secretaria General
y su Direccidn General de Orientacidn y Atencion Educativa, en colaboracidn con la Fundacion de Apoyo a la Juventud (LA.P)

CONVOCAN

A los estudiantes de nivel medio superior de los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)
a concursar por la Presea “Ing. Bernardo Quintana Aroja” 2020 - 2021 en los rubros de Liderazgo, Patriotismo, Servicio, Valor y Excelencia Académica; bajo las siguientes bases

BASE 1.- ¢Quiénes pueden participar?

Podran participar alumnos inscritos en alguno de los planteles de la ENP y del CCH, ser
alumno regular*, no mayor de 29 anos.

Los candidatos solo podran postularse en una sola categoria de las cinco que integran
esta convacatoria.

No podran participar alumnos ganadores de la Presea de concursos anteriores.

BASE 2.- £Que necesilo para participar?

A) Registrarte en www.orienta.unam.mx/preseaB0A

B) Enviar Curriculum Vitae conforme a la guia de elaboracion, la cual podra ser
consultada en www.orienta.unam.mx/preseaBOA/guia (Recuerda que deberds
anexar los documentos que avalen tu historial de vida, tales como: certificados,
historial académico, constancia de actividades, diplomas, y demds que den cuenta
de tutrayectoria). **

C) Carta de exposicion de motivos, debidamente firmada por el aspirante o por los
terceros que lo propongan. (Puedes autopostularte o ser postulado por tus padres,
profesores, estudiantes, egresados, organizaciones civiles y/o sociales que te
conozean).

D} Copia simple del acta de nacimiento.

E) Credencial oficial con fotografia INE, pasaporte o alguna otra.

F) Constancia de estudios que avalen la inscripcion actual v el promedio escolar
general obtenido por el aspirante en el Ultimo periodo.

G) Autobiografia conforme ala guia de elaboracion.

NOTA: Es de suma importancia consultar la guia de elaboracion para que tus
requerimientos sean validos. Alumnos que se registren y no entreguen documentacion
no participan en el certamen.

BASE 3.- cDénde entrego mis documentos?

H) Una vez registrado en www.orienta.unam.my/preseaBQA, deberds de subir tus
documentos de los incisos del B al G siguiendo las instrucciones vy guias de
elaboracion, con fecha limite del 30 de noviembre de 2021, 11:59 horas.

I} Una vez que estén todos tus documentos en la plataforma, recibiras un correo
electronico donde se te notificara que tu registro ha sido aceptado.

J}  Imprime tu comprobante de registro completo y enviar por comreo electronico una
copia a la Coordinacion Cultural en los planteles de la ENP o al Departamento de
Psicopedagogia en los planteles del CCH, para que mediante oficio firmado del
director de tu plantel se envie copia ala DGOAE. Conello se completa tu regisiro.

K) Noolvides que la fecha limite esimprorrogable.

BASE 4.- {Quiénes pueden ganar la PRESEA?
Las cualidades a premiar por categoria son las siguientes:

EXCELENCIA ACADEMICA. Demostrar aptitud académica en el nivel medio suparior con
un promedio minimo de 9; acreedor de evidencia individual o en grupo de premiacion
{uno de los tres primeros lugares o en su defecto de Mencion Honorifica en trabajos de
investigacion académica) en certamenes académicos debidamente registrados ante las
autoridades correspondientes a nivel Plantel, Estatal, Nacional e Internacional. Avalar su
infervencion como autor o coautor de ponencias en eventos académicos cuyo objetivo
constituya el promoverla produccion de conacimiento y su crientacién hacia la solucion
de los problemas que atarien al pais; fomentar el desarrallo de la investigacion cientifica
en diferentes sectores de |a poblacion; buscar el reconocimiento nacional e internacional
de los cientificos mexicanos y/o difundir la Ciencia en Mexico.

LIDERAZGO. Capacidad para crear, dirigir, organizar, promover y orientar actividades en
beneficio del entorno o comunidad en la cual se desenvuelve, a fravés de acciones y
proyectos que propicien la promocion de valores y la ocurrencia de cambios a favor de la
sociedad y el pais, para lo cual fendrd que comprobar su labor realizada en la
organizacion, representacion o constitucion de grupos y asociaciones que conjunten sus
talentos y aptitudes. No se requiere promedio minimo de calificaciones.

PATRIDTISMO. Participar de manera sobresalients en actividades de indole cultural o
deportiva, creando un vinculo de identificacion con su comunidad al representaria de
forma destacada a nivel nacional o internacional. No se requiere promedio minimo de

calilicaciones.

SERVICIO. Poseer una actitud altruista y de solidaridad hacia la comunidad, através de
la participacion desinteresada en fareas de beneficio a la comunidad y de
mejoramiento del entorno. Por ejemplo: Campanas de vacunacion, reforestacion,
alfabetizacion, apoyo a damnificados o comunidades marginadas o poblaciones
vulnerables, tareas de proteccion civil, etc. No se reguiere promedio minimo de
calificaciones.

VALOR. Poseer determinacion para superar situaciones de reto 0 desventaja ante la
vida. Comportamiento valeroso en acciones de riesgo que comprometan la seguridad
personal o de algin miembro de 1a comunidad, y de cuya participacion dependa su
bienestar 0 superacién, por ejemplo: salvar vidas, enfrentar valerosamente una
limitacion fisica, sobreponerse de manera ejemplar de algln contratiempo, periodo de
dolor emocional o frauma. No se requiere promedio minimo de calificaciones.

BASE 5.- {Quiénes decidiran guién gana?

El Jurado Calificador estard integrado por la UNAM: un representante de la Secretaria
General, un representante de la Direccién General de Orientacion y Atencidn Educativa,
dos representantes de la ENP y dos representantes del CCH, Por parte de la Fundacidn
de Apoyo ala Juventud, | A.P : un ex ganador de la presea, un miembra de la fundacion,
un representante de organizacion juvenil y un académico en materia de juventud,
quienes seran los responsables de la adjudicacion de la Presea y Menciones
Honarificas.

BASE 6.- Del resultado y premiacion

El fallo del Jurado sera inapelable y se dard a conocer por la UNAM en ceremonia

organizada para [a entrega de premios. Esta sera presidida por autoridades de la

UNAM, la familia del Ing. Bernardo Quintana Arrioja v directivos de la Fundacidn de

Apoyo alaJuventud, LA.B, en laque se entregaran:

- Presea "Ing. Bernardo Quintana Arrioja" y Diploma como alumno ganador en cada
rubro.

- LaFundacion Apoyo ala Juventud, LA.P, oforgara un apoyo economico mensual por
11 meses alos alumnos ganadores.

- Mencian honorifica a aquellos alumnos que se considere cuentan con un excelente
curriculum vitze.

- Constancia de participacion a los alumnos participantes.

Ladecision del jurado es inapslable.

La fecha y sede de la ceremonia se natificard via correo electronico a los candidatos
ragistrados con expedientes complatos.

BASE7.-. De las sanciones

Los jovenes que no cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria serdn
descalificados sin recibir documento alguno que acredite su participacion. Los casos
no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Jurado Calificador.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx, a 16 de agosto de 2021.

*Alumno reqular: Es aquel que ha acreditado las asignaturas en tiempo y forma de acuerdo a la oranizacion
i ef plan de estudios d i el de estudios,
Glosario de drmmos para la Administracion Escolar julio 2071

**Todes los documentos, /0 evidencias que subas tienen que
deberd inim d lucidn d

y legiles (alta ign). En
el caso de las imig unmi el

2 3000

INFORMES

Fundacion de Apoyo a la Juventud, LA.P  Direccion General de Orientacion
Telefonos 01 (55) 5553 1521/ 5553 1584 y Atencion Educativa

Corren elecironico Direccion de Apoyo Tecnico
fundacion@apoyoalajuventud.org Correo electronico
goae. sistemas @unam.mx
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Montserrat Gonzalez,
presidenta de la CInIG
de Vallejo

B La CInlG continuara con los trabajos y agregara proyectos
nuevos.

B Se quiere una comunidad incluyente y por eso haran espacios
para que se hable de la diversidad que tiene la comunidad

PAOLA A. MEDINA LECHUGA
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

CONTENTA,

COMPROMETIDA"

a representante de la Comi-

sion de Igualdad de Género

del CCH Vallejo para este ciclo

escolar 2022 -1y 2022 -2 serd
Montserrat Lizeth Gonzalez Garcia,
guien dice estar con nervios, con-
tenta y comprometida. “Con estos
tres sentimientos definiria como
siento al ahora coordinar los traba-
jos de la Comision Interna para la
Igualdad de Género (CInlG). Si bien
llevamos poco mas de un ano traba-
jando de manera conjunta, siempre
es un reto en pensar, cOmo trans-
versalizar la politica institucional en
materia de igualdad de género en
ambientes virtuales.”

Menciono también que es gra-
tificante ver como “se han sumado
mas integrantes representativos de
la comunidad de nuestro plantel
qgue, han compartido sus distintas
visiones en torno a los temas que
nos ocupan.”

Dijo que jueves para la igualdad
sera permanente, seguiran con las
MONSERRAT GONZALEZ GARCIA transmisiones por Facebook live

10
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CORREO

oficial del plantel en distintos horarios. “El obje-
tivo es dar a conocer la politica institucional, asf
como diversos temas relacionados a la igualdad
de género. Para este semestre tendremos algu-
nas tematicas: Violencia de género, Protocolo
para la atencion de casos de violencia de género
en la UNAM, Comicas y titiriteras, otra trinchera
durante la guerra de Independencia, Pedagogia
de la ternura, Historia del movimiento sufragis-
ta, Dia Internacional de la no violencia contra
las mujeres, entre otros. Se invitan a expertasy
expertos en los temas, que conforman la plan-
ta docente del Colegio, porque es importante
dar a conocer el trabajo que se hace en nuestra
institucion. Asi como, docentes, investigadorase
investigadores de la UNAM.” Asi lo menciond la
representante de la CInlC.

Otro de los proyectos que seguira perma-
nente es la participacion en Comunidad Vallejo,
comentd que esta participacion son temas afi-
nes ala comision, asi que las notas compartidas
seran relacionadas con fechas emblematicas o
algun tema de violencia de género, menciond
gue cada semana una de las integrantes de la
Comision escribird una nota informativa.

DUDA

También comentd que seguiran con Cursos
interanuales, “llevamos cuatro cursos imparti-
dos en ambos turnos que han tenido como ob-
jetivo la sensibilizacion en perspectiva de géne-
ro para docentes.” Comento.

“Para este ciclo escolar que estamos inician-
do, afortunadamente contamos con estudian-
tesque se han sumado a la Comision. Asi que es-
tamos trabajando en la elaboracion de material
vy recursos TICs como podcasts, infografias, expo-
sicion de carteles y fotografias, videos, que pue-
den llegar mas a este sector tan importante de
la comunidad. Asi como también estamos tra-
bajando en elaboracion de material que atienda
al sector administrativo de nuestro plantel.”

ESTAMOS
FELICES
ESTUDIANTES

11




12

Academia

13 de Septiembre de 2021

Comunidad VALLEJO

Inicia segunda temporada de
Jueves para la Igualdad

Protocolos de atencion

“No es natural, ni normal que se violenten los derechos
de las personas”.

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

s Faesbosivem shivk ootk en rmads de portaia camedets [rasions s

ETAPA [lI: SEGUIMIENTO DE LAS SANCIONES Y ACUER neers o v -

pern sl del mods de pantals eomeiets)

a Comisiéon Interna para

la Igualdad de Género (Ci-

nlG) del CCH Vallejo pre-

sentd en la serie jueves
para la Igualdad los Protocolos
de Atencion para el Caso de Vio-
lencia de Género; evento desa-
rrollado a través de la pagina ofi-
cial de Facebook del plantel, bajo
la conduccion de Montserrat Li-
zeth Gonzalez que enfatizoé: “Por
primera vez orgullosos de contar
con la presencia virtual de estu-
diantes del plantel, razéon de ser
de nuestro Colegio.” I 481/ 1:1435

DERIVADOS DE UN PROCEDIMIENTO ALTERNATIVO CON
ENFOQUE RESTAURATIVO

Supuestos importantes:

La UNAD (Unidad para la Atencién de Denuncias) llevard un registro de los
acuerdos alcanzados.

Los casos de violencia de género resueltos tanto por via del procedimiento
formal como alternative deberdn contar con una fase de seguimiento a corto,
mediano y largo plazo.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

ara esth En moda de pantalla coralet Fresions £ | e saly del mado de pamalls compie) E "
o

ETAPA II: PRESENTACION DE LA QUEJA E INICIO DEL
PROCEDIMIENTO FORMAL O ALTERNATIVO CON ENFOQUE
RESTAURATIVO.
Directrices para la entrevista para el levantamiento de la queja
* El lugar debe %er propicio para realizar la entrevista
os debe levantarse preferentemente en una sala sesion
* Sedebe informar a la persona:
% Oue la Universidad condena estas conductas y tene una politica enérgica para erradicarias;
idencialidad,;

entes de proteccion y prevencion que salvaguarden su integridad;
eporlada para e

36:36 / 1:14:35

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO
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Los Protocolos de Atencion
para el Caso de Violencia de Gé-
nero fueron publicados en agosto
2016, comentod la presentadora; y
muestran procedimientos a se-
guir para presentar una denuncia
en caso de violencia sexo genérica
con el apoyo de Personas Orien-
tadores Comunitarias (POC) alta-
mente capacitadas para informar,
guiar, escuchar, canalizar, promo-
ver y brindar el apoyo necesario
para denunciar actos que violen-
ten derechos de la comunidad
universitaria.
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ETAPAS DE ATENCION

Eta_pa I: _ _ Et_apa I

FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

b
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| Porusm serie mger |

23:17 / 1. {495
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SITIO WEB:
DEFENSORIA.UNAM.MX
MARIA ELENA PALACIOS CALDERA:
ADIVEME86(@GMAIL.COM,
SUSANA REYES FIGUEROA:
SUREFI@HOTMAIL.COM

!

HUGH GONZA..

13 de Septiembre de 2021

Procedimientos

de Atencidn en

Caso de Violencia

de Género.

El proceso juridico

consta de tres eta Pas:

Contacto u orientacion por
parte de Personal Orien-
tador Comunitario (POC),
de la UNAD (Unidad de
Atencion a Denuncias) u
oficinas juridicas, en don-
de se presenta la queja por
parte de la victima o terce-
ro testigo directo o incluso
infractor.

Seguimiento de la reso-
lucion determinada con
orientacion, donde se in-
forma; qué actos proceden
para denuncia (segun la
normativa juridica) y cua-
les son los acuerdos deriva-
dos de los procedimientos
alternativos con enfoque
restaurativo.

13
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B

Ilhl'kblav'ala‘
UNAM

Powered by Zoom

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

DICHOS
POPULARES

(En caso de ser menor
de edad el denunciante,
debe ser acompanado
por padres o tutores)

En seguida se levanta el
acta, si lo pide el denun-
ciante; se recaban datos
privados y protegidos; il
se establece el derecho
a recibir apoyo psicoe-
mocional y académico, e E—
al elaborar su queja por R . — -
escrito, a elegir procedi-
miento alternativo o for-
mal; ademas de recibir
apoyo legal gratuito ante
el Ministerio Publico ga-
rantizando su seguridad
ante posibles represalias
con aplicacion de medi-
das cautelares.

17:20/ 1:

LD
e WA

Il 202211488
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En la tercera etapa la UNAD lleva registro a corto, mediano
y largo plazo de todas las denuncias y acuerdos; se busca vi-
gilar la eficacia de las medidas para promover y prevenir las
reincidencias y restaurar el buen ambiente universitarioy la
revictimizacion, también se mantiene comunicacion direc-
tay permanente con la victima, hasta 6 meses luego de los
acuerdos.

W facebiogic com ihora esti en mods de pentita comglata (Presiona | isc | para salle dal meds de pantalla completa) Q /
Y

HUGPGONZA.. i

iREQUIERE DE ATENCION INMEDIATA?

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

El mensaje dado por
los expositores quedd
claro:

La igualdad de género
es un derecho de todos,
todasy todes.

Noemi &

PERSONAS ORIENTADORAS COMUNITARIAS
POC’S

Informan, guian, escuchan, apoyan, acompafian, canalizan, promueven

Maria Elena Palaclos Caldera: adivemeBe@gmail.com

Susana Reyes Figueroa: surefi@hotmail.com

53:21 / 1:14:35

FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO
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Rebelion permanente

Academia

Comunidad VALLEJO

Lenguaje incluyente

Es muy importante reflexionar sobre su uso.

PAOLA A. MEDINA LECHUGA
paola.medina@cch.unam.mx

— = o]
g

Kurtensh Morena

31146710308
FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

N las mesas de miércoles por la igual-
dad la Dra. Sandra Lorenzano, direc-
tora de Culturay Comunicacion, CIG.
Presentd a Claudia Pifeiro, escritora
y activista de las mujeres y a la Dra. Horten-
sia Moreno también perteneciente de la CIG,
UNAM. Para hablar de la polémica del uso del
lenguaje incluyente, la Mtra Karla P. Amozu-
rrutia Nava secretaria técnica, CIG. Abrid la
mesa preguntandoles ;qué es el lenguaje
inclusivoy qué seria un lenguaje no sexista?

GUALOAL
5 mﬁmm

Claudia Pifieiro
Escritora y actlvista por los derechos de las mujeres

o 3

FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO
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LENGUAJE
INCLUYENTE
INTERPELA

Pinero, dijo que “es aquel que nos
incluye a todos, todas y todes, para
gue nadie se sienta excluido y luego
eh coémo construyes ese lenguaje, na-
die puede estar en desacuerdo en que,
gueremos estar involucrados, y esta-
mos de acuerdo en que hay un ma-
lestar, porgue no nos sentimos identi-
ficados con este lenguaje y por eso se
busca otras alternativas que son la x, la
e, la arroba. De eso se trata el lenguaje
inclusivo, no se quiere excluir a nadie.”

Menciond que en argentina los jo-
venes son los que se estan animando a
usar el lenguaje incluyente, dice que al
usarlo “se va palpando un cambio, aun-
gue el presidente lo usa con un cierto
recelo, es importante que se use, habra
gue cuestionar todavia, pero ya es un
avance gque se introduzca.”

Sobre si el lenguaje es sexista dijo
que si lo era. “si hay sexismo en el len-
guaje, pero ya se tiene una conciencia
gue antes no habia, asi que, para mi, el
lenguaje es una busqueda, el primer
paso es tener esa conciencia.” Men-
ciono la escritora. Hay un malestar en
el lenguaje, algunas palabras tienen
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I I POLITICAMENTE
RECLAMO ' I~ .,

ESTABLECIDO
CONSERVADURISMO

ACADEMIAS."

inconvenientes, y ese malestar hace que
tengamos una reflexion constante en las
palabras, menciond que el lenguaje va
construyendo culturasy que eso no se tie-
ne que perder de vista.

Por otro lado, Moreno, menciona,
“‘cuando hablamos es una oposiciéon a lo
exclusivo, estamos haciendo un reclamo,
somos hablantes que tenemos la capa-
cidad de producirlo, y veo dos facetas: la
primera seria desde la lingUistica que ya
se ha hablado en las academias, politica,
periodismo, etc. La segunda: en lo politico,
que se soslaya en loacadémico, de un sec-
tor conservador de la sociedad y se resiste I I .
que haya cambiosen el lenguaje, es el pro- LA U NAM ES UNA INSTITUCION
tagonismo de las mujeres, no sdlo es un
movimiento de justicia, sino es necesario QUE LOTOMAEN SERIO VisiBILIZA
para dar la perspectiva de las mujeres ac-
tuales y de muchas otras desigualdades.” L TEMA".

Para eso sirve el lenguaje incluyente, dice
la ponente.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

LENGUAJE

AMABLE EMPATICO
DEMOCRATICO

INCLUYENTE
DIVERSIDAD

Es un tema que se tiene que seguir dis-
cutiendo, el lenguaje representa a una so-
ciedad activa y viva, por eso va evolucionan-
do, es por eso que el lenguaje incluyente es
una posicion de rebeldia y feminista es un
compromiso serio, llegan al acuerdo las po-
nentes, terminando asila mesa.

> Pt L s
FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO
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I I Me siento muy feliz, emocionada, sobre todo afor-
tunada de poder ser parte de esta materia piloto. Consi-
dero que esta materia debe ser obligatoria, que deberia
darse a todas las edades por que es fundamental para
nuestro desarrollo no sélo como estudiantes sino como
seres humanos. Esta materia nos permite ser mas abier-
tos, conscientes de las problematicas a la que nos en-
frentamos en la vida cotidiana. Soy afortunada de for-
mar parte de esta asignatura para conocer los conceptos
para poder distinguir en qué momento se estan violando
mis derechos y me da los argumentos a orientar a quien
no conoce el tema.”

I I Me gusta la clase, creo que es muy importan-
te, cuando entré no sabia bien de qué trataba, pero
me parece que con esta materia voy a aprender
mejor del tema”

I I Me agrada la materia porque fomentara Zaae
el aprendizaje para la erradicacion de la violen- g gl »
cia y poder vivir una vida sana con la sociedad,
en un ambiente de respeto.”

e
5
5



El Consejo Editorial de Mediaciones. Revista de
‘Comunicacion del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades convoca a la comunidad docente del
- Colegio de Ciencias y Humanidades y a los inte-

resados en el campo de conocimiento de la co- -

'J/municacibn y su ensenanza en la Educacion Me-
dia Superior y Superior, a colaborar en el niumero
cinco de Mediaciones. Revista de Comunicacién

_ del Colegio de Ciencias y Humanidades con la
publicacién de un articulo aqadé;r_lico, ensayo, re-
sefia o reporte de investigacion acerca del tema:

ENSENAR Y APRENDER
COMUNICACION
‘ (PARA QUE?

* Las colaboraciones deberan ser inéditas.

" Los escritos deberan tener una extesion minima
de cinco cuartillas y maxima de ocho en el caso
de articulos, ensayos y reportes de investigacion.
‘Deben estar e;crltos en Arial de 12 puntos'a 1.5
deinterlineado. = =’

"Las referencias deberan mtegrarse en el cuerpo
del documento con base en el sistema APA.

‘La lista de fuentes debera indicarse al final del
articulo con base en el sistema APA.

* "La lista de fuentes debera indicarse al final del
articulo con base en el sistema APA.

20

“CONVOCATORIA

&

‘Se debe agregar un archivo Word
con los siguientes datos: sintesis
curricular de 3 a 4 lineas, correo
electronico y entidad academica
de adscripcion.
‘Se les notificara por correo elec-
tronico el resultado de la evaLua—
cion de su escrito. £

‘La recepcién de las colaboracm—
nes no implica su aceptacion para
ser publicadas :

‘Los textos recibidos seran eva-
luados por pares.

*La fecha limite para recibir los
textos sera el proximo viernes 8
de enero de 2022 en nuestra
pagina
https://mediacionescch.com/

u. %' e

EL Comité Editorial:

CCH Azcapotzalco
Leslie Rondero'Ramirez
CCH Naucalpan
Enr ique Pimentel Bautista &
kiana Gonzalez Mercado - -
CCH Oriente
lgnacio Valle Buendia
CCH Sur
Carlos Alonso Alcantara
CCH Vallejo
Edrnundo Gabirto Aguilar Sanchez:
Tanya Graciela Guerrero Gonzalez;

&

; IPN
Oscar Manuel Quezada™ ™
Coordinador de Literatura del IPN.

O




Les invitamos a leer
Mediaciones.

Revista académica de
comunicacion del CCH

, @MediacionesMX

. @mediaciones.cch

Mediaciones.
Revista académica
de comunicacion del

= 1. Comunicacion,

jovenes e identidad

o 2. Comunicacion y
narrativas transmedia
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news y posverdad
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© suri Celeste Guzman Garrido
salio del Colegio Mexicano los
- Angeles con promedio de 9.8,
e ' desde los seis anos practica

: artes marciales y a partir de los doce
©anos se metio a baile contempora-
neo, asi como la practica de la pintura

al 6leo, Celeste Garrido ha estado en
muchas actividades desde pequefa.

Con padres que estan en la astro-

fisica, no es raro que a esta joven le
atraiga todo lo que tiene que ver con

las matematicas y la fisica. Nos pla-

tica que “el nombre de Yuri, mi papa

\ me lo puso por el primer hombre que
® viajo al espacio, Yuri Gagarin en 1961y
\) el nombre de Celeste es por la hija de
: Galileo Galilei", explico la estudiante,
quien en sus nombres lleva la Ciencia.
“Mi interés por la ciencia, aparte de

la influencia de mis padres, empezd
con una investigacion que hice en la
secundaria, en la cual revisé los libros

IIEL M TA
ENSENAND ASER | '
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IIME QUE EL

TIENE EL
MODELO
PARA

de mi papa, ahi encontré varios conceptos
gue me llamaron la atencion, pero el que
mas me brinco fue el de la termodinamica.’,
relato, por lo que espera que en Colegio sus
inquietudes crezcan adn Mas.

Celeste sabia que queria entrar al CCH Va-
llejo, ya que considera que tiene un modelo
educativo efectivo en donde va a hacer auto-
didacta y aprendera mas cosas, platicé que
se puso muy contenta al tener ya su carta de
asignacion y optd por vestir un vestido tipico
de fiesta que usan en la Region del Istmo de
donde son sus abuelos.

No importa que estén en el Estado de
México, no pierden oportunidad para visitar
el Istmo y sobre todo ella, para conocer sus
raices. La alumna conoce algunas palabras
en zapoteco y le sigue aprendiendo a sus
abuelos.

El CCH ha sido un gran cambio desde su
primera semana de clases, ya que Celeste
Guzman nota la diferencia de su secundaria

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO
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D iMuchas gracias!
Coordinacion Local, PIT Vallejo

B. Georgina Castellanos Hernandez
Monica Ortiz Estrada

pit. vallejo@cch.unam.mx

Academia
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alll BLANE,

Reinventarse para estar cerca de los alumnos

a pesar de la distancia

Coordinacion Local del
PIT da la bienvenida al
ciclo escolar 2022-1 .......ccome

abigail.hernandez@cch.unam.mx

Se realizaron juntas con los tutores de los diferentes semestres
para orientar sobre la labor, los alcances y los limites de |a tutoria

omo parte de las actividades de inicio de
semestre se realizaron tres juntas con los
tutores, con la finalidad de tener claro un

plan de accién, claro durante el ciclo esco-

lar, en cada una se trataron temas especificos re-
ferentes de cada generacion, pues el modelo de
Trayectoria Escolar permite diagnosticar, planear,
interveniry evaluar acciones tutoriales especificas.
La profesora Maricela Gonzalez Delgado, directo-

ra del plantel, en su mensaje de bienvenida recono-
ci¢ el esfuerzo de los docentes “Arrancamos estoy se-
gura, con el mismo compromiso, las mismas ganas
de marcar una diferencia en el desarrollo de nues-
tros jovenes estudiantes” asegurd que aunqgue la
mayoria son estudiantes “que ya son orgullosamen-
te Vallejo” aun no conocen el plantel lo que marca
un reto para la tutoria pues debera seguir reinven-
tandose para ayudar a estos alumnos, no solo a des-
empenarse bien académicamente sino a desarrollar
ese sentido de pertenencia a esta gran comunidad.

FOTOGRAFiA CORTESIA DE: JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO



También se dio la bienvenida
a la profesora Blanca Georgina
Castellanos Hernandez como
Coordinadora Local del Progra-
ma Institucional de Tutorias a
partir de este semestre en el
plantel Vallejo, la académica co-
noce bien el trabajo que implica
este cargo, pues ha colaborado
en anos anteriores en el progra-
ma por lo que la continuidad y
progreso del trabajo se encuen-
tran garantizados.

Limites de (a tutoria

= Mo reduslve problmas, sdlo arienta en
bdsquedsa de afternat| i la toma de
detisiones de los alum:
ias didacticas y de
ras del grupa,
&mico que resuelve
problemas de contenidos tematicos,
= Mo se vincuta con procesos emocionales del
alumno,
= Mo asume el rol de un
= Noesun gestor de tr

especialista.

& p.;drs- delos
ue glila la

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

Cada tutor contara con dis-
tintos formatos y herramientas
como el Formato de diagndstico
inicial, gue contiene: tutorial de
estrategias de aprendizaje, un
cuestionario inicial que deben
contestar los alumnos entre otras
que serviran al tutor organizar es-
trategias de trabajo que permi-
tan canalizar tanto a los alumnos
gue necesiten apoyo académico
o de otro tipo a las instancias co-
rrespondientes, como a los alum-
Nnos sobresalientes o con intere-
ses especificos a programas que
puedan ayudarles a desarrollar
esas potencialidades.

Academia
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NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
HUMANIDADIES FLANTEL VALLEIO
SECRETARIA DE ASUNTOS

COORDINACION LOCAL PIT VALLEIO

13 de Septiembre de 2021

Para cada semestre se
tomo en cuenta desde don-
de se parte y cuales son las
metas por lograr, con los
tutores de primer semestre
se ahondd en cursos de in-
duccion junto con medidas
preventivas, para los de ter-
cer semestre con las posibi-
lidades de regularizacion y
con los de quinto semestre
habrd un seguimiento espe-
cial que contempla las posi-
bilidades de egreso.

= o @ @

GO =
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La manera que tendra la Coordinacion
del programa para mantener estrecha re-
lacion con los tutores continua siendo la
plataforma TEAMS, el correo institucional
vy a partir de este ciclo se implementa la
comunicacion por WhatsApp, en las tres
vias se trabajara mediante atencion dife-
renciada, es decir, se proporcionara infor-
macion referente al semestre que el tutor
esté trabajando. También se compartira
informacion general por ejemplo la con-
vocatoria a examenes extraordinarios que
seran compartidas en las redes sociales
oficiales del plantel.

CinlG

Comision Interna para la Igualdad de Género

Formacion para la

IGUALDAD
DE

N

%

Academia

Comunidad VALLEJO

En conjunto con las medidas de apoyo
de los diferentes programas incluido el de
tutorias han logrado impactar de manera
positiva en el egreso, siendo los datos los
de la generacion 2019 que se ha alcanza-
do un 78% de egreso.

En este ciclo escolar se logré una co-
bertura tutorial del 100% para grupos de
primer y tercer semestre, para quinto la
medicion implica otros factores, esto refle-
ja la cultura de la tutoria que distingue a
nuestro Colegio.

Videoconferen:

Consulta todos los programas en
nuestro canal de Youtube CCH
Vallejo Oficial u

-
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FELISA SANDRA SALGADO ESCORCIA

n el mes de julio, la doctora Felisa Sandra
Salgado Escorcia profesora del plantel Valle-
jo fue distinguida con un Doctorado Hono-
ris Causa por el Instituto Mexicano de Victi-
mologiay la Universidad Mexicana de Educacion a
Distancia en reconocimiento a su contribucion en
materia de defensa de los derechos humanos.

Esta es la segunda vez que recibe esta distincion,
la primera fue en el 2013; ademas ha obtenido un car-
go honorario en el Instituto Mexicano de Victimologia
que le permitira escribir masy aprovechar el trabajo
gue ha realizado en 6 estancias doctorales ahi.

Aparte de su labor como docente, la doctora Sal-
gado se ha dedicado a la investigacion en torno a
temas como la violencia de género, derechos hu-
manosy sobre la didactica, que es otra de sus areas
de estudio “encontré que a través de la didactica
podia incidiry poner migranito de arena para ayu-
dar a entender cosas que parecian de sentido co-
mun, pero que a veces es el menos comun de los
sentidos”; por lo que a través de su formacion tanto
en Ciencias Politicas como en Pedagogfa comenzo
a trabajar en una forma efectiva de ensefar sobre
todo a ninos, ninasy jévenes conceptos sumamen-
te importantes como equidad de género y dere-
chos humanos.

Ensuexperiencia el derechoala dignidad, el res-
petoy la equidad de género no estan presentes en
la mente de las personas, teniendo repercusiones
a gran escala; siendo el hogar el sitio idéneo donde
aprender estos conceptos para después continuar
desarrollandolos en la escuela y ejercerlos en otros
circulos, es muchas veces el primer lugar en donde
son violentados porgque no hay una cultura de los
derechos humanos, “a lo largo de la historia de los
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Vivir en el ejercicio de los
derechos humanos

Profesora de
Vallejo recibe
Honoris Causa

La académica apunta a la necesidad de
hacer practica y real la ensenanza en la
dignidad y el respeto

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

derechos humanos ha habido avancesy retrocesos
porgue no hay unavinculacion legal, es decir, se re-
conocen los derechos, pero la violacion de los mis-
Mos No esta marcada como un delito, no existe un
castigo a veces nicomo un gjercicio de conciencia’,
lo que genera situaciones muy sensibles de des-
composiciony violencia en el tejido social.

La doctora Felisa habla desde su experiencia,
como estudiante también supo lo inspiradoras que
podian ser las palabras de algun profesor, por eso
resalta el papel del docente frente a la formacion in-
tegral de un alumno “en la vida hay personas que te
ayudan, que te dan esa palabra que necesitas, algu-
na frase, alguna reflexion, algun consejo que no es
Mas que una Mmanifestacion de respetoy dignidad”.

“Tenemos que tener las didacticas y las estrate-
gias para hacerlo, ahi es donde tenemos que inci-
dir”, "desgraciadamente estamos viendo un retro-
ceso en Derechos Humanosy debemos rescatarlos
desde la familiay desde |la escuela”, concluyo.

Profesora del CCH Vallejo, UNAM. Tiene los
grados de Licenciatura, Maestria y Doctora-
do en Ciencias Politicas por la UNAM

Por medio de este Instituto ha elaborado
distintos textos, elaborando material didacti-
co,impartido cursoy conferencias sobre el res-
petoy la dignidad en distintas escuelasy foros.

Algunos de sus materiales que podemos
encontrar son articulos sobre la homofobia de
Estado, laimportancia de que la tutoria brinde
a los alumnos herramientas de autorregula-
ciony la participacion politica de las mujeres.
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El vestuario puede ser racista o no, dependiendo
de la historia que se quiera contar

Clare West,
vestir lIa Intolerancia

SAMUEL RAFAEL
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

B Deberia quedar claro que el vestuario no solo ayuda a uno
a vestirse.

generada pory para la sociedad.
Elvestuario no sélocomunica quién lo usa, sino que también expresa por qué
lo usay para qué, es una forma de gritar los pensamientos sin necesidad de abrir
la boca, porgue con el simple hecho de vestir se muestra el contexto: social, educativo,
economico, religioso y hasta cultural.

También deberia quedar claro que la moda no es casualidad es causalidad, una
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Cultura

Por eso reitero, el vestuario no sélo comunica,
expresa;y en el cine, arte que busca muchas cosas,
pero sobre todo expresar belleza a primera vista
mediante un lenguaje tan abstracto como lo es el
cinematografico, el vestuario es de suma impor-
tancia para colocar a los personajes en una reali-
dad ficticia o pasada, y a su vez denotar su psicolo-
gia con la vestimenta que utilice, todo esto de una
manera tan discreta que el espectador lo vea tan
insignificante como la ropa que utiliza dia a dia.

Pero el cine es joven y lo fue mas en 1916, afho
en que Clare West literalmente vistio la intoleran-
cia, o mejor dicho Intolerance (D.W. Criffith, 1916)
pelicula muda considerada de culto, pero olvida-
da a propodsito debido a su director, el cual de ma-
nera absurda demostro un ano antes sus ideales
intolerantes en el filme The Birth of a Nation (D.W.
Criffith,1915), importante debido a sus innovacio-
nes en montajey narrativa, pero con ideas suma-
mente racistasy en pro del Ku Klux Klan.

Clare West fue la encargada del disefo de
vestuario en ambos largometrajes, tarea suma-
mente importante debido a la aportacion que
esto significo en la historia del cine. En Birth of a
Nation este ayudo en diferenciar los dos bandos
en la guerra civil de Estados Unidos, lastima que
junto con el maquillaje denotaron de mas las di-
ferencias entre los bandos mostrando un severo
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y atroz mensaje racista. Por el otro lado en Intole-
rance el vestuario es de suma importancia para
diferenciar los cuatro momentos historicos im-
portantes en la historia de la humanidad, en don-
de la intolerancia tomd una importancia signifi-
cativa: La caida de Babilonia, la pasion de Cristo, la
noche de San Bartolomé y las huelgas de 1912 en
Estados Unidos.

Para hacer que la audiencia carente de len-
guaje cinematografico pudiera apreciar los saltos
de tiempo necesité del vestuario de Clare West,
ella pudo capturar de manera certera la vesti-
menta tradicional y popular de cada tiempo; algo
sumamente importante, ya que fue la primera
pelicula en usar vestuario de época, si bien el ci-
nematografo ya habia presenciado el vestuario
en las obras de George Melies, estos aun eran
considerados de teatro como todos los filmes del
director francés.

El trabajo de Clare West separo la alta costura
del vestuario cinematografico, a pesar de no ser
utilizado aun para mostrar la psicologia de los
personajes logré mostrar la intolerancia dentro
y fuera de las historias presentes en las pelicu-
las de D.W. Criffith, y a su vez fue de gran ayuda
para sentar las bases en lo que hoy es el vestuario
cinematografico.
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.Se pueden combinar
las vacunas?

MICHEL OLGUIN LACUNZA

https.//Junamglobal.unam.mx/se-pueden-combinar-las-vacunas/

urante la pandemia se han aplicado
diversas marcas de vacunas para la
enfermedad de la COVID-19 en Mé-
xico. Sin embargo, las personas han
tenido dudas sobre su eficacia e incluso han
sentido la inquietud de aplicarse dos tipos,
pero ;qué pasa si se combinan las vacunas?

“LLa recomendacion es no aplicarse vacu-
nas heterologas sin aprobacion, siempre que
pueda evitarse, teniendo en mente su nivel
de riesgo particular y la oportunidad de la
vacunacion”.

Todas las vacunas disponibles en el merca-
do han pasado por diversas pruebasy ensayos
clinicos, son muy eficacesy seguras, pero a la
hora de combinarlas, estos parametros son in-
ciertos. “Practicamente se desconoce cuales
son los efectos adversos que pueda tener la
suma de dos vacunas diferentes”. Aunque la
combinacion de vacunas se ha utilizado para
otras enfermedades y con buenos resulta-
dos, existe poca experiencia en el tema de la
COVID-19.

La tecnologia en las vacunas

Las vacunas han evolucionado bastante en
las ultimas dos décadas. Esta es |la primera vez
gue se obtienen durante una pandemiay no
posterior, como habia pasado en las epide-
mias anteriores.




Existen las siguientes:

RNA: Es una vacuna que utiliza el RNA env
somas (un sistema que encapsula activos) pgk
dentro de las células musculares en el S|t|oﬁ34a
cion. EIRNAdirige lasintesisdela protema quqéﬂ
nocida por el sistema inmuney asi lo entrema par dd
do llegue el patégeno. Ejemplos son Pfizery Moolema.___‘

=l

) o
Vectores virales: Se, gt|l|za un virus inofensivo, Y€ proteinas: Utilizan especificamente las proté/ \
es modificado genéticamente para contener la in-

la CAPSIDEN o de la Espmula Vel virus inac
sistema inmunitario reacciona y produce armcuér
pos para cuando llegue el verdadero patégeno.
Ejemplos: Nonavax, y Sanofi.

formacion de la espicula del SARS-CoV-2. Cuando la
célula lo expresa, el sistema inmune lo identifica y
protege al organismo. Ejemplo: Astra Zeneca, Sput-
niky Cansino.

Enelfuturo cada una de éstas podrian combinarse para servir a propdsitos particulares. Por ejemplo, las
vacunas de RNA producen una respuesta de anticuerpos muy elevada en tanto los vectores virales produ-
cen unarespuesta muy importante en las células T, gue forman parte del sistema inmunitarioy se forman
a partir de células madre en la médula ¢sea. Ayudan a proteger al cuerpo de las infecciones y a combatir
el cancer. En personas que tienen cancery reciben guimioterapia podria ser adecuado las vacunas con
vector viral, que con mayor probabilidad estimulan su sistema inmune.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud existen en proceso 206 vacunas que pertenecen a
estos grupos. Actualmente, se investiga la posibilidad de combinar las vacunas de Astra Zeneca con Sput-
nik por tener diferente vector viral. Al combinar vectores diferentes la respuesta inmune podria mejorar.

Sistema inmune BECA TU TABLET CON
CONECTIVIDAD 2021 E5:

El sistema inmune protege de las infec-
ciones y enfermedades, se divide en innato y

adaptativo. El primero “es relativamente ines-
pecifico, tan sélo es la primera barrera para los AVISO
patégenos”. El segundo amplifica la respuesta

ygenera una m‘emoria. con cacja encuentro de lMPORTANTE

un microorganismo diferente; una vez que re-
suelve la enfermedad se producen células que
guedan presentes en los tejidos.

Estas células se despiertan cuando surge
una nueva infeccion por el mismo microorga-
nismo y se producen anticuerpos por los lla-
mados linfocitos B. La respuesta inmune toma
mayor fuerza y se genera en un tiempo mas
corto.

Las vacunas funcionan con el sistema
adaptativo y se trata de un entrenamiento
para actuar mas rapidamente sobre el patoge-
no. El organismo reconoce patrones de unas
moléculas llamadas antigenos del patégeno
y guardan la informacién para una segunda
infeccion. La respuesta inmune es mas rapida
y efectiva y no dan oportunidad a que el pato-
geno prolifere.




EL PROGRAMA DE ESTACIONES METEOROLOGICAS DEL BACHILLERATO UNIVERSITARIO

INVITA:

VIENTOS HURACANADOS

Herramientas para entender el tiempo y el clima

Imparte: Ing. Victor Zarraliqui (CCA)
Miércoles 8 de septiembre, 13:30 horas

Historia y evolucion de la meteorologia
Imparte: Ing. Manuel Garcfa Espinosa (CCA)
Miércoles 29 de septiembre, 13:30 horas

Elementos basicos de Meteorologia
Imparte: M. en C, Enrigue Azpra Romero (CCA)
Miércoles 20 de octubre, 13:30 horas

Interaccion de la radiacién solar con la
atmosfera terrestre

Imparte: M. en C. Oscar Sanchez (CCA)
Miércoles 10 de noviembre, 13:30 horas

Elaboracion de escenarios de cambio climatico
Imparte: M. en C. Oscar Sanchez (CCA)
Miércoles 24 de noviembre, 13:30 horas

Transmision en vivo:
https://www.facebook.com/PembuUNAM/
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