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Editorial

ste nUmero es un homenaje a nuestras profesorasy

profesores, quienes en los Ultimos meses han reci-

bido merecidos reconocimientos por parte la Uni-

versidad Nacional Autdénoma de México, asi como
de nuestro Colegio, por su trayectoria Académicay por sus
anos de servicio en nuestra institucion.

A 50 anos de creacidon de nuestra Colegio de Ciencias
y Humanidades, la UNAM condecord a dos de nuestros
profesores por medio siglo de labor académica en la
maxima casa de estudios; los miles de jovenes formados
por ambos docentes son testigos de su entrega y pasion
porlo que hacen.

De igual forma, por primera vez se entrego el Reconoci-
miento a la Labor Académica de los Profesores de Asigna-
tura del Colegiode Cienciasy Humanidades, piezas funda-
mentales para nuestro CCH.

Sin duda reconocer la trayectoria académica de las pro-
fesorasy profesores es algo que hay que celebrary resaltar,
por ello se entregd medallas y diplomas a quienes cum-
plieron10,15, 20, 25,30, 35, 40 y 45 anos de labor docente en
la UNAMyen el plantel Vallejo.

Es asi que agradecemos y felicitamos el esfuerzo de
nuestra planta docente, que en esta pandemia han de-
mostrado superar los retos y adversidades que como insti-
tuciény gue como personas hemos enfrentado.

Cracias por hacer siempre su mejor esfuerzo, porque
ustedes docentes nos ensenan que todo es conocimiento.

iMUCHAS FELICIDADES!

30 de agosto de 2021 Comunidad Vallejo es publicada por el
Departamento de Informacion del plantel Vallejo, planta alta de
la Biblioteca.Teléfono: 55-5097-2146. Av. Eje Central esquina Fortu-
na, Col. Magdalena de las Salinas Alcaldia Gustavo A. Madero.
Impresa en el Departamento de Impresiones del plantel Vallejo.
Distribuicion gratuita. Numero 391
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“La luz nos proporcnona
informacion” / Isaias
Hernadez

Jorge.bernal@cch.unam.mx
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aluz esunaformadeener-
gia que se propaga en for-
ma de radiacion u onda
electromagnética; viaja a
través del espacio en linea recta,
siempreycuando la materia don-
de ocurre el desplazamiento sea
homogénea, haciendo una cuer-
va por efectos de tiempo-espacio,
interactUa con la materia por me-
dio de fenémenos fisicos como la
refraccion, reflexion, absorcion y
lumniscencia”. Dijo el fisico Isaias
Hernandez Valencia del Museo
de la Luz. Esta conferencia formo
parte de la temporada Ceceha-
cheros al Uso de la Luz, presenta-
da por Rosalba Velasquez.
Henandez Valencia habld so-
bre el concepto reflexion, “es un
fendmeno de rebote o choque
de ondas lumninosas sobre una
superficie,” puede ser difusa por-
que el terreno es rugoso y rebo-
tanlosrayos en todasdirecciones
0 especula, cuando la superficie
es pulimentada, como en los es-
pejos; aclaro el cientifico.
Por otro lado la refraccion
de la luz es un “fendmeno de

FOTOGRAFIA: CORTESIA MUSEO DE LA LUZ

cambio de estado fisico por don-
de circulan las ondas luminosas”;
en todos los materiales por don-
de viaja la luz, existe un indice
de refraccion, en el aire frio o ca-
liente, cambia. Magistralmente
explico; “la luz de las estrellas las
vemos donde no estan, porque
el cambio de direccion es produ-
cido por las capas atmosféricas’,
tambien explicd que, el feno-
meno del arcoiris; “que incluye
refraccion y reflexion de la luz"”;
como funcionan las calaveras re-
flactarias de los autosy bicicletas,
hechas con espejos ortogonales
que reflactan la luz, y comentd;
“usando este principio se coloca-
ron espejos retroreflectuales en
la luna para medir la distancia a
la tierra,” habld de los caleidos-
copios que estan hechos por pe-
quenos cristales que al moverlos
pueden formar 500 000 000 000
de imagenesdiferentes o mas.

A continuacion dio la explica-
cion de la dispersion cromatica,
como una forma de refraccion
en el conocido experimento
newtoniano que descompone
un haz luminoso en los siete co-
lores del arcoiris; en seguida Her-
nandez Valencia definio el color
poeticamente:

“Es la revelacion del alma de
los atomos, es la voragine inte-
rior, su baile de particulas mini-
mas bajo el éxtasis de la luz".

Finalizo explicando el feno-
meno de luminiscencia como
una propiedad de los cuerpos de
emitir luz tras absorber energia

FOTOGRAFIA: KALEIDOSCOPE-WALLPAPER-PREVIEW
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FOTOGRAFiA: CORTESIAMUSEO DE LA LUZ

de una fuente, sin elevar su tem-
peratura, cito a la fluorescencia
donde las sustancias reflejan luz
con una mayor longitud de onda
que la recibida bajo exposicion
de ciertos rayos del espectro, y a
la fosforescencia donde los cuer-
pos reflejan luz.

En seguida agrego otras de-
finiciones; “la incandescencia es
una emision de luz por calor; la
guimiluminiscencia es generar
luz mediante reacciones quimi-
cassin que generen calory la bio-
luminiscencia se ve en organis-
MOoS Vivos que emiten luz como
las luciérnagas, asi como algunos
peces de la zona abisal”
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Ensenar, una vocacion de vida

Homenaje a

B1: AMORGue
SENTIMOS pPor LA
DOCENCIA se VEEN
cADA GENERACION:

Los maestros Abenamar René Najera Corveray
Valentin Lopez Gazcon testigos de la historia del

Colegio y del Plantel

n el marco de las celebra-
ciones por los 50 anos de
la creacion del Colegio de
Cienciasy Humanidades,
el plantel Vallejo se complace
en reconocer la trayectoria de
dos de sus profesores fundado-
res gue continlan activos en su
labor docente, el maestro Abe-
namar René Najera Corvera y €l
maestro Valentin Léopez Gazcon.

Durante el homenaje trans-
mitido por la pagina oficial del
plantel en Facebook, la licencia-
da Maricela Gonzéalez Delgado,
directora del plantel, reconocio la
importante participacion de am-
bos académicos en la formacion
de 50 generaciones de ceceha-
cheros, en las asignaturas de Ta-
ller de redaccion, Taller de redac-
cion e investigacion documental
y taller de lectura y redaccion e
iniciacion a la investigacion do-
cumental en el caso del profesor
René Najera; y Método Experi-
mental ademas de Quimica en el
caso del profesor Valentin.

“Pero no sélo han participa-
do en la formacion de alumnas
y alumnos, su amor por la do-
cencia, asi como la ensehanza la
han transmitido a sus colegas, a
guienes han formado a través de

Jessica Abigail Hernandez Rivera
abigail.hernandez@cch.unam.mx

ABENAMAR RENE NAJERA CORVERA VALENTIN LOPEZ GAZCON

FOTOGRAFIA: ARCHIVO HISTORICO DE LADGCCH

cursos, coloquiosy seminarios, que les han mostrado la valia de nues-
trainstitucion, su filosofia y su Modelo Educativo” senald la directora.

Enlas palabras de reconocimiento por parte de la licenciada Mari-
cela Gonzalez destaca el hecho de que ambos son testigos de la con-
formacion del Colegio, enfrentando y superando cada reto en este
largo camino por mencionar sélo algunos de estos momentos histo-
ricos tenemos:
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50 afnos no ha sido sino cooperar
un poco y devolverle a la UNI-
VERSIDAD que nos ha dado
demasiado”.

Asegurd que con 50 anos de
labor son muchas las anécdotas
gue podria contar, pero que en
un afan de ser breve s6lo apun-
taria a la importancia de seguir
presentes, pues al iniciar la carre-
ra docente jamas imagind llegar
a este momento. Agradecio a la
comunidady a todos los compa-
Aeros con los que ha convivido
toda unavida en el Colegio.

Por su parte El profesor René
Najera menciond que se en-
cuentra con fuerzay animo para
seguir trabajando, destaco la ce-
lebracion del 50 aniversario de
Vallejo con un memorial y sefia-
6 que “el gran ausente en esta
ceremonia fue el alumnado” sin

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO DE LADGCCH

Las primeras capacitaciones embargo, asegurd que este testimonio en video sirve para que
docentes, la conformacion de conozcan el esfuerzo de “profesores y trabajadores del plantel
las academias, (..) la instalacion gue tienen puesta la camiseta de aprender a hacery aprender
de nuestro H. Consejo Técnico, haciendo”, a sus compaferos docentes, sobre todo a los mas
los cuatro turnos, (..) la denomi- jovenes les compartio que “la lucha vale la pena cumplirla (..),
nacion de Escuela Nacional, la que hay que formar a cada generacion como alumnos criticos,
creacion de nuestra Direccion activos, convencidos de que esta actividad ayudara a hacer de
General, (..), la huelga de la Uni- este un pais mejor”.
versidad en 1999, (..) y por su- Agradecemos el carinoy empeno que los profesores Renéy
puesto la llegada e implementa- Valentin han puesto en su labory los reconocemos como fuente
cion de las tecnologias a nuestra deinspiraciony admiracion para nuestra comunidad.

vida académica.

El profesor Valentin Lopez
agradecio la distincién y la opor-
tunidad de hablar de un periodo
en el que el Colegio ha sido su
vida “lo mas importante ha sido
gue loque hemos hecho durante

1150 afos

GENERACIONES,

MEJOR,

FOTOGRAFiA: ARCHIVO HISTORICO DE LA DGCCH
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FOTOGRAFIA: JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA

Ejemplo de compromiso y esfuerzo constante

Entrega de

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernadndez@cch.unam.mx

Hoy mas que nunca es importante reconocer su labor, la
vigencia de los principios pedagdgicos que han formado a la

comunidad cecehachera

a Escuela Nacional Colegio de Cienciasy Hu-
manidades, reconoce el esfuerzo que dia a
dia realiza su cuerpo docente por formar jo-
venes que contribuyan a un mejor desarrollo
de su entorno, por ello autoridades de la Direccion
Ceneral y del plantel, asi como la representacion
de la Seccion 29 del APAUNAM, distinguen a los
docentes que en esta ocasion han cumplido 50,
45,40,35,30,25,20,15y 10 afos de servicio.

Durante la ceremonia, la profesora Maricela
Gonzalez Delgado, directora del plantel hizo una
reflexion sobre los retos que se han presentado a
partir del 2020 y que han sido un parteaguas en la
labor docente retomando las palabras de Gonzalo
Torrente Ballester ganador del premio Cervantes
hace masde cuarenta anosy que en este momento
pueden ser muy significativas para muchos docen-
tes “La ensefanza se ha puesto muy complicada, y
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uno ya no sabia ni qué ensenar, ni como en-
sefar, nia quién ensefar.”

A pesar de esto enfrentar y superar retos
ha sido una caracteristica del Colegioy de su
comunidad “Esta cualidad que tienen uste-
des docentes por la innovacion es lo que ha
permitido que los jovenes no se queden sin
herramientas para la vida profesional y por su
puesto para la personal’, sefald la directora.

Agradecid su permanencia pues “quiza
mas de uno pensd que no valdria la pena se-
guir un ano Mmas, pero el amor por la docen-
Cia, por nuestros estudiantes y por nuestra
querida UNAM, han hecho que continuemos
con esta noble labor”, lo que seguramente
hard que sean recordados por sus alumnos
con carinoy admiracion.

FOTOGRAFIA: JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA

Mas de 50 profesores recibieron un diplo-
ma de reconocimiento, una medalla conme-
morativa y un pin con el logotipo del Colegio.
Organizada en dos partes para respetar los
protocolos de sana distancia la ceremonia fue
amenizada por alumnos del Taller de piano
del plantel.

Por su parte la secretaria general del Cole-
gio, Silvia Velazco Ruiz dijo que “ser docente
del Colegio de Ciencias y Humanidades, es
algo que parte de una vocacion y significa ir
mas alla de ser un simple transmisor de la in-
formacioéon de las asignaturas que imparten;
son facilitadores del aprendizaje y creadores
de estrategias acordes con el particular mo-
delo educativo del Colegio” de ahi su impor-
tante labor.

30 de Agosto de 2021

En el contexto que estamos
viviendo, el trabajo pedagé-
gico del Colegio esta vigente:
aprender a aprender, aprender
hacer, aprender a ser. Seguiran
enriqueciendo a este bachi-
llerato y a la Universidad de la
Nacion.

55 PROFESORES

PROFESORES

50 arios
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El CCH por primera vez da
reconocimiento a los docentes

Reconocimiento a la

Trabajan en conjunto para que los alumnos tengan
educacion de calidad y puedan desarrollar sus habilidades,
son pilares para formar mentes criticas

| pleno del “H” Consejo téc-

nico del CCH por primera

vez otorga el “Reconoci-

miento a la labor de los pro-
fesores de asignatura definitivos
de la escuela Nacional de Ciencias
yHumanidades" por cumplir su la-
bor docente. La ceremonia se llevo
acabo de manera virtual.

Este reconocimiento es por
el cumplimiento de los requisi-
tos que fueron: Formar parte del
personal académico del CCH con
categoria de profesor definiti-
vo “a” o “b,” contar con una anti-
guedad académica minima de
tres anos consecutivos, haberse
distinguido de manera destaca-
da en su labor académico en el
Colegio, en el desarrollo de los
cursos ordinarios, en asesorias y
tutorias, con el 90 por ciento, eva-
luar a sus alumnos en tiempo y
forma, entregar las actas, segun
el calendario del Consejo Técnico
asi como acreditar diplomados,
cursos de actualizacion acadeé-
mica dentro del Colegiocomo en
externasy un reconocimiento de
la ANUIES, para beneficio de su
propio desarrollo profesional.

PAOLA AVIANI MEDINA LECHUGA
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

FOTOGRAFIA: CESAR ALONSO HUITRON

Asi que este reconocimiento es mas que merecido, se galar-
donaron a miembros de los cinco planteles, los cuales contaran
con “diploma, medallay la difusion de los galardonados a través
de los diferentes medios del Colegio”, menciond la secretaria del
Consejo Técnico Silvia Velasco Ruiz, quien también nombro a to-
dos los premiados, empezo con el plantel Azcapotzalco con nue-
ve reconocimientos, Naucalpan con ocho, Oriente con nueve, Sur
con tresy Vallejo con:
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Laura Elena Ortiz Aguirre del area de Ciencias Expe-
rimentales del turno vespertino.

Jorge Alfonso Garcia Corona del area Historico So- 2'| ~
cial delturno vespertino. 'ANOS
Lidia Garcia Cardenas del area de Talleres de Len- LABOR ACADEMICA

guaje y Comunicacion del turno matutino.
Gaddiel Montiel Hurtado en el area de Opciones

Técnicas.

Maria de Jesus Lopez Loera departamento de Idio- IDENTIFICAN

mas del turno matutino. .
Oscar Becerril Alquicira del area de Educacion Fisi- SATISFACCION
ca del turno vespertino. APRENDIDO

COLEGIO UNAM"

Un representante de cada plantel dio unas palabras a los
galardonados, asi como cada director de plantel compartie-
ron una reflexion con los asistentes.

IMARI'ADEJESL'JS Por el plantel Vallejo habld la maestra Maria de Jesus Lopez

| erEllemEma Loera quien su reflexion fue para sus colegas “para mi es un
gustoy un honor por el reconocimiento a la labor académico,
estoy contenta que se premie nuestra labor, en el colegio so-
mos alrededor de 2400 docentes mas de tres cuartas partes
del personal académico, lo que nos convierte en el engrane
mas grande de la maquinaria docente que mueve al Colegio,
los profesores de asignaturas trabajamos mucho vy trabaja-
mos bien, esto se nota en la dedicacion que ponemos en las
clases, asi como en prepararlas, trabajando en conjunto con
los profesores de carrera, asi como con los alumnos. Tengo
mas de 21 afos de labor académica con sus altas y sus bajas,
satisfacciones y frustraciones, como probablemente sea el
caso de la mayoria de mis compafieros maestros pero cuyo

. balance final es de la satisfaccion plena y de agradecimiento

J| LAURAELENA al Colegio asi como a la UNAM por todo lo aprendido y recibi-

[CRuE U do, como cecehachera de formaciony ahora como docente es
un gran honor para mirecibir este reconocimiento. Recuerdo
a los profesores que ya no estan por circunstancias de la vida,
ellos también nos dejaron muchas ensefanzas que se queda-
ran en nosotros, asi que seguiremos trabajando para seguir
engrandeciendo al Colegioy la UNAM. Solo el trabajo en con-
junto logra que alcancemos las metas establecidas. Muchas
felicidades a todos" concluya.

Después hablod la directora del plantel Lic. Maricela Gon-
zalez Delgado, quien también brindd unas palabras para los
galardonados, “Es un reconocimiento muy merecido porque
las y los docentes son una pieza esencial para formas a lasy
los estudiantes. Los docentes son una guia para nuestros jo-

JORGE ALFONSO venes, son fundamentales para la ensefianza y son la contri-
GARCiA CORONA bucion para que este pais sea mejor, crean una sociedad justa.
FOTOGRAFIAS: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO
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| OSCAR BECERRIL
0 ALQUICIRA

LIDIAGARCIA
| CARDENAS

"% | GADDIEL MONTIEL
4 H HURTADO

FOTOGRAFIAS: ARCHIVO HISTORICO PLANTEL VALLEJO

B 0 Es 2 PRIMERA

VEZ QUE EL COLEGIO DA

UN RECONOCIMIENTO A
DOCENTES DE ASIGNATURA

Comunidad VALLEJO

DOCENCIA ESFUERZO

ALUMNOS
CORAZON PROFESORES

Sialguien sabe de justicia son las y los docentes, han marcado
el camino en contra de las injusticas y les debemos a ellos lo
aprendido. Los maestros son personas que han demostrado
ser artistas, porque recrean formas de ensefianza, como lo ha
sido en esta crisis sanitaria, ya sabian de las herramientas tec-
nolégicas pero se apropiaron de ellas para que los jovenes no
perdieran esa curiosidad y sed de aprender, demostraron que
la pantalla no fue un obstaculo, sino que los docentes estan
para guiarnos al “aprender a aprender”, dejan que la creativi-
dad como artistas, vuele, todo el esfuerzo es por lasy los jove-
nes que queremos sean grandes ciudadanosy mejoren a este
pais. Es un esfuerzo que hacen cada dia, yo como cecehachera
de corazon, lo vivi con mis profesores, dejaron en mi muchos
conocimientosy lo hicieron tan bien, que ahora yo soy docen-
te, gracias por el esfuerzo que hacen cada dia y muchas felici-
dades a todos los galardonados.” Concluyo.

DEMOSTRARON

DOCENTES
APRENDER A APRENDER

Para finalizar la ceremonia habld el presidente del Consejo
técnico “H" y director general del CCH el Dr. Benjamin Bara-
jas, dirigiéndose a los galardonados comenté “reconocemos el
trabajo de este maximo érgano de gobierno del Colegio para
premiar a nuestros docentes. En el marco de los 50 anos del
Colegio celebramos no sélo a nuestra institucion sino tam-
bién alos profesores que han contribuido a realizar su modelo
educativo, que es de vanguardia y el Colegio tiene la fortuna
de contar con la generosidad de sus docentes desde su aper-
tura, gracias a sus motivaciones, y a la propuesta nada masy
nada menos que de transformar al mundo. Los maestros del
Colegio siempre han desafiado el tiempo, con su capacidad
de resiliencia y lo hacen ahora que han migrado su docencia
a las aulas virtuales con el fin de apoyar a los alumnos.” Benja-
min Barajas hizo un recorrido por los cambios que han hecho
los docentes a lo largo de los anos y termino diciendo que los
docentes “hacen la refundacion del colegio para incorporar las
herramientas digitales, para que el Colegioy la Universidad no
pare de dar conocimiento, son un ejemplo, son artistas. Agra-
decemos a los profesores galardonados por su labor, muchas
felicidades, por miraza hablara el espiritu.”
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Es importante deconstruirnos como comunidad
para erradicar la violencia de género

Comisidén Interna para la
Igualdad de Género ¢qué
es y qué hace?

n el Plantel Vallejo desde
hace poco mas de un ano
se cuenta con la Comision
Interna paralalgualdad de
Género (CInlG). Esta tiene como
objetivo difundir la politica institu-
cional de la Universidady prevenir
cualquier tipo de discriminacion,
asi como violencia de género.
Para lograr estos objetivos, se tra-
baja arduamente en el disefo de
acciones de manera conjunta con
autoridadesy comunidad.

Cuando se conformo la Comi-
sion en nuestro plantel el de 7 de
febrero de 2020 se contaba con
ocho integrantes que represen-
taban al sector docente y admi-
nistrativo; el catorce de octubre
del mismo ano se amplia a 14
integrantes representantes del
Consejo Interno, Consejo Técnico
y Comision Local de Seguridad;
finalmente el 12 de junio de 2021
se integran 5 estudiantes. En la
actualidad la CInIG se conforma
de 19 integrantes.

Para difundir la politica insti-
tucional de la Universidad y abo-
naren la prevencion de cualquier
tipo de discriminacion y violencia
por razones de género, la Comi-
sion tiene las siguientes activida-
des permanentes: transmisiones
por el Facebook oficial del plantel
jueves para la Igualdad y, los es-
critos semanales que aparecen
publicados en el érgano oficial,
Comunidad Vallejo. El semestre
2021-2 se hicieron 25 transmisio-
nesy se redactaron 18 notas para
Comunidad Vallejo.

3
-

IUSTRACION : FREEPIK.COM.ES

En el periodo interanual 2021-
2022 se impartieron cursos en
ambos turnos que tuvieron como
objetivo la sensibilizacion en pers-
pectiva de género. El curso taller:
Reflexiones sobre la violencia de
género. Propuesta para decons-
truirnos como profesores, se im-
partio a 60 docentesy en el turno
matutino se logrd la paridad de
género de manera natural.

En el semestre 2022-1, que
esta iniciando, se tienen planea-
das hacer 14 transmisiones y 16
notas para Comunidad Vallejo.
Algunas de las transmisiones
tendran como tematicas: Pre-
sentacion del Protocolo para la
atencion de casos de violencia de
género en la UNAM, Codmicas y
titiriteras, otra trinchera durante

PROFESORA MONTSERRAT L. GONZALEZ GARCIA

Integrante de la CINIG
cinig.vallejo@cch.unam.mx

la guerra de Independencia, Pe-
dagogia de la ternura, Historia
del movimiento sufragista, entre
otros mas.

Uno de los retos de la Comi-
sion es poder transmitir y sensi-
bilizar alacomunidad del plantel
enlalucha porlaigualdad de gé-
neroy que sevuelva un eje trans-
versal tanto en la docencia como
en lavida personal.

Los integrantes de la Comi-
sion estamos en constante for-
macion para poder hacer exten-
sivo a las, los y les profesores las
diversas aristas que conforman la
igualdad de género.

Site interesa conocer mas de
lo que hace la Comision, man-
tente al pendiente de los canales
oficiales del plantel Vallgjo.
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Comunidad VALLEJO

Para comenzar
una vida sexual, es
importante saber
cdmo protegerte
de cualquier
enfermedad o
embarazo no
deseado

JORGE SAUL BERNAL AREVALO.
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

Anticonceptivos y condones

N la 2% emision de la Jor-

nada Virtual de la Salud

desarrollada por el De-

partamento de Psicope-
dagogia del CCH Vallejo, Maria
Elena Palacios presentd a la psi-
cologa Elvia Daniela Cruz que
desarrollo el tema Los anticon-
ceptivosy el conddn como medi-
da de prevencion.

Elvia Daniela Cruz, definid¢ a
los anticonceptivos como recur-
sos usados para evitar un em-
barazo posterior a las relaciones
sexuales; se clasifican en tem-
porales, de barrera, hormonales,
naturales y definitivos o quirur-
gicos, como vasectomia y salpin-
goclasia; los hormonales tienen
efectos secundarios como dolor
de cabeza, mamario, nauseas,
vomito, mareos, aumento de
peso, alteraciones menstruales
y fatiga; pueden ser pildoras, in-
yecciones, parches, implantes
subdérmicos y el sistema in-
trauterino (SIU); los no hormo-
nales son los métodos de barre-
ra como el condén masculino o

femenino, el DIU, esterilizacion, abstinencia y coito interrumpido; los
naturales se basan en la temperatura basal, el ritmo que cuenta los
dias con relacion al ciclo menstrual y el método de Billings que mide
la consistencia del fluido vaginal.

De la pildora anticonceptiva de emergencia, comento “es tempo-
ral-hormonal, no sirve para evitar las ITS (Infecciones de Trasmision
Sexual), ni protege de embarazos posteriores, se usa un dia después
de la relacion en caso de ruptura de condon o expulsion del DIU, tie-
nen efectos secundarios como dolor de cabeza, mamario, nauseas,
vomito, mareos, alteraciones menstrualesy fatiga igual que todos los
anticonceptivos a base de quimicos.

FOTOGRAFIA: FREEPIK.COM.ES
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Los anticonceptivos inyecta-
bles son hormonas femeninas
aplicadas al torrente sanguineo,
de efecto reversible y prolon-
gado, pueden generar mareos,
nauseas, manchas en la piel, au-
mento de peso. El parche hor-
monal es altamente efectivo; se
puede combinar con condon y
puede provocar irritacion de piel,
alteraciones menstruales, vomi-
to y dolor de cabeza, aunque no
disminuye el deseo sexual; el im-
plante subdérmico puede pro-
tegerde 3a5anos, es reversible,
altera la menstruacion.

El DIU es un anticonceptivo
de barrera en forma de “T" que
libera hormonas, se coloca den-
trodela matriz, actUa hasta por 5
anos; elanillovaginal es de barre-
ra, flexible, transparente y blan-
do, también es de costo eleva-
do, libera hormonas y se coloca
una vez al mes; puede alterar la
menstruacion y generar cefalea.
La ligadura bloguea las trompas
de Falopio, tiene efectos secun-
darios como dolor en senos y
cabeza, recientemente se incor-
pora la primera inyecciéon para
hombres Vasegel como méto-
do no hormonal, con eficacia de
hasta 13 afosy sin efectos secun-
darios graves.” Ninguno de estos
meétodos protege contra las ITS”;
aclaré la ponente.

La psicologa definid los méto-
dos de barrera como “El condoén
masculino hecho de latex y el
femenino hecho de poliuretano
son los Unicos que previene el

N'Vv
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Anticoncepciéon

(Instituto Nacional de Estadistica y G

Distribucién porcentual de las mujeres de 15 a 49 afios us
anticonceptivos, segun tipo de método, 2014 y 2018

En 2018, el porcenlaje de
mujeres usuarias de métodos
anticonceptivos es de
53.4% de las mujeres en
edad fértil. En 2014 este dato
fue de 51.6 por ciento.

Para el caso de mujeres
casadas o unidas de 15 a
49, el porcentaje de usuarias
paso de 72.3%aT73.1 por

ciento,
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CAPTURA.- JORGE SAUL BERNAL AREVALO.

ANTICONCEPTIVOS

contagio de trasmision sexual,”
se usan sélo una vez, su efectivi-
dad es del 95 %; se abre el empa-
qgue con los dedos y se colocan
en el pene erecto o vagina antes
del acto sexual; luego se retiran
tras la eyaculacion evitando un
derrame seminal, se consiguen
facilmente en farmacias o cen-
tros de salud, el embarazo o
menstruacion no impide su uso,
se daflan con la luz solar, calor o
lubricanes a base de aceite.

Para concluir la psicdloga ex-
plicd una estadistica del uso de
anticonceptivos segun el INEGI
e invitd a los estudiantes a infor-
marse en los Centros de Salud
para llevar una vida sexual res-
ponsabley feliz.

|USTRACION : FREEPIK.COM.ES
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Comunidad VALLEJO

Los jovenes tienen derecho a una vida sexual
sin discriminaciéon y de proteccion

El embarazo en la
adolescencia, circulo
vicioso de la pobreza

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

n las Jornada Virtual de la
Salud del CCH Vallejo, la
psicéloga Elvia Cruz; defi-
nio a la adolescenciacomo
una etapa de transicion entre los
10y 19 anos que presentan cam-
bios bioldgicos, psicolégicos y
emocionales, donde ocurren pro-
cesos de preparacion para la adul-
tez y se desarrolla la sexualidad
con interaccion de factores socia-
les, bioldgicos, culturales, morales
junto con éticos-religiosos que
inciden en el comportamiento,
practicasy habitos que involucran
al cuerpo humano. Segun la OMS,
aclaro; “un embarazo implica la
implantacion de un huevo o cigo-
to en la placenta, cuando se unen
ovuloy esperma; ocurre dias des-
pués de una relacion sexual.”

A veces los jévenes inician su
vida sexual sin informacion sobre
la transmision de enfermedades
sexuales o sobre las consecuen-
cias de un embarazo no planea-
do que deriva en matrimonios
no deseados y un cambio de
vida, para la cual no estan prepa-
rados; agregd, tampoco tienen
una educacion sexual adecua-
da, también carecen de servicios
de salud reproductiva, aunado a
creenciasy mitos como suponer
que “en la primera relacion no se
embarazan.”

FOTOGRAFIA: FREEPIK.COM.ES
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Son muchas las consecuen-
cias derivadas del embarazo y
abarca lo fisico-biolégico, tam-
bién lo psicolégico- social; todas
entremezcladas como son: car-
gas emocionales, impacto fami-
liar, descuidos de salud, cambio
en los patrones y roles de vida,(
como pasar de estudiantes a tra-
bajadores), aborto, anemia, cua-
dros hipertensivos, desnutricion
materna y del producto; parto
problematico, traumatismo en
el nacimiento, problemas neuro-
l6gicos, infeciones urinarias, he-
morragias, riesgo de mortalidad
maternoinfantil.

Iimensiones en que reperculte @l on arazo aqojescenie
Dimens 5 en r sute el embarazo adoles t
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En el aspecto emocional, sobre todo
en la mujer hay cambio de estado de

I I SE NECESITA DEL

animo, asicomo de caracter, adicciones
y maltrato al producto o pareja ( violen-
cia intrafamiliar). En el aspecto social se
oscila entre la comprensiéon, rechazo, in-
clusion-exclusion, critica, apoyo, invisibi-
lidad, inmersion en conductas riesgosas
como adicciones o tendencias suicidas,
entre otras; “convirtiendo un embarazo
no planeado en un desorden en todos
los ambitos.”

El adolescentes debe conocer que
tiene derecho a la identidad sexual y
vivir sin discriminacion junto con igual-
dad; a decidir sobre su cuerpo y sexua-
lidad, a manifestar publicamente sus
afectos, a vivir con respeto a su priva-
cidad e intimidad, con derecho a una
educacion integral en sexualidad y ser-
vicios de salud sexual-reproductiva para
decidir comoy con quién relacionarse.

Al final, Cruz dio recomendaciones
basadas en el Consejo Estatal de Po-
blacion- 2019: “Promover el desarrollo
de los adolescentes en ambientes sa-
ludables y positivos, crear un acompa-
Aamiento de padres, maestros e institu-
ciones de salud; reducir la pobrezay la
desigualdad social con educacién inte-
gral en sexualidad, promover servicios

ACOMPANAMIENTO pE Los
PADRES Y LA ESCUELA PARA QUE
Los JOVENES TtencaN una
VIDA SEXUAL, SIN PREJUCIOS,
SIN PELIGROS PARA QUE PUEDAN
DISFRUTAR DE ELLA."

de salud amigables como resolutivos, -

. - " - i
incluyentes y versatiles. FOTOGRAFIA: FREEPIK.COM.ES
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“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

“Recibir este reconocimiento me llena de satisfaccion y orgu-
llo, reafirma mi compromiso con el CCH”
Becerril Alquicira Oscar

“Poder formar ciudadanos que participen en su comunidady
gue amen la naturaleza”
Ortiz Aguirre Laura Elena

“Muy orgullosa y agradecida con el Colegio por esta distin-
cion que se entrega por primera vez, en el marco de los 50
anos del CCH”

Lopez Loera Maria de Jesus

“Es un honor haber recibido esta distincion, lo cual me mo-
tiva a seguir atendiendo a mis alumnos, para forjar mejores
estudiantes”

Arica Corona Jorge Alfonso
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Salud

EL CUIDADO DE LA PIEL

La

JORGE SAUL BERNAL AREVALO.

aria Elena Palacios del Departamento de

Psicopedagogia; presentd a la derma-

téloga Martha Veronica Tello, en la Jor-

nada de la Salud del CCH Vallejo quien
desarrollé una platica de cosmetologia del cuida-
do de la piel como medida preventiva para evitar
el cancer. La platica fue para que los jovenes y do-
centes observen su piel, porque también necesita
cuidados, Tello hablé de las experiencias que ha
tenido con algunos pacientes, comentd “El estrés
es el detonador de todas las enfermedades y en la
piel se suman los rayos del sol, la resequedad y los
contaminantes”.

El 6rgano mas grande del cuerpo es la piel, con
dos metros cuadrados y el peso de cinco kilos, for-
mado por millones de células epidérmicas, de las
cuales el rostro tiene mas de 200 millones, con seis
variantes de color conocidos como fototipo.
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piel también es parte

de ti, es la que mas esta
expuesta al soly a la

resequedad

B E| blogueador se usa en la ciudad, no sélo es en la playa

Comunidad VALLEJO

Bl . 6rcaNO

MAS GRANDE DE
NUESTRO CUERPO

es LA PIEL"

Los problemas mas comunes son las manchas
o melasma aparecen en el rostro, cuello y manos
por ser lugares muy expuestos a la radiacion so-
lar que ocasiona aumento de melanina, “los rayos

UVA y UVB son responsables del cancer de piel,
es recomendable el uso dermatolégico de blo-
queadores solares y de cremas despigmentantes
antimanchas.”
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I ILA MEJOR cremA

Dra Verdnica

Manchas-Melasma

ANTIARRUGAS Y LA

MEJOR M E DICI NA » Melanina- Pigmento que da a la piel el color natural. Aumenta con
estimulacion constante, principalmente por el efecto del sol,

pARA EVlTAR EL » Es muy importante saber la cousa de la moncha para saber el fratarmiento
aspecifico

CANCER DE pl EL ES » Equipos de andlisis de capas de la piel.

EL BLOQU EADOR » La plel tiena memoria toda la vida,

SOLAR’

El envejecimiento prematuro inicia a los vein-
ticinco ahos, “edad ideal para empezar a cuidar la
piel” porque el tejido adiposo involuciona, la dermis
se adelgaza, el tejido conectivo pierde su estruc-
tura de fibras normales y es reemplazado por otro
de menor calidad que pierde su capacidad de ab-
sorcion hidrica. La piel reduce su elasticidad al per-
der elastina y la resistencia por falta de colageno,
aparecen ojeras y flacidez, también nos afecta la
falta de sueno, el estrés y la genética, en promedio
cada 2 anos se nota el envejecimiento, pero exis-
ten tratamientos como el botox para regular dicho
envejecimiento.

La deshidratacion es otro problema temporal,
puede haber piel seca y grasa, se puede deshidra-
tar por factores externos como temperaturas extre-
mas, cosmeéticos agresivos, ingesta de ciertos me-
dicamentos, falta de humedad, estrés, exposicion
al sol y se puede manifestar en los labios, también
hay tratamientos para evitar o tratar la resequedad.

Otro problema es el acnéy la
hiperseborrea, cuando los folicu-
los pilosos se tapan con grasa y
células cutaneas muertas por la
sobre produccion de grasa de las
glandulas sebaceas, por exceso
de actividad hormonal y actual-
mente por el uso del cubrebocas,
Tello recomendd “no subestimar
el acné porque avanza, lavar con

CAPTURA DE PANTALLE: JORGE SAUL BERNAL AREVALO.

IA LOS 25

ANOS EmvpIEZA EL
ENVEJECIMIENTO
PREMATURO"

a toques -sin frotar-, exfoliacion e hidratacion, usar
cremas hidratantes, antiedad con vitaminaCy Dy
acido hialuronico, asi como protector solar, evitar el
consumo de tabaco, alcohol y la exposicion al sol,
usar sombrilla, gorray lentes, una dieta equilibrada
con ejercicioy beber mucha agua.

Por ultimo, enfatizoé: “La mejor crema antiarru-
gasy la mejor medicina para evitar el cancer de piel
es el bloqueador solar”.

e (STFASE IS GV FSLA % ST 8 Pl popien (Fremans | ar | Ak Lil el S 09 ESRES oA

Bra Verfnica

Envejecimiento prematuro

B tefido cdiposo subcutanes involuciona progresivamente
Darmis. La dermés se adelgaza.

efido conectivo plerde tu estruciurg de flbras normales ¥ reemplazodo por un

jabon dermatologico, utilizar blo-
queador solar, exfoliar frecuente-
mente, alimentacion adecuada
y evitar complejo B, ademas de
apoyo multidisciplinario como
ginecologico en la mujer”.

De manera general, la derma-
téloga recomendo lavarse la cara
dosveces al dfa, usar jabones ph5
y agua tibia, secarse con sanitas

I‘E. do coneclive de calldad inferior que ha perdide su copoacidad de absorcion
de aguo.

Reduccitn de resistenclo y elaiticidad

Dafar mecaniimos que pafmiten que ia plel
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VALLEJO

El Cecehachero Film Fest, fue el comienzo

de una gran experiencia

Del sueno por el

Se tiene que aprovechar los espacios para los jévenes
Para mila UNAM fue un gran incentivo para lo que quiero

hacer, estoy conectado a ella.

PAOLA AVIANI MEDINA LECHUGA
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

arlos Gustavo Marin Gonzalez es

egresado de la prepa 6, él mencio-

na que desde la secundaria le atraia

el cine, fue entonces que investigod
las escuelas que hay en México para la carre-
ra cinematografica. Observd que una de las
mejores escuelas para esa carrera es la ENAC
la cual pertenece a la UNAM, asi fue que de-
cidié que entraria desde el bachillerato a esta
institucion.

Asi fue como ingreso a la prepa 6, en este
lugar supo del Cecehachero Film Fest, en don-
de participd dos afos con cortometrajes. Den-
tro de la tercera seleccién con su opera prima
Enelagua, el cual se llevo los premios de me-
jor guiony mejor fotografia a lo que comenta
“Considero que el tema de la premiacion que
maneja el festival es un incentivo para los j6-
venes, en mi caso me dio mucho animo para
continuar con loque me gusta, que es el cine”

En la cuarta edicion del Festival Interna-
cional del CCH de la UNAM, presentd otro
cortometraje que lleva por nombre Segunda
llamada y media, para la ultima edicion no
pudo trabajar en otro corto metraje, pero se
inscribid a los talleres que impartieron: Guion
cinematograficoy Desarrollo de cortometraje.

Marin Gonzalez menciona que ya tenia cla-
ro que iba a estudiar cine pero que el Ceceha-
chero film Fest, fue un trabajo mas en serio, lo
reté y le dio la oportunidad de desenvolverse
en este dmbito, ya tenia claro que lo siguiente
erala ENAC, sabemos que no es nada facil en-
trar, ya que soélo tienen 20 vacantes, las cuales
este ano tiene en particular la paridad de gé-
nero, diez mujeres y diez hombres, lo cual no
le quita la dificultad para ingresar.

TR
gl :
YEmE | clad

en el agua

DE CINE DEL CEH

escrito y dirigido por
Gustavo Marin
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Sobre otros festivales que dan la oportunidad de I I

ensefar sus proyectos como Ambulante, Cine in- UNA DE LASGRANDES
ternacional de Guanajuato, Morelia o Monterrey, la CARACTERISTICAS QUE TIENE
gran diferencia del Cecehacehro es que compites

con tus iguales, es decir que es para estudiantes y esTE FESTIVAL ES QUEES
tienen una justa manera de seleccion, ahora que

tiene la experiencia del Cecehachero Puede com- PARA ESTUDIANTES"

petir con estos festivales mas grandes, con la con-
fianzay destreza que le brindo el film fest.

Joel Dominauez + Azul Tellez + Sebastian del Collado
+ Andrea Durdw + Aleyavdro Angel
+ Karyme Cataldn + Edurne Bermudes

SEGUNDA
LMMA DA Y

M1EDIA

escrito y dirigido por

Gustavo Marin

“Fue muy importante el tener
esta experiencia, una de las gran-
des caracteristicas que tiene este
festival es que es para estudian-
tes, tienes las mismas oportuni-
dades, no estan compitiendo con
alguien que ya tiene mas presu-
puesto en su proyecto o ya tomo
“N" cantidad de seminarios, sino
gque estas experimentando y es-
tas conociendo tus capacidades.
Definitivamente el Cecehacehro
me dejo grandes experiencias. La
practica es fundamental para lo
artistico y esta es una gran opor-
tunidad, asi que si la tienen apro-
vechen todas estas herramientas
gue si ayudan a los objetivos que
tengasen mente.” Menciona Gus-
tavo Marin Gonzalez.

Finaliza diciendo que entro a
la ENAC con bases que lo formo
el Cecehacero, le dio gran seguri-
dad para desenvolverse, lo ayudo
bastante al desarrollo creativo y
la clave esta en aprovechar esos
espacios que son para y por el
estudiante.
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Cultura

Comunidad VALLEJO

Ciney
chocolate

MARGARITA ISABEL MORALES BONILLA
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

| chocolate tiene un papel impor-
tante en nuestras vidas, general-
mente, las marcas y la publicidad
nos dan una perspectiva de como
el chocolate es sindnimo de felicidad, sin
embargo, lo que provoca al consumirlo
tiene una parte cientificay comprobable.

Son cientos de estudios sobre sus be-
neficios, placeres y propiedades que se
han realizado y se han reconocido quimi-
cos naturales que llegan al cerebroy libe-
ran neurotransmisores -responsables de
cOmMo Nos sentimos y qué hacemos-, que
nos producen diferentes sensaciones.

Las diversas sensaciones que Nos pro-
duce al comer chocolate estan ligadas a
las que nos hacen ir al cine para ver una
pelicula: emocion, euforia, felicidad, bien-
estar y en ambos casos, hasta pueden
funcionar para evadir la tristeza.

Para ser mas especifica, se puede ha-
blar del papel del chocolate dentroy fue-
ra de una pelicula, para el consumo del
publico.

Si sOMOS MiNUCiosos y romanticos
podrd observarse en una pelicula que
cuando él o la protagonista estan tristes,
tratando de “superar su ruptura amoro-
sa” recurren al chocolate para sentirse
mejor, asi como en Como agua para cho-
colate (1992), las protagonistas preparan
mole a base de este como testigo de sus
desgracias.
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Desde otra perspectiva, que es cuando
las personasvan al cine, no todo es refresco S INFULLY D ELICIOUS.
y palomitas, pues hay una gran variedad de
dulces para elegir, entre ellos las barras de
chocolate.

Siir al cine ya es de por si placentero,
consumir chocolate al momento de ver una
pelicula resulta aun mas -independiente
del tipo de pelicula-, ligado a esto, la en-
dorfina esta encargada de la felicidad y es
responsable de que disfrutemos mas de los
buenos momentos, implementando asi,
gue sea mas favorecedor prestar atencion,
comentary elogiar a la pelicula por la canti-
dad de endorfinas que tenemos en el cuer-
PO, pues su consumo ya ha hecho efecto.

El placer que nos provoca el chocolate
es algo similar a lo que pasa en Whiplash
(2014) con la escena final de Andrew y Te-
rence, cargada de energia y sentimiento en
elque ambos logran alcanzar ese placer tan ;
esperado uno del otro, que por supuesto, .
también le transmiten al publico. Alfred MOIN;

En ambos casos se trata de acciones en- Lena QLN
tretenidas que se pueden disfrutar juntas, and Johnny DEPP
ahora que ya sabes lo que puede provocar
el cine y el chocolate, ;cual pelicula tienes
en lalista?

MiRAMAX

A COMIC FABLE FROM THE DIRECTOR OF “THE CIDER HOUSE RULES"
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Suave patria, a 100 anos de la
muerte de Lépez Velarde

Comunidad VALLEJO

A 500 anos de |la
conquista y 200 anos de
iIndependencia

B Sy obra mas conocida, Suave Patria

JORGE SAUL BERNAL AREVALO.
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

esde la Casa Estudio de Cien Afos de Soledad, se
desarrolld el Seminario de Introduccioén a la Litera-
tura Moderna y Contemporanea de México, con el
apoyo de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
la Facultad de Filosofiay Letras, UNAM: la Universidad Vera-
cruzanay la Fundacion para las Letras Mexicanas.

La ponente Martha Canfield, estudiosa de la literatura
hispanoamericana y docente de la Universidad de Floren-
cia, ltalia, dio un rapido recorrido de quién era Ramon Lopez
Velarde, nacido en Zacatecas en 1888 fue uno de los poetas
mexicanos Mmas importantes, tanto que hasta es conside-
rado el poeta de la nacién, su fuente de inspiracion fue el
pueblo mexicano y se sabe que apoyaba abiertamente la
ideas de Francisco | Madero, sus poemas son para un Méxi-
co moderno, dandole la importancia en esta etapa. En este
seminario recordamos algunas de sus mas grandes obras.

A 500 anos de la caida de Tenochtitlan, 200 de la Inde-
pendencia de México y 100 de la muerte de Ramon Lopez
Velarde, se analizd magistralmente el poema escrito y pu-
blicado en 1921 cuando se encontraba enfermo y sabia de
su muerte proxima, la inspiracion para este poema fue el
muralismmo mexicano que representa figuras emblemati-
cas de los héroes nacionales, asi como del esplendor pre-
hispanico, “tuvo la fortuna de ver publicado su poema que
describe la mexicanidad, y donde categdéricamente recha-
za a la ciudad impuesta por los espanoles, resaltando la
vida campirana,” también, fuente de inspiracion del poeta.

B0 L6pEZ VELARDE 5
INSPIRO EN EL MURALISMO
MEXICANO, DONDE
ENCONTRABA LA IDENTIDAD
DEL MEXICANO PLASMADO EN LAS
PINTURAS
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Mas adelante expone; “Suave Patria esun himno
civico que describe a la patria chica; no a la del Es-
tado sino a la patria de la comarca, de la aldea, del
puebloy laregion; porque la vida provinciana gene-
ra ala patria grande”, vuelve a la ideologia indigena
mostrando a la ciudad como “fuente de pecado que
devora a la aldea, encarnacion de la virtud”; convir-
tiéndose de este modo en un ecologista y ambien-
talista a través de su poema en 1921.

Suave Patria, segun Canfield, “es la ultima pro-
testa de fe, una herejia, un llanto por la muerte de lo
provincianoy resulta que “el poema mas ambicioso
vy largo con 153 versos, formado por un proemio, un
primery segundo acto, asi como un intermedio de-
dicado a Cuauhtemoc; tiene armonia formal y mu-
sical por su métrica integrada por endecasilabos,
sextetos, quintetos, disticos, tristicos, anaforas, epi-
foras, iteracion, grupos féonicos, aliteracion y rimas
internas”.

Posteriormente la ponente dio lectura al poema,
analizd cada una de las partes, explico la estructu-
ray significado de los versos; entre los comentarios
sobresalientes, describe a las “mujeres pudorosas

B ¥ s unooELos
POETAS MAs
IMPORTANTES bpe
MEXICO

como el simbolo de esa patria”; muestran cémo in-
terpreta al petréleo como “representacion de pro-
greso y monstruo que termina con la campina”;
define a Cuauhtémoc como un “joven abuelo”, ade-
mas de manifestar su preocupacion por su muerte
proximay un fin inevitable para la Suave Patria, la
campina; contrastada con cierta esperanza, aun-
que pide a la Suave Patria “no perder los valores, ni
dejarse contaminar por el diablo del progreso vy el
petréleo”.

“Existen ejemplos de paradoja en el poema”,
comento Canfield a raiz de las participaciones del
publico virtual; "donde la vision apocaliptica se ve
en las“guejasy esqueletos, destrucciony trueno de
temporal” que dan impresion de una posible espe-
ranza al hablar de “la ruleta de la vida".

Luego de amplias felicitaciones por parte del
publicoy agradecimientos por parte de la Casa Es-
tudio Cien Ahos de Soledad.

Bl SuavE PATRIA
ES UN HIMNO CIVICO
QUE DESCRIBE A LA PATRIA
CHICA, AL PUEBLO."
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Comunidad VALLEJO

Llama el rector de la UNAM

al alumnado a vacunarse
contra la COVID-19

#UNAMosAccionesContralaCovid19
https://covid19comision.unam.mx/

| rector de la UNAM, Enrique Graue Wiechers,
dio un mensaje de bienvenida al inicio de las
actividades del ciclo escolar 2021-2022, a los
mas de 33 mil estudiantes que ingresan al ba-
chilleratoy alos 53 mil que empiezan alguna licencia-
tura, asicomo a los que prosiguen sus estudios en los
diferentes niveles educativos de esta casa de estudios.

Invité a los alumnos a registrarse y acudir a la
aplicacion de la vacuna contra el SARS-CoV-2, en el
sitiodesignado en su alcaldia o municipio. Recordo
gue la vacunacion para los mayores de 18 anos ha
comenzado.

“Quisiera reiterarles que todas las vacunas han
demostrado ser eficaces y seguras”, subrayo, al
tiempo gue informo que el personal académico y
administrativo ya ha sido vacunado.

Graue Wiechers senald que el nuevo ciclo esco-
lar que inicio a distancia el 9 de agosto; conmind a
los jovenes a tener la certeza de que, mas temprano
gue tarde, superaremos esta emergencia sanitaria,
vy “podremos gradualmente regresar a las aulas y
a los espacios fisicos a los que ustedes aspiraron y
gue tanto extrafiamos”.

Las escuelas y facultades, dijo, estaran en con-
tacto con los alumnos para que, en el momento

adecuado, podamos reencontrarnos en las instala-
ciones universitarias, con las medidas sanitariasy de
seguridad que ya se han implementado, entre ellas,
el uso obligatorio de cubrebocas.

“Todas y todos debemos ser parte de la solu-
cion. Vacunense y protéjanse. Redoblemos es-
fuerzos y comiencen —o continden— con éxito
sus estudios. Miremos con entusiasmo, optimis-
Mo y entereza hacia un futuro mas prometedor.
Ese es el animo que debe prevalecer y ese es el
espiritu Puma”.

Graue Wiechers subrayd a los alumnos que al
ingresar a la UNAM formaran parte de una co-
munidad estudiantil compuesta por casi 370 mil
estudiantes; es la Universidad mas grande del
continente, una de las mas importantes de Ibe-
roamerica, la mejor casa de estudios de la naciony
una de las 100 mejores universidades del mundo.

“‘Quiero expresarles mireconocimiento por su
fortaleza para continuar adelante con su prepara-
cion, a pesar de los retos impuestos por la pande-
mia y las grandes dificultades que todas y todos,
de alguna forma, hemos vivido en estos ya casi 17
meses. Quiero que sepan que cuentan con el res-
paldoy empatia de su Universidad”, concluyo.
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def Personal Académicn

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General

Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato
INFOCAB
Convocatoria 2022
Proyectos nuevos

Con el proposito de promover estrategias que fortalezcan
la carrera académica de los docentes en el bachillerato
universitario en beneficio del alumnado, tanto de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP) como de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), la UNAM convoca
al personal académico de ese nivel académico, contratado de
forma definitiva, interina o a través del articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico (EPA) y con nombramiento de: 1)
profesora o profesor de carrera de tiempo completo o de medio
tiempo -asociado o ftitular-; 2) técnica o técnico académico
litular de tiempo completo y de medio tiempo, o 3) profesora
o profesor de asignatura definitivo con 15 horas o mas de
clase asignadas por los consejos técnicos de sus entidades,
a presentar proyectos de acuerdo con las siguientes:

Bases
Caracteristicas de los proyecios

1. Los proyectos podran tener duracion de uno o dos periodos
anuales, sin posibilidad de prorroga.

2. Los proyectos necesariamente estaran vinculados al
plan de desarrollo de la entidad académica y deberan
fundamentarse académicay metodoldgicamente, asicomo
circunscribirse en alguna de las cualro lineas tematicas
siguientes:

a) Actividades colegiadas derivadas del trabajo de
grupos de profesorado que analicen, discutany generen
propuestas para modificar planes de estudio, practicas
docentes o métodos didacticos.

b) Actividades de innovaciony creatividad basadas en
losconocimientos, experiencias, expresiony creatividad
de las y los profesores al producir materiales didacticos
novedosos, disefiar nuevas practicas de laboratorio,
desarrollar estudios concretos sobre alglin aspecto
de la ensefianza o generar e incorporar nuevas
tecnologias con el apoyo de las areas especializadas de
la UNAM, incidiendo en el avance del mejoramiento de
la ensenanza y del aprendizaje, asi como de la calidad
del proceso educativo.

c) Actividades extracurriculares que instrumenien
procesos de ensefianza-aprendizaje enlosquelao el
profesor: convoque, integre y coordine a un grupo de
alumnas y alumnos en la consecucion de un proyeclo
que amplie, concrete o contextualice el conocimientode
ladisciplina que imparte; o realice actividades sociales
y recreativas tradicionales que contribuyan a que el

w

alumnado, por un lado, complemente su formacion
académica y, por el ofro, desarrolle habilidades para
la vida, como seria la formacion de seres humanos
resilientes.

d) Actividades de intercambio académico con
instituciones del nivel medio superior, tanto nacionales
como extranjeras, publicas o privadas, con las que haya
convenio de colaboracion con la UNAM. El objetivo
es fortalecer el desarrollo docente intercambiando
experiencias con nuevos mélodos para solucionar
problemas en circunstancias educativas tanto similares
como diferentes, al interactuar con maneras distintas
de pensar en el ambito cultural en que se desarrollan.
Lo anterior permitira incrementar la tolerancia, la
comprension hacia la diversidady ampliar sus horizontes
en distintos ambitos.

En cualquiera de estas lineas tematicas, se privilegiaran
las propuestas mas originales que contribuyan a innovar
o mejorar la modalidad mixta de ensenanza y aprendizaje
en el bachillerato o que propongan la elaboracion de libros
de texto para el nivel bachillerato de forma conjunta entre
el profesorado de ese nivel y/o personal de investigacion
de la disciplina de que se trate.

Las propuestas deberan contar con el aval del titular del
plantel, en el que se establezca el compromiso de otorgar
los apoyos de infraestructura y soporte institucional
necesarios para el desarrollo adecuado del proyecto, asi
como para precisar su pertinencia con el Plan de Desarrollo
de la entidad.

Las propuestas deberan incluir los siguientes elementos:
sintesis, planteamiento del problema, objetivos,
metodologia, productos y actividades, metas por ano,
impacto de los productos y actividades generados,
infraestructura y apoyo institucional, y requerimientos y
justificacion financieros.

Los proyectos deberan contemplar la generacion de

productos y actividades, tales como:

a) Articulos, libros, manuales y guias;

b) Libros de texto acordes con los planes y programas de
estudio del bachillerato vigentes;

c) Materiales didacticos con o sin tecnologia (juegos,
lutoriales, aplicaciones digitales, libros electronicos,
sitios Web, MOOC, etcétera);

d) Actividadesde formacion de recursos humanos (cursos,
talleres, practicas de campo, etcétera), y
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e) Otros productos que contribuyan a la innovacion
educativa y al mejoramiento de la ensenanza.

Productos derivados de los proyectos

7.

10.

Todos los productos generados seran propiedad de la
UNAM, respetando los derechos de autor correspondientes,
y deberan incorporarse, debidamente curados, en la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA), o en algln repositorio
de la entidad académica, segun aplique:

La Red Universitaria de Aprendizaje (RUA) (hittp//www.
rua.unam.mx/) almacena materiales didacticos digitales
cuyo contenido esta vinculado con los planes y programas
de estudio actuales. Es administrada por la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (DGTIC). Para asegurar la pertinencia
y calidad de los productos que se integraran a la RUA,
sera necesario contar con el aval de personas expertas
convocadas por la DGTIC.

Repositorio de la entidad académica. Para integrar un
recurso debera seguirse el procedimiento que establezca
la normativa interna.

En el informe final, la o el responsable del proyecto debera
comunicar al Comité de Evaluacion correspondiente si
enfrega la version final del producto, susceptible de ser
utilizada por elalumnado o el personal académico e integrada
en los repositorios universitarios correspondientes.

Conelfinde difundirlos resultados y los productos derivados
del proyecto en beneficio de la comunidad universitaria,
la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) podra solicitar a las y los responsables del
proyecto el uso compartido de los productos en la misma
enlidad académica en que se desarrollé el proyeclo o en
otra entidad universitaria. Asimismo, para promover la
difusion de los productos se contara con el apoyo de las y
los titulares de los planteles.

Todos los productos derivados de los proyectos deberan
otorgar reconocimientos a la INFOCAB con la siguiente
leyenda: ‘Trabajo realizado con el apoyo de UNAM-
DGAPA-INFOCAB', y la clave del proyecto o, en el caso
de que el producto se desarrolle en idioma extranjero,
debera incluirse la traduccion de la citada leyenda en la
lengua que se trate.

Recursos financieros de los proyectos

1.

Elmonto anual de los proyectos INFOCAB podra ser hasta
de $200,000.00 (Descientos mil pesos M.N.), y se asignara
en funcion de la opinion de los Comités de Evaluacion
correspondientes, los que tomaran en consideracion la
justificacion académica y financiera, el impacto potencial
de las contribuciones propuestas para resoclver una
problematica educaliva institucional, asi comolos recursos
presupuestales disponibles.

. Las y los responsables académicos deberdn incluir en

su solicitud la planeacion y justificacion de los recursos

13.

16.

17.

financieros necesarios para cada uno de los periodos que
durard su proyecto, asegurando el uso racional de losmismos
y atendiendo las disposiciones administrativas establecidas
por la UNAM para cada partida presupuestal solicitada (de
acuerdo con las Reglas de Operacion de la INFOCAB).

Losrecursosde la INFOCAB se asignaran en las siguientes
parlidas presupuestales:

211. Vialicos para el personal

212. Pasajes aéreos

214, Gastos de intercambio

215. Gaslos de trabajo de campo

218. Otlros pasajes

222. Edicion y digitalizacion de libros y revistas

223. Encuadernaciones e impresiones

231. Serviciosde mantenimiento de equipo de laboratorio
y diverso

233. Servicios de mantenimiento para equipo de computo

243. Otros servicios comerciales

248. Cuotas de afiliacion e inscripcion

249 Licencias de sistemas informaticos

411.  Articulos, materiales y utiles diversos

416. Animales para experimentacion, investigacion y
bioterio

512.  Equipo e instrumental

514. Equipo de cémputo

521. Libros

523. Revistas técnicas y cientificas

531. Animales para rancho y granja

. En la captura en linea del proyecto se deberan incluir

necesariamente las colizaciones correspondientes a las
parlidas 222, 223,231, 233, 243, 249, 512, 514y 521 para
apoyo a los Comités de Evaluacion. Para el caso de la
partida 249 se requiere ademas la carta de no disponibilidad
de software olorgada por la DGTIC.

. En el caso de proyectos aprobados por dos periodos

anuales, el Comité de Evaluacion correspondiente asignara
los recursos financieros para ambos periodos conforme
a las politicas presupuestales de la UNAM. Los recursos
aprobados para el sequndo periodo se entregaran en el
afio que corresponda.

Los recursos financieros asignados al proyecto deberan
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados,
de acuerdoconlasdisposicionesadministrativas dela UNAM
y no podra solicitarse su resguardo para el siguiente ano.

Los recursos financieros asignados en la partida 222
Edicion y digitalizacion de libros y revistas se dirigiran
exclusivamente y sin excepcion a la publicacion de las
obras en medios electronicos para facilitar la difusion al
alumnado y para proteger al medio ambiente. Asimismo,
en proyectos de dos periodos, sin excepcion se autorizaran
los recursos de esla partida para el segundo ano. Para las
ediciones de libros, se debera contar con la evaluacion
positiva del Comité Editorial de la entidad académica
correspondiente, o del Comité Editorial de la DGAPA, si
no cuenta con uno.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Unicamente se podran realizar adecuaciones presu-
puestales (lransferencias) entre partidas autorizadas, en
los casos en que la justificacion presentada por la o el
responsable del proyecto favorezca el desarrollo de éste
y que no contravengan las observaciones y asignaciones
del Comité de Evaluacion correspondiente, la normativa
universitaria vigente (Politicas y Normas de Operacion
Presupuestal de la UNAM) ni las especificaciones de las
Reglas de Operacion de la INFOCAB.

El desarrollo y administracion de los proyeclos, asi como
la aplicacion de los recursos financieros estaran sujetos
a las Reglas de Operacion de la INFOCAB y a la Carta
Compromiso generada porla DGAPA. Sielproyectoresulta
apoyado, la carta compromiso, que incluye el desglose
del presupuesto autorizado, el dictamen del proyecto y la
notificacion del resultado de la evaluacion, seran enviados
a la enlidad de adscripcion de la o el responsable del
proyecto para su conocimiento y la obtencion de la firma
autografa en la carta compromiso, la cual debera devolver
ala DGAPA.

Una vez transferidos los recursos financieros del proyecto
alaentidad académica de lao el responsable, corresponde
exclusivamente a éste y al secretario o jefe administrativo,
el adecuado ejercicio presupuestal de acuerdo con lo
asignado porlos Comités de Evaluacion correspondientes
y el dictamen del proyecto.

Responsable y Participantes

Podra fungir como responsable de proyeclo, el personal
académico del nivel bachillerato de la UNAM contratado
de forma definitiva, interina o a través del articulo 51 del
EPA. Las y los responsables de proyectos INFOCAB
deberan contar con nombramiento de: 1) profesora o
profesor de carrera de tiempo completo o de medio tiempo
-asociado otitular-; 2) técnica o técnico academico—titular-;
o 3) profesora o profesor de asignatura definitivo con 15
horas o mas de clase asignadas por el consejo técnico
de su entidad académica. Ademas, debera contar con
productividad académica de calidad y reciente (Ultimos
cinco afos), comprobable.

Las y los responsables deberan cumplir con el articulo 60
del EPA, en lo correspondiente a tener sus programas de
labores e informes de actividades anuales aprobados por
el consejo técnico respectivo (Ultimos tres afos).

Las y los académicos no podran ser responsables de
mas de un proyeclto. El personal academico contratado
a través del procedimiento dispuesto en el articulo 51 del
EPA unicamente podra someter proyectos de duracion
de un periodo anual.

Lasylos responsablesque renuncien asu participacion en
un proyecto vigente no podran presentar ninguna solicitud
de proyecto nuevo dentro de las siguientes convocatorias
mientras dure la vigencia del proyecto al que renunciaron.

25.

La persona titular de la entidad académica designara a
un funcionario Enlace INFOCAB ante la DGAPA, quien
tendrad la responsabilidad de facilitar la comunicacion
entre las y los responsables de proyectos de su entidad
académica y los funcionarios de la DGAPA, con el fin de
apoyar la adecuada gestion académica y administrativa
de los proyectos.

Comités de Evaluacion, Comités de Reconsideracion y
Comiié Técnico de la INFOCAB

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Se contara con cuatro Comités de Evaluacion uno por cada
area del conocimiento: I) Ciencias Fisico-Matematicas y
de las Ingenierias; |1) Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de
la Salud; Ill) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades
y de las Artes.

Los Comilés de Evaluacion estan conformados por
cinco integrantes del personal académico, titulares con
reconocida trayectoria y de alta calidad en su disciplina:
uno nombrado por el Secretario General; uno designado
por el Consejo Técnico de la ENP; uno designado por
el Consejo Técnico del CCH; uno designado por el
Consejo Académico del Bachillerato, uno designado
por el Consejo Académica de Area correspondiente. En
caso necesario y en funcion del nimero de proyectos a
evaluar, o por la necesidad de incluir especialistas en
las disciplinas en las que se inscriban los proyectos, se
podra ampliar el nimero de integrantes; su designacion
provendra del Comité Técnico de la INFOCAB, cuidando
que se encuentren representadas |las diversas disciplinas
que integran el area.

Las responsabilidades de los integrantes de los Comités
de Evaluacion son: evaluar los proyectos nuevos de
acuerdo con los criterios y elementos establecidos en
el numeral 39 de la presente convocatoria; calificar las
propusstas de proyectos nuevos conforme al cuestionario
de evaluacion; evaluar los resumenes de actividades e
informes finales; y emitir y firmar los dictamenes de los
proyectos debidamente fundados.

Los Comités de Reconsideracion son cuatro, uno por cada
area de conocimiento: 1) Ciencias Fisico-Matematicas y
de las Ingenierias; |1) Ciencias Biologicas, Quimicas y de
la Salud; IIl) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades
y de las Artes.

Cada Comité de Reconsideracion esta conformado por
tresintegrantes del personal académico designados porla
DGAPA, deentrelasy los evaluadores que hayan formado
parte de Comités de Evaluacion en afnos anteriores, o de
reconocida trayectoria.

Las responsabilidades de los Comités de Reconsi-
deracion son: evaluar las solicitudes de recurso de
reconsideracion de proyecios nuevos y de informes
finales; y emitir y firmar los dictamenes finales de los
proyectos debidamente fundados.
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32. Tanto los Comités de Evaluacion como los de
Reconsideracién realizan su trabajo de valoracion de forma
auténoma, objetivay neutral, yson los Unicos responsables
de evaluar los proyectos y emitir los dictamenes.

33. El nombramiento de integrante de los Comités de
Evaluacion y de Reconsideracion tendra una duracion de
dos afios. Altérmino, los evaluadores podran ser ratificados
por la instancia que los nombré por un periodo igual o ser
suslituidos por un nuevo representante. Los integrantes
permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra su
suslitucion y el nuevo miembro entre en funciones.

34. CadaComitéede Evaluacion y de Reconsideracion contara
con un evaluador que fungira como presidente, quien sera
designado por el resto de los integrantes y tendra voto de
calidad en caso de empate.

35. En caso de un potencial conflicto de interés cuando
un proyecto sea propuesto por algin integrante de los
Comités de Evaluacion, éste debera ausentarse y podra
ser sustituido por un evaluador externo que participe en
la evaluacidn correspondiente.

36. En el caso de que un comité evaluador considere que un
proyecto no es de sucompetencia, propondraa la DGAPA
el cambio de area.

37. El Comité Técnico de la INFOCAB esta integrado por
la persona titular de la Secretaria General de la UNAM,
quien lo preside; las y los litulares de las Direcciones
Generales de la ENP y del CCH; las v los coordinadores
de los Consejos Académicos de Area y del Bachillerato;
las y los presidentes de los Comités de Evaluacion; y por
el titular de la DGAPA, quien funge como secretario.

38. Como ultima instancia, el Comité Técnico de la INFOCAB
tiene la facultad de ratificar o rectificar el resultado de
los dictamenes emitidos por los Comités de Evaluacion
correspondientes y, en su caso, los dictdmenes de
reconsideracion, asi como de aprobar el presupuesto de
los proyectos.

Evaluacion del proyecto

39. Ademas del cumplimiento de las bases de la presente
Convocatoria, los comités tomaran en cuentalos siguientes
criterios para valorar los proyectos:

e Calidad del proyectoy su contribucion al mejoramiento
o innovacion de la educacion;

® Alencidnaalgunaovariaslineastematicas presentadas
en los lineamientos de esta Convocaloria;

@ Pertinencia del equipo de trabajo -responsable y
participantes-, en términos de trayectoria académica
y actividades a realizar, y

e Viabilidad y coherencia del protocolo que
debera incluir los siguientes elementos: sintesis,
planteamiento del problema, objetivos, metodologia,
productos y actividades, metas por afo, impacto
de los productos y actividades generados,

infraestructuray apoyoinstitucional, y requerimientos
y justificacion financieros.

Duracién de los proyectos

40. Los proyectos podran tener duracion deuno odos periodos
anuales, y las evaluaciones correspondientes se realizaran
de la siguiente forma:

a) Proyectos a un periodo anual

Se asignaran los recursos financieros que los Comités de
Evaluacion determinen para el tnico periodo solicitado, de
acuerdo con las politicas presupuestales de la UNAM. Al
concluir el proyecto, la o el responsable debera de entregar
un informe final durante el primer trimestre del 2023. Para
la aprobacién del informe final los Comités de Evaluacion y,
en su caso, los de Reconsideracion, procederan a realizar
la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas que
el académico debe presentar en calidad de informe final,
mismo que debera ser congruente con la enirega de los
productos comprometidos.

Si la o el responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiendo entregado lo anterior
opartunamente resulte no aprobatorio, no podra participar
en la siguiente convocatoria de la INFOCAB. No obstante,
debera entregar los productos comprometidos para estar en
posibilidad de cerrar el expediente del proyecto y participar en
una convocatoria INFOCAB posterior.

b) Proyectos a dos periodos anuales

Se asignaran los recursos financieros que los comités de
evaluacion determinen para los dos periodos respectivos,
de acuerdo con las politicas presupuestales de la UNAM.
Para ejercer los recursos asignados en el segundo periodo
correspondienteal ano 2023, sedeberahaberejercidounavance
significativo de los recursos financieros correspondientes
al primer ano, acorde a la planeacion del gasto que la o el
académico realizo.

En el primer trimestre del 2023, la o el responsable debera
ingresar al Sisterna de Geslion Electrénica (GeDGAPA) un
resumen de las actividades realizadas hasta esa fecha, que
debera corresponder con las metas comprometidas y con el
ejerciciode los recursosfinancieros. Los Comités de Evaluacion
revisaran el resumen de actividades y emitiran el dictamen
correspondiente, el cual se hara del conocimiento de la o el
responsable con |a finalidad de que atienda las observaciones
realizadas en el desarrollo restante del proyecto, e incluya los
resultados en el informe final.

En el caso de que no se entregue el resumen de activida-
des, se cancelara el proyecto, y la o el responsable no podra
participar en la siguiente convocatoria de la INFOCAB. No
obstante, debera entregar los productos comprometidos
para el primer periodo anual de proyecto con el fin de
estar en posibilidad de participar en una convocatoria
INFOCAB posterior.
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Al concluir el proyecto, la o el responsable debera entregar
un informe final durante el primer trimestre del 2024. Para la
aprobacion del informe final, los Comités de Evaluacion y,
en su caso, los de Reconsideracion, procederan a realizar la
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas que
la o el responsable presente en calidad de informe final,
mismo que debera ser congruente con la entrega de los
productos comprometidos.

Si la o el responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiendo entregado lo
anterior oportunamente resulte no aprobatorio, no podra
participar en la siguiente convocatoria INFOCAB. No obs-
lante, debera entregar los productos comprometidos de los
dos periodos anuales para estar en posibilidad de cerrar el
expediente del proyecto y participar en una convocatoria
posterior del Programa.

Solicitud de ingreso

41. Las solicitudes deberan ingresarse al Sistema de Gestion
Electronica GeDGAPA en la direccion http://dgapa.unam.
mx. El sistema eslara abierto a partir del 23 de agosto y
hasta las 24:00 horas del 24 de septiembre de 2021.

42. Lasy los responsables registraran alas y los academicos
participantes y deberan entregar las cartas compromiso
firmadas que describan las actividades a desarrollar en
el proyecto. En la liga http://dgapa.unam.mx/images/
infocab/2022_infocab_carta_compromiso_academico_
participante.doc aparece un modelo de esta carta. Los
documentos deberan adjuntarse en linea en el proceso
de captura de la solicitud.

43. En la constancia de envio se debera manifestar que el
proyecto propuesto es pertinente, gue responde a una
problemalica educaliva real, identificada y compartida
entre areas, divisiones, departamentos o colegios dentro
de la entidad académica, y que es consistente con el
PDI y el Plan de Trabajo de la entidad. Ademas, debera
incluir la firma autégrafa de la persona litular de la
entidad académica o dependencia correspondiente, que
haga constar que el proyecto recibira apoyo académico,
administrativo y de infraestructura para su desarrollo.

44. La constancia de envio del proyecto con las firmas
solicitadas se podran enviar en archivo escaneado a
las oficinas de la Direccion de Apoyo a la Docencia de
la DGAPA, a través de la cuenta de correo electronico
infocab @dgapa.unam.mx, a partir del 23 de agosto y
hasta las 15:00 horas del 29 de septiembre de 2021.

Resultados de la evaluacion

45. Losresultados de la evaluacién seran notificados de forma
oficial a partir del 12 de noviembre de 2021, por via
electrénica en la pagina de Internet de la DGAPA (http://
dgapa.unam.mx}, por lo que la o el responsable debera
consultarlos, ingresando con su nombre de usuario y
contrasena.

Recurso de reconsideracion

46. La o el responsable de un proyecto con un diclamen
desfavorable podra solicitar la reconsideracion de este a
partirde la fecha de la notificacion electronica en la pagina
de Internet de la DGAPA del 12 al 24 de noviembre de
2021 hasta las 24:00 horas.

47. Para evaluar una solicitud de reconsideracion de un
proyecto, los comités de reconsideracion tomaran
en cuenta Unica y exclusivamente la documentacion
presentada originalmente. Solo se aceptaranaclaraciones
alasolicitud original y al dictamen, por lo que no se podran
incluir nuevos elementos ni documentacion adicional, a
excepcion de que dichos comités lo requieran.

48. Los dictamenes de los comites de reconsideracion seran
inapelables.

49. Los resultados de las solicitudes de reconsideracion se
daran a conocer a partir del 14 de enero de 2022, en la
pagina de Internet de la DGAPA.

Situaciones no previstas

50. El Comité Técnico de la INFOCAB decidira sobre todos
los casos o situaciones no previstas en el funcionamiento
y la normatividad de la INFOCAB.

Transitorios

Primero. Los proyectos INFOCAB correspondientes a la
presente Convocatoria 2022 se regiran conforme a las
disposiciones contenidas en la misma, asi como en sus Reglas
de Operacion, a partir del dia siguiente de la publicacion en
Gaceta UNAM.

Segundo. Los proyectos INFOCAB correspondientes a las
convocatorias 2020y 2021 se regiranconforme alos contenidos
normativos de las citadas convocatorias.

Para mas informacion sobre la INFOCAB, puede consultar
la pagina hitp://dgapa.unam.mx, comunicarse por correo
electrénico a infocab@dgapa.unam.mx, o a los teléfonos
5622-0793 y 5622-0755.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 23 de agosto de 2021.

Dr. Fernando Rafael Castaneda Sabido
Director General

Esta informacion esta también disponible en el sitio
web institucional de la DGAPA, direccién electronica:
http://dgapa.unam.mx/images/infocab/2022_infocab_
convocatoria.pdf
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La Red Nacional de Educacién Media Superior
de la Asociacién Nacional de Universidades

e Instituciones de Educacién Superior y la
Universidad Nacional Auténoma de México,

por medio del Colegio de Ciencias y Humanidades,

Coloquio Nacional
de Formacidn

DOCENTE

— de educacion —

MEDIA SUPERIOR

La contingencia sanitaria provocada por la pandemia de Covid-1% ha
generado una transformacidn vertiginosa en la practica educativa de los
docentes de todos los niveles educativos a escala global, asi comeo en la
planeacion y gestion educativa desde la perspactiva institucional.

Esta situacion ha metivado una prefunda y diversa reflexidn en torne a
las principales preblematicas, retos y oportunidaces zscerca de las nuevas
formas, Formatos y perspectivas de ensenanza y aprendizaje que se han
llevado a la practica a partir de la pandemia.

Par esta razén, corvocamos a los docentes, Funcionarios y directivos de
instituciones de Educacion Media Superior, integrantes de la Red Macional
de Educacion Media Superior de la AMUIES, a participar en la reflexion y
debate sobre la educacion en este nuevo contexto.

OBJETIVO GENERAL

Analizer el contexto gque enfrenta la Educacion Mediz Superior de los
bachilleratos universitarios, a través del intercambic de experiencias de
docencia y aprendizaje en el marco de la emergencia sanitaria, e identificar
acciones institucicnales que nos permitan mejorar la gestidn educativa en
las modalidades presencial v en linea.

EJES TEMATICOS

Educacidn presencial, en linea y modelas hibridos o mixtos.
Herramientas y recursos digitales para la docencia,

La innovacion educativa.

La perspectiva de género vy su impacte en la curricula,

Estrategias de atencion psicopedagagicas para los estudiantes.
Innovacian, farmacién continua y actualizacion de la planta docente enlinea.
Nuevas practicas de gestitn y vinculacidn educativa.

Convivencia y comunidades escolares antes y después de la pandemia.

& a8 8 & a &a

BASES DE PARTICIPACION

1. Podran participar los docentes, funcionarios y directivos de instituciones
de Educacidn Media Superior incorporadas a Red Macional de Educacién
Media Superior de la ANUIES.

2, Los trabajos que se presenten deberdn ser acordes a los objetivos v ejes
temadticos antes enunciados,

. Las modalidades de participacion en el Coloquio podran ser a través
de:

Los retos de la Educacién Media Superior
durante y después de la pandemia Covid-19

A REALIZARSE DEL 25 AL 29 DE OCTUBRE DE 2021
(MODALIDAD EN LINEA)

a) Ponencias
bj Repartes de investigacian
¢} Materiales educativos

4. Requisitos de presentacion de los trabajos:

a) Deberdn estar acompanados de una cardtula, donde se indigue el
nembre de la institucién, el titule, el nombre del e los autores y su
correo electranico.

b} Podrén participar hasta bres autores por trabajo.

c} Las ponencias y los reportes de investigacion tendran una extension de
cinco cuartillas, escritas a doble espacio, en letra Arial, de 12 puntos. Los
materiales educativos podran presentarse en Power Point de acuerda
can el tiempo establecido.

d) Tendran que ir acompanados de la sintesis curricular de los autores,
cuya extension debera ser de hasta 300 caracteres.

e) Se incluird también una sintesis de cada trabajo, de media cuartilla
COMO MAExIMo, misma que se integrard a las memaorias del evento,

5. Recepcidn y evaluacion de los trabajos:

a) Los participantes deberan registrarse en la pagina web https://
eventos.cch.unam.mx/cologuionacional/ a partir de la publicacion
de esta convocatoria y hasta el 20 de agosto de 2021,

b) Los trabajos seleccionados por el Comité Académico se dardn a
conocer el 7 de octubre de 2021, a través de la pagina web https://
eventos.cch.unam.mx/coloquionacional/ y del correo electranica
que registraron los participantes.

c) Los trabajos seleccionados serdn presentados en las mesas
correspondientes y también serdn publicados en edicién digital.

d) Las mesas de presentacidn de los trabajos se llevaran a cabo del 26 al
28 de octubre de 2021, en linea

6. Se otorgard constancia de participacién a las personas que
asistan a cinco mesas de trabajo,

7. Elevento serd sin costo para los docentes de las institucionss
integrantes de la Red.

8. Las cuestiones no previstas en esta convocatboria
serdn resueltas por el Comité Organizadar.

HED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIGR

ASOCIACIGN NATIONAL
UIES | o msmiruciones o
R EDUCACION SUPERICR

de | Fa Javier Cdmez Triana, Coordinador de b Red Nacional de Educacian Media Superar de la
AMUAES | Libertad SAnches Carveto, Secretaria TEcnica de (a Red Maclonal de Educacion Media Supedor de la AMLIES / Benjamin
Barajas Sanches, Director Caneral del CCH § Pedro Heendndes Santiago, Directar de Estudeos v Redes Macionales de la ANUIES



