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EDITORIAL

Todos conectados

a Universidad Nacional Auténoma de México, consiente

del problema de conexién que sufren algunos de nues-

tros estudiantes, puso en marcha la Beca de Conectividad
UNAM, que consiste en entregar un modem a los alumnos
gue no cuentan con servicio de internet en sus hogares, y de
esta manera favorecerlos para que puedan estar conectados
en sus clases a distancia.

El recurso fue entregado en las instalaciones del Plantel
Vallejo, siguiendo siempre las medidas de seguridad para evi-
tar la propagacion del Covid-19 entre nuestra comunidad.

Por otro lado, el viernes pasado concluyé la recepcion de
solicitudes de la Beca Tablet con Conectividad, cuyos dispo-
sitivos se entregardn en préstamo a partir de febrero; y que
cuentan con sistema operativo de Ultima generacién, cdmara
frontal y trasera, dos gigas de almacenamiento y servicio de
internet movil limitado de 8.5 GB mensuales.

Es importante mencionar que ambos apoyos los realiza la
Universidad, dependiendo de las diferentes necesidades que
presentan nuestros estudiantes para continuar con su vida
académica.

Con estas dos acciones, sumadas con el proyecto PC
Puma, la UNAM refrenda su compromiso con sus estudian-
tes; como lo ha dicho el rector: jla Universidad no se detiene!



Discriminacion a

poblaciones histéricamente

La sana distancia es
privilegio de unos
cuantos que pueden
darse el lujo de que-
darse en casa

JORGE SAUL BERNAL AREVALO

JORGE.BERNAL@CCH.UNAM.MX

a pandemia del COVID 19 se

manifestd en la sociedad mexi-

cana que histéricamente ha
estado dividida por la desigualdad
y la discriminacion, explicé Mario
Alfredo Hernadndez Sanchez; inves-
tigador Nacional quien presentd la
ponencia Pandemia , Discriminacién
y Poblaciones Histéricamente Dis-
criminadas a la comunidad del CCH
Vallejo.

Como parte del ciclo de confe-
rencias Jueves para la Igualdad or-
ganizadas por la Comisiéon Interna
para la Igualdad de Género, el aca-
démico explicd las causas de dicha
afirmacién definiendo el concepto
de discriminacion como una idea
que implica separacién, segrega-
cion y distincién de personas, cir-
cunstancias o cosas; se discrimina
entre lo que sirve y no sirve.

La discriminacion es una palabra
de impacto social; se discrimina por
apariencia, por contexto socioeco-
ndémico , por prejuicios o estigmas
vinculados a la expresion de géne-
ro o preferencia y orientaciéon se-
xual; por condicién de migrante,
por edad, en torno a derechos fun-
damentales de salud, discriminando
en igualdad de oportunidades la-

borales a jévenes pidiéndoles
experiencia, a mujeres emba-
razadas o con hijos y a adultos
mayores que se consideran ya
no aptos; se discrimina a partir
de ideas preconcebidas como
religion, lateralidad ( la mano
izquierda es mano del demo-
nio), por transtornos psico-
sociales, por etnia al no hablar
espafnol o discriminacion lin-
glistica e institucional al no
otorgar grados académicos si
no dominan un idioma, entre
otras formas.

Los grupos vulnerables vy
susceptibles a la discrimina-
ciébn comunmente suman su
vulnerabilidad, es decir; los
pobres también son indigenas,
analfabetos, discapacitados,
mujeres, o pertenecen a la di-
versidad sexual, discapacidad
psicosocial, carentes de servi-
cios de salud , entre otras; lo
que hace al problema de la
discriminacion muy complejo
y de dificil solucion.

Con la llegada del COVID
19, resalté mas este problema
de estructura social, porque se
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atribuye, la propagacion del virus
a la economia informal, a quienes
no pueden quedarse en casa . En
un principio se creia que la pan-
demia solo afectaria a un tipo de
poblacién, generando discrimina-
cién, ademas de que la poblacion
de alto riesgo; obesos, diabéticos,
hipertensos y ancianos; adquirie-
ron las tres primeras condiciénes
asociada a una mala alimentacion
que entrafa comunmente facto-
res vinculados a la pobreza.

“la marginacién social vy la lla-
mada “sana distancia” es privilegio
de unos cuantos que pueden darse
el lujo de “quedarse en casa”; ello
implica estancamiento econdémico
y falta de movilidad laboral que no
todas las clases sociales pueden
absorber;  generando un fuerte
impacto en la salud emocional de
la poblacidn mexicana, alta dosis
de estrés, depresion y enferme-
dades psicosomaticas; menciono
que algunas empresas amenaza-
ron con disminuir salarios o des-
pedir al personal que faltara a sus
labores, ignorando las adverten-
cias del sector salud de establecer
cuidados si se tienen sintomas o
sospechas; también se discrimina
a madres con hijos pequefos para
accesar a lugares y solicitar venta
o servicios determinados y a las
personas institucionalizadas como
presos, enfermos de larga estancia
(mentales o de asilos ) para quie-
nes es imposible mantener “sana
distancia” y la comprension del
concepto mismo.
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/ Coloquio a 50 anos de su creacion

L os docentes ante los nuevos
desafios de la educacioén

Reflexiones de
los retos edu-
cativos frente a
un contexto sin
precedentes

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
ABIGAIL.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

| Coloquio El Modelo
EEducativo del Colegio

ante los nuevos desa-
fios, resultado del proyec-
to INFOCAB: Actualizacién
del Proyecto Educativo del
CCH para mejorar las ex-
periencias formativas de
los estudiantes, fue cele-
brado a finales del afo pa-
sado, para abrir un espacio
de reflexién sobre los retos
que presenta el acontecer
educativo actualmente.

La maestra Maria Isabel
Diaz del Castillo, coordina-
dora general del coloquio,
comenté que dicho espa-
cio “mas alld de reconocer
las virtudes de un proyec-
to innovador vigente a
casi 50 afos de su crea-
cion” pretende “visitarlo
para analizar criticamente
nuestras practicas de cara
a un presente complica-
do que nos imponen las
circunstancias y un futu-
ro complejo que presenta
importantes desafios para
la educacién en general”.

Participantes el Coloquio / Foto: Cortesia

Por su parte, el doctor
Benjamin Barajas Sanchez
durante la inauguracidn
apuntdé que hoy mdas que
nunca es oportuno rea-
lizar esta reflexion pues,
aunque en el Colegio se
cuenta con “una amplia
experiencia de investiga-
cién, andlisis y evaluacion
de propuestas educativas
sobre las tareas de do-
cencia y aprendizaje en el
marco de su modelo edu-
cativo’, hay aspectos que
repensar.

En su intervencion el
doctor Juan Carlos Yanez
apunté a que si bien las cri-
sis son oportunidades, es-
tas no garantizan buenos
resultados, sino que sera
el esfuerzo en solucionar
los viejos y nuevos proble-
mas los que definan el éxi-

to “la pandemia no inven-
t6 los problemas cruciales
que enfrentan los sistemas
educativos que han sido
exhibidos en estos meses’,
en su opinién “en este am-
bito de la comprensién ya
cometimos por lo menos 3
errores: trasladar la rutina
de la escolarizacién a la
casa, la improvisacion vy la
simulacién y el solucionis-
mo tecnoldgico que con-
duce al embrutecimiento
porque no diferenciamos
entre medios y fines”.

En cuanto al papel de
los profesores, el doctor
apuntod a que para un cam-
bio significativo y no sélo
“para salir del mal mo-
mento es necesario regre-
sar a los saberes basicos
y virtudes de la docencia
que permitan una retro-

alimentacién entre ense-
Aanza y aprendizaje “con
pandemia y sin pandemia
los profesores explicamos
lo que sabemos y ensefa-
mos lo que somos”

El maestro Miguel An-
gel Pasillas expuso la ne-

Compartieron cinco
ponentes
especializados en
educacion: el doctor
Juan Carlos Yanez,
maestro Miguel
Angel Pasillas, el
doctor Melchor
Sanchez, la maestra
Beatriz Cuenca y

el ingeniero Miguel
Angel Rodriguez
Chdvez



cesidad de replantear qué tipo de
formacién se dard a los alumnos
de ahora en adelante, aquella que
los prepare para el momento de
salir de las aulas y que contrarres-
te la cultura del minimo esfuerzo,
el problema es reconocer que la
poblacién estudiantil es hetero-
génea, donde algunos tendran
una mayor cantidad de habilida-
des desarrolladas y trabajar tam-
bién con aquellos que no se en-
cuentren en esa condicion.

La postura de la Instituciéon
también es determinante en la
vida académica y por ello el doc-
tor Sanchez Mendiola insistié en
identificar que “la problematica a
la que se enfrentan los docentes
es multidimensional [...]el aspecto
logistico y tecnolégico, el peda-
gdgico no se queda atras y el so-
cio- afectivo también”, por lo que
propuso retomar el Plan de De-
sarrollo Institucional 2019-2023
como un mapa de ruta, resaltan-
do la generacién de herramientas
tecnolégicas por parte de la insti-
tucién que buscan apoyar la labor
docente.

Otro de los aspectos abor-
dados fue la proliferacion de la
informacion en este periodo de
pandemia y cémo afecta en mu-
chas ocasiones a la poblacién es-
tudiantil del Colegio por lo que la
maestra Beatriz Cuenca Aguilar
hablé “plantearnos si realmente
la educacidon que impartimos en
el aula se conecta con la reali-
dad”, por lo que dijo apremiante
incluir la alfabetizacion cientifica
e informacional “en nuestros pro-
gramas para favorecer el desarro-
llo y conocimiento de habilidades
que permitan [...] el desarrollo de
habilidades para discriminar entre
la informacion que es veridica de
la que nolo es”.

Por otra parte el ingeniero Mi-
guel Angel Rodriguez profundizod
en las implicaciones de llevar la
escuela a casa, es decir, de pasar
de un entorno con igualdad de

condiciones a otro en la que
muchos alumnos encuentran
incluso  desventajas, repercu-
tiendo en su estado animico vy
mental, lo que hace necesaria la
premisa de la flexibilidad; “sal-
dremos bien librados si perma-
necen todos nuestros alumnos
al final de todo este problema
y contindan con la escuelal...]
tenemos que ser empaticos con
nuestros alumnos”.

Mtro. Miguel Angel Pasillas Valdez /
Foto: Cortesia

Dr. Juan Carlos Yanez Velazco /
Foto: Cortesia

Ing Miguel Angel Rodriguez Chévez /
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Equidad de Género y Derechos Humanos

lgualdad vs Equidad,
no es lo mismo,

ni es igual

REDACCION
COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

a equidad de género y los dere-
chos humanos son temas muy
ocorridos por los cambios que

se dan en la sociedad e intervienen
en la vida cotidiana en la escuela, los
trabajos hasta en la misma sociedad,
“Hablamos de igualdad de género
como el principio que implica el tra-
to homogéneo para todas las per-
sonas, independientemente de sus
circunstancias o de sus caracteristi-
cas. La igualdad se consagra como
un derecho humano, establecido

en la declaracién universal de los
derechos humanos, que se cred
y difundié por la ONU en 1948,
expuso la maestra Evelin Galicia
de la FES lIztacala, en la segunda
sesion de los Jueves para la Igual-
dad.

Para hablar de equidad, apun-
t6, se debe hacer una introduc-
cién porque muchas veces los
términos de igualdad y equidad
se toman como sinénimos, pero
estos si tienen diferencias, “por
eso es necesario hablar del origen
de ambos para no tener esta con-
fusion’,.

Cuando conocemos estos de-
rechos como personas, como es-
tudiantes, como individuos, es
importante saber diferenciarlos,
aunque en muchos sentidos los
toman como lo mismo.

Igualdad de género

Para las naciones unidas la igual-
dad de género se refiere a la
“igualdad de derechos, responsa-
bilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres, y las nifias
y los ninos" Por tanto, el sexo con
el que se nace nunca va a determi-
nar los derechos, oportunidades y
responsabilidades que podamos
tener a lo largo de nuestra vida, es
decir todos seremos iguales.

La igualdad no significa que
las mujeres y los hombres sean lo
mismo, sino que los derechos, las
responsabilidades y las oportuni-
dades no dependen del sexo con
el que nacieron. La igualdad de
género supone que se tengan en
cuenta los intereses, las necesida-
des, roles y prioridades tanto de
las mujeres como de los hombres.

La igualdad de género, cuya
repercusion positiva en todos los
aspectos del desarrollo ha sido re-
conocida por la comunidad inter-
nacional, constituye un objeto de
desarrollo.

La construccion de una socie-
dad con igualdad de derechos
y oportunidades para mujeres y




hombres ha implicado esfuerzos
y acciones a lo largo de muchos
anos, para que sea valorada vy
promovida no solo por las ins-
tancias publicas, mediante in-
tervenciones, sino también por
las personas y comunidades, es
preciso que dicha igualdad se re-
conozca como derecho humano,
sin esa garantia habria miles de
justificaciones para limitarlos en
razon del sexo, la etnia, edad, ha-
bilidad, orientacién sexual, etc.

Equidad de género

La especialista, asegura que esta,
es un conjunto de ideas, creen-
cias y valores sociales en relacion
a la diferencia sexual, el género,
la igualdad y la justicia en lo que
concierne a los comportamien-
tos, las funciones, las oportunida-
des, la valoracion y las relaciones
entre hombres y mujeres.

Durante la conferencia, ex-
puso que la equidad de género
hace referencia a la dignidad y
los derechos que poseen todas
las personas. El Término, refiere
al derecho que tienen hombres y
mujeres de recibir un trato justo,
mas alld del género y a la lucha
por garantizar el acceso de todos
a oportunidades en el ambito
social, ec.or}_émico, politico y do-
méstico. § v

Comunidad | 02 de febrero de 2021 | 7

La equidad de género, es dar a cada quien lo que
le corresponde, dejando a un lado las discriminaciones
hacia hombres o mujeres, siendo la base de la justicia
social, lo cual permite el desarrollo de una sociedad jus-
ta, equilibrada, donde predomina los Derechos Huma-
nos.

Manifesté que en nuestro pais como en otros de La-
tinoamérica la equidad de género en lo social, politico y
econémico es una deuda pendiente. Concluyé

Ilgualdad de género es:

“reconocer como iguales ante la ley a todas las perso-
nas y que todas ellas disfruten de los mismos dere-
chos sin discriminaciéon por motivos de origen, etnia,
color, género, idioma, religion y opinién politica o
cualquier otra condicion”

Equidad de género

Es una cualidad que mueve a dar a cada uno lo que
merece sin exceder o disminuir.

Busca tratar a todos por igual respetando y tenien-
do en cuenta sus diferencias y cualidades

Para que la equidad sea real no puede ser aplicada
la norma general atodos los individuos.

La equidad lucha contra la pobreza, la discrimina-
cion, el racismo, la xenofobia, la homofobia, entre
otras cuestiones que fomenten la distancia y las

diferencias entre los individuos.

AD DE GENERO
JERECHOS '

soydauag

Humano

Presenta:
Dr. (c): J. Jesis Becerra Ramir:
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J/ Celebramos a la distancia 50 afos de nuestro

|IGLO DEL CCH

MEDIO S

Hoy deben de estar
vacias, sin risas, ni
mochilas

JORGE SAUL BERNAL AREVALO

JORGE.BERNAL@CCH.UNAM.MX

incuenta anos después
Cde aprobada la creacion
del CCH por el H. Conse-
jo Universitario, se reunieron en
Ceremonia de Conmemoracion;
directores, coordinadores, ex-
coordinadores y exdirectores del
Colegio de Ciencias y Humanida-
des, junto con docentes y estu-
diantes de esta institucion a tra-
vés de la plataforma Zoom.
Leonardo Lomeli Vanegas, Se-
cretario General de la UNAM, re-
calco; aprender a aprender se per-
fila como la idea pedagdgica mas
importante por la crisis sanitaria
que atraviesa México y el mundo
entero, estamos obligados a desa-
rrollar en los jévenes profesionis-
tas de cambio que garanticen la
construccion de una humanidad
donde sean desterradas las des-
igualdades econémicas que en
esta crisis se han visto agravadas.
Por su parte, Benjamin Bara-
jas Sanchez, Director General del
CCH, agradecio6 a los asistentes al
eventoy principalmente a los que
han construido la historia del Co-
legio, “una conmemoracion impli-
ca no solo un festejo sino también
una remenbranza, continuo; para
los antiguos el recuerdo y la me-
moria se guardan en el corazén,
sélo recordamos lo que amamos,
el Colegio pervive en lo mas puro

de la memoria de nuestro cora-
zon”.

José de Jesus Bazdn Levy,
profesor emérito, aconsejé que
ante la emergencia sanitaria, es
importante seleccionar conteni-
dos bdsicos y aumentar esfuerzos
para fortalecer la autonomia del
aprendizaje, reinventarse para
llevar acabo el noble principio de
“Educar a mas y mejor a un mayor
numero de universitarios”.

Cristopher  Garcia  Estrada,
Consejero Universitario, egresado
del plantel Vallejo, agradeci6 a la
Universidad que en el Colegio se
formé y se estructuré su segun-
da casa. Habl6é de los violentos
cambios de la adolescencia a la
adultez, de los pasillos, de las au-
las y los laboratorios; recordé a las
bancas diciendo, “hoy deben de
estar vacias, sin risas, ni mochilas”;
nostalgico recordé la alimentacion
de la cafeteria y las aventuras para

Aceptado el innova-
dor proyecto, inspi-
rado en ideales del
rector

universitario Pablo
Gonzdlez Casanova,
buscé desde su
implantacion satis-
facer la demanda
educativa de jove-
nes bachilleres que
requerian de un
Colegio dinamico y
propositivo que r
ompiera los moldes
de una educacion
tradicional.

B s 0. Ui L W R

L1ll Benjamin Barajas
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desarrollar las tareas recorriendo
la ciudad en sus extremos. Cam-
bio el mundo y nos cambio la
vida, continud; “hemos perdido
gises y las pizarras se quedaran
mudas sin que nadie escriba en
ellas, agradezco como estudiante
todo lo que nos ha dado el CCH ;
nos ha dado muchas lecciones de
vida, porque el CCH forma a los
mejores egresados educados por
los mejores gises”.

En su participacion José de Je-
sus Moncayo, decano del Consejo
Técnico, cité datos importantes
en la trayectoria del Colegio; en
1971, Azcapotzalco, Vallejo y Nau-
calpan abren sus puertas y meses
después en 1972 Oriente y Sur,
apegados a un modelo pedagé-
gico basado en los principios de
“aprender a aprender’, “aprender

"wy,

a ser”y"aprender a hacer”; con di-

'I,"

wlli 1

IOSE VIRGILEC DOMIL.. ol Ernasto e M 'nF'CI'_‘i n.NTuMI'.'_'I B.'\

vision en dreas de conocimiento y
creacion de laboratorios, talleres,
actividades deportivas, artisticas
y de opcién técnica; ofertadas en
cuatro turnos.

En 1994-96; continud, se revi-
s6 el plan de estudios y aparecen
protocolos de equivalencia para
las dreas y publicacion de textos
didacticos para estudiantes, en
2016 el Inglés y Francés se hacen
obligatorias asi como Taller de
computo y Educacién Fisica, en
1992 se crea el Consejo Técnico y
el CCH adquiere rango de Escuela
Nacional, en 1997 se crea la Direc-
cién General y desaparecen las
coordinaciones.

Al concluir la Ceremonia Con-
memorativa, en homenaje péstu-
mo se recordd a los miembros del
Colegio que partieron.

Leonardo Lomeli Vanegas / Fuente: cortesia

José Bazan Levy / Fuente: cortesia

Aprender a aprender se perfila
como la idea pedagdgica mas
importante por la crisis sanitaria
que atraviesa México”



La eleccion de carrera depende del
tiempo y el promedio con el que salgan
del bachillerato los alumnos”

- ¢ Alumnos obtienen resultados de pruebas vocacionales

Pruebas para medir
aptitudes e intereses




12 | 02 de febrero de 2021

| Comunidad

Selecciéon de asignatu-
ras para el ultimo ano
del bachillerato

Erick NAVARRO OLGUIN
ERICK.NAVARRO@CCH.UNAM.MX

os alumnos que cursan ter-
Ler semestre obtuvieron

esultados de las  pruebas
PROUNAM Il e INVOCA, las cua-
les miden aptitudes de los alum-
nos en distintas d4reas, que tie-
nen que ver con las materias en
las que poseen mas afinidad de
acuerdo con las habilidades.

En la sesién que impartio el
personal del Departamento de
Psicopedagogia se les dio wun
panorama mas amplio de lo que
se evalla en estos instrumentos,
asi lo expusieron Susana Reyes
Figueroa y Miguel Angel Cortés.

La evaluacion tiene tres nive-
les, es decir, los resultados que
obtuvieron los estudiantes estan
en un rango bajo cuando la ha-
bilidad o aptitud estd poco de-
sarrollada, en uno medio cuan-
do se cumple con el minimo y en
un rango alto cuando las habili-
dades estan muy desarrolladas.

Las diez areas que se evalua-
ron son las siguientes: Razona-

miento  abstracto, Aptitudes
numéricas, Aptitudes meca-
nicas, Ensamble de formas,
Discriminacion de figuras,
Velocidad  perceptual,  Apti-
tud verbal, Uso del lenguaje,

Discriminacion de palabras y
Criptogramas.

Cada una de estas areas
estd relacionada con las li-
cenciaturas que ofrece la
UNAM. “Si  estuvieran inte-
resado en estudiar Ingenie-
ria  Civil, tendrian que estar
mejor evaluados en aptitud
numérica, mecanica, en en-
samble de formas o en dis-
criminacién  de figuras, pero
si alguien esta interesado en
Teatro se deberia tener wun
mayor puntaje en Aptitud
verbal, Uso del lenguaje vy
Discriminacion  de  palabras,
por ejemplo” mencioné la
maestra Susana Reyes.

Decision de acuerdo a
intereses

La otra prueba que se eva-

lto fue INVOCA, ésta mide
intereses, y aqui es donde
estan las cuatro areas de co-

nocimiento en las que se dis-
tribuyen las 130 carreras que
oferta la UNAM.

El Plan de estudios del CCH
es un plan propedéutico porque
en los primeros cuatro semestres
los alumnos llevan materias que
les da una formacién basica,
pero en quinto y sexto se eligen
materias que van en funcion de
la carrera que piensan cursar.

Por lo tanto, “se dice que es
propedéutico porque los estd
preparando el ingreso a nivel li-
cenciatura” aclaro Reyes Figue-
roa. Por esto es importante que
la seleccion de materias que
preparen este ingreso a la carre-
ra.

El profesor Miguel Angel Cor-
tes fue guiando de manera
detallada a los alumnos para
que conocieran como se hace
la evaluacibn de la prueba
PROUNAM 1I e INVOCA. Explico
como estd conformado el exa-
men y cdmo pueden hacer el
ejercicio para conocer las ca-
rreras para la que tienen mas
aptitudes.

El maestro Cortes les recor-
dé a los alumnos que el pase
reglamentado a la licenciatura
depende del tiempo y el prome-
dio en el que terminen su bachi-
llerato, y asi elegir la carrera y el
campus deseado.

Para finalizar invit6 a los ce-
cehacheros a que participen en
las actividades que realiza el De-
partamento de  Psicopedagogia
de Vallejo y se acerquen para
orientacion. [ thee

Si requieres apoyo puedes
consultar el correo

psicopedagogia.vallejo@cch.unam.mx
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v Jornada mi ecnuentro conmigo

El mejor medicamento
es |la autoestima

“La autoestima se
construye cada dia;
como enfrentas la
vida, refleja cuanto
te quieres”

JORGE SAUL BERNAL AREVALO

JORGE.BERNAL@CCH.UNAM.MX

onfigurada de varias partes;

la autoestima se apoya en el

auto concepto, lo que pien-
sas de ti ante el espejo; la auto
imagen, el gusto que nace de ti
ante ese espejo, cuanto te agra-
das; con el auto reforzamiento, la
capacidad de felicitarte o premiar-
te a ti mismo y la auto eficiencia,
definida como la confianza en ti
mismo al considerarte capaz de
logros; cuando una de estas par-
tes falla, la autoestima se deses-

tructura.

Asi inicio su ponencia en face-
book live del CCH Vallejo, Karen
Garcia Gracia, experta en salud
mental y docente de la Unitec,
impartidora de cursos y talleres
a nivel medio superior y superior,
en la Jornada Mi Encuentro Con-
migo; efectuada el 15 de enero y
difundida por la Coordinacién del
Departamento de Psicopedagogia
del plantel.

La autoestima como medica-
mento, dijo; es quererse contun-
dente e incondicionalmente, sin
importar tu raza, religiéon, cuerpo
o edad; se confunde con la ego-
latria o egoismo que emana del
miedo y del no conocimiento de
ti mismo; un amor propio saluda-
ble y fortalecido supone creerse
merecedores de todo lo bueno, es
comun auto castigarse y no sentir-
se merecedor de satisfactores; las
criticas constructivas las recibimos

mal; sin embargo, nos autocritica-
mos y mal juzgamos casi siempre.

La imagen que tienes de ti mis-
mo no es heredada o genéticamen-
te determinada, la autoestima se
construye y aprende, las creencias
negativas la afectan; por ello, las
relaciones con el mundo social son
determinantes; debes relacionarte
con gente positiva que sean buenos
espejos de vida, porque siempre so-
mos espejo de otro, como otros se
reflejan en nosotros mismos.

La experiencia social, en la me-
moria de largo plazo guardada,
continud; puede programar ideas
falsas al escuchar algo negativo de
ti; automaticamente asimilas esa
idea y creas patrones de conduc-
ta confirmantes y una profecia au-
tocumplida; tu sabes quién eres y
cuanto vales, esto determina los
actos que afirmaran lo que piensas;
las ideas crean actos y consecuen-
cias; tenemos la idea basica de con-
firmar, antes que refutar; es dificil,
pero no imposible cambiar los ma-
los conceptos que tenemos de no-
sotros mismos.

A modo de conclusién, Karen
Garcia, dio estos consejos:

Debes incrementar tus emocio-
nes positivas, relacionarte mejor y
con personas nutritivas, evadir la
toxicidad, dejar de buscar la apro-
baciéon y vencer la timidez; alcanzar
niveles de eficiencia en las tareas
que emprendas, es decir; perseve-
rar en tus objetivos buscando ser
independiente y auténomo; intenta
ser feliz y no molestes a los demas;
quienes molestan estan enfermos,
no se quieren, son toxicos y se en-
ferman facilmente.

Entre nosotros existe una cultura
de descalificacién, buscamos lograr
la eficiencia, evitando la arrogancia
para no caer mal; aunque lo correc-
to es reforzar las areas de oportuni-
dad como la autoaprobacién y au-
tomotivacion. Debemos saber que
la competencia no es con otros, sino

contigo mismo. | ik
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J/ Beca Conectividad UNAM 2020-2021

Se entregan 277
apoyos a la
comunidad
estudiantil

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
ABIGAIL.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

a Universidad Na-
cional Auténoma
e México a través

de la Direccién Ge-
neral de  Orientacion
y  Atenciéon  Educativa
(DGOAE), otorgaron
apoyos a alumnos que
pudieran ver afectado
su desempeio acadé-
mico debido a la falta
de acceso a servicios
de internet, en el caso
de los estudiantes del
CCH Vallejo esta ayu-
da fue entregada los
pasados 18,19 y 20 de
enero en las instalacio-
nes del plantel.

El apoyo consiste en
médem con  tarjeta SIM
con un bono equiva-
lente hasta de $310.00
(TRESCIENTOS DIEZ PE-
SOS M.N 00/100) para
gastos de internet y da-
tos, mismos que seran
otorgados de manera
mensual hasta por tres
meses del periodo de
tres meses.

De las 12 mil becas
ofertadas para la co-
munidad estudiantil de
iniciacion universitaria,
bachillerato y licencia-
tura, en nuestro plantel
hay un total de 277 be-
neficiarios que solicita-
ron el apoyo a través
del  Sistema  INTEGRA

Cecehacheros en la biblioteca del plantel / Fuente: Archivo

Que nadie
se guede

desconectado

Cecehacheros en la biblioteca del plantel / Fuente: Archivo
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y cumplieron con los requisitos de la
convocatoria, entre los cuales estaba
provenir de hogares cuyo ingreso fa-
miliar sea igual o menor a seis salarios
minimos mensuales y tener promedio
mayor a 8.0.

Fueron atendidos por personal de
los Departamentos de Cémputo Aca-
démico, Sistemas y Becas para recibir
su mobdem, ademas fueron recibidos
por el personal a cargo del filtro sani-
tario para garantizar todas las medi-
das de prevencion. Cada beneficiario
acudio al plantel debidamente acom-
pafado por un padre o tutor usando
cubre bocas, el dia y a la hora sena-
lada en la cita que generaron previa-

mente, con ello se garantizd la sana
distancia desde las 9 de la mafhana y
hasta las 4 de la tarde.

Debido a que durante este periodo
se realizarda un cambio de semestre, se
hard una revalidacion de los benefi-
ciarios, para esto deberds estar atento
a las publicaciones correspondientes.

Cabe sefalar que, aunque este
apoyo es excluyente de otros de Ila
misma naturaleza como la Beca tu
Tablet para estudiar UNAM, si es com-
patible con otros apoyos como las Be-
cas de Excelencia, esta informacién
se encuentra en el sitio www.becarios.
unam.mx | doe

02 de febrero de 2021 |15



CONVOCATORIA

COH \VALLE,
JAVES
el TEMPO

Con motivo de la celebraciéon de los 50
anos de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades Plantel Vallejo,
se convoca a las y los alumnos,
académicos, trabajadores y egresados a
compartir el material fotografico que
muestre los cambios arquitectdnicos,

culturales y sociales del Colegio.

BASES:

-Podran participar con una o varias fotografias, las cuales
deberan ser de su autoria, incluir una descripcion de la
imagen.

- Fotografia digital: deberan ser visibles en formato RAW o
JPG con una resolucidn alta.

- Fotografia fisica: deberan ser escaneadas y enviadas en
formato JPG con excelente resolucion.

- El material debera ser enviado al -correo:
losS0devallejo@cch.unam.mx con el asunto: A través del
tiempo. En el cuerpo del correo debe redactar: el nombre
del autor, titulo de la foto, nimero de cuenta (si es alumno
o exalumno), correo electrénico y teléfono de contacto.

Asimismo, incluir el afio, lugar en el que fue tomada la
fotografia, contexto y escribir brevemente una anécdota de
ese momento.

- El jurado seleccionara las 50 mejores fotos que
representen al CCH Vallejo a través del tiempo.

- Las fotografias seleccionadas seran anunciadas a los
ganadores via correo electronico el 26 de febrero de 2021,

- Al ser seleccionadas se les pedira la cesion de derechos
para su difusion, en caso de negarla se prescindira de ella
para dar lugar a otra fotografia en competencia.

- A los autores seleccionados se les emitira un
reconocimiento de participacion en los festejos de los 50
afios del CCH Vallejo.

-El limite de recepcion de materiales fotograficos sera el 21
de febrero de 2021,

PREMIOS
Se realizarda una votacién de acuerdo a los criterios
asignados por el Jurado de los festejos, para premiar a las
tres mejores fotografias:
=Primer Lugar: Kit de iluminacion

*Segundo Lugar: Aro de luz para streaming

=Tercer Lugar: Caja de luz portatil para fotografia

#Los50DeVallejo



/ Programa de capacitacién

d Primera Reunidon de

Representantes de las CInlG

Presentan Manual y lineamientos de funciona-
miento de las comisiones

Por MAHARBA ANNEL GONZALEZ GARCIA
INTEGRANTE DE LA CINIG / PLANTEL VALLEJO

de Representantes de las CInlG para el Colegio de Ciencias y Hu-
manidades, la Escuela Nacional Preparatoria, Escuelas y Depen-
dencias Universitarias.

Tamara Martinez Ruiz, titular de la Coordinacién para la Igualdad
de la UNAM (CIGU) realizé la presentacion de la sesién. Senalé que
el trabajo de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género es-
tard orientado a partir de los Lineamientos que se presentaron ya de
manera oficial el pasado mes de noviembre (Gaceta UNAM, 17 de no-
viembre de 2020) asi como del Manual para la conformacion y fun-
cionamiento de las mismas. (CIEG-UNAM, 17 de noviembre de 2020).

Las CInlG son érganos auxiliares de caracter institucional que bus-
caran incluir las visiones, asi como las necesidades de sus comunidades
para construir colectivamente estrategias y propuestas. El objetivo de

EI pasado lunes 11 de enero de 2021, tuvo lugar la primera reunién
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estas Comisiones es impulsar
la implementacion de la politi-
ca institucional en materia de
igualdad de género de la Uni-
versidad y prevenir cualquier
tipo de discriminacién y vio-
lencia por razones de género,
a través de acciones sistemati-
cas y profundas disefiadas con
la participaciéon de las autori-
dades y la comunidad.

Asimismo, se presentd el
Programa Integral de Capa-
citacion para las Comisiones
Internas de Género que se
realizard a lo largo de 1 mes,
distribuido en 8 sesiones que
tendran lugar a partir del vier-
nes 15 de enero.

Se realizardn dos sesiones
por semana, (miércoles y vier-
nes) en un horario de 11:00 a
12:30. Esto, se espera, arrojara
como resultado la capacita-
cion de 12 comisiones al mes
(100 participantes aproxima-
damente).

El nimero de Comisiones
que se espera capacitar es al-
rededor de 106. A este respec-
to, cabe senalar que la CInlG
del Plantel Vallejo comenzé ya
su capacitacién el pasado vier-
nes 15 de enero.

Se presentd también la
transicion que se pretende
realizar de las Personas Orien-
tadoras (PO) a las Personas
Orientadoras Comunitarias
(POC). Las POC son integran-
tes de cada sector de la co-
munidad universitaria y se han
convertido en los primeros
contactos para canalizar casos
de violencia de género. Son
puente de comunicacién di-
recta con su comunidad y han
sido sensibilizadas y capacita-
das en tematicas de violencia
de género, asi como con pro-
cedimientos juridicos univer-
sitarios. Es importante sefalar
que estas personas estaran
vinculadas o incluso formaran
parte de las ClnlGs y su capa-
citacion estard a cargo de la
CIGU.

Por ultimo, en esta reunion
se informd también que habra
reuniones periddicas entre la
Coordinacién para la Igualdad
de la UNAM vy los representan-
tes de las Comisiones y que el
segundo Encuentro Anual de
Comisiones Internas para la
Igualdad de Género tendrd lu-
gar el 15y 16 de febrero de

2021, [ thieia
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Los crimenes contra las mujeres,
una deuda pendiente

de los varones

40 por ciento de las
mujeres en el pais,
sufre de algun tipo
de violencia
proveniente de sus
parejas

Pepro DaviD OrRDAZ ARREDONDO
INTEGRANTE DE LA CINIG / PLANTEL VALLEJO

esde el 2010, en nuestro
Dpais se han multiplicado

los crimenes contra mu-
jeres. Se les llama feminicidios,
por el odio y la safia con el que
se comenten. Por lo regular, el
90% de estos homicidios son
cometidos por un conocido de
la victima, la mayoria de las ve-
ces la pareja.

Segun el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Geografia
(INEGI, 2016) Del 2001 a 2016
aumentaron este tipo de cri-
menes contra las mujeres.
Hasta 2016, 284 mujeres fue-
ron asesinadas por sus novios,
esposos o exparejas. Las ra-
zones: celos, haber terminado
la relacién, infidelidad o ven-
ganza. De todos esos casos,
132 fueron cometidos por los
esposos, mientras que en 115
de ellos los asesinos fueron
los concubinos. Ademas, a 13
de estas mujeres fue su novio
quien las asesind, mientras que
en 17 ocasiones fue la expareja
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de la victima, es decir, el 90%

Las armas que utilizan los
asesinos son generalmente
de fuego o punzocortantes,
pero también se ayudan de
cuerdas para los estrangu-
lamientos. Aunado a esto, el
INEGI detecté que mas del 40
por ciento de las mujeres en
el pais, sufre de algun tipo de
violencia proveniente de sus
parejas. Pero ;Por qué los va-
rones creen que una mujer es
de su posesion?

Para explicarlo hay que re-
mitirse al concepto de amor,
porque no todas las civiliza-
ciones ven el amor de la mis-
ma manera.

Por ejemplo, los antiguos
griegos utilizaban mas de 30
palabras para hacer referencia
al amor. Una de esas palabras
es “eros” significaba pasién
fisica, mientras que philia de-

notaba carino por un fami-
liar. Por otro lado, philautia,
representaba el importante
concepto del respeto por uno
mismo, y agape se podria tra-
ducir como amor incondicio-
nal.

Pero en realidad de don-
de viene esa idea de que una
mujer es posesion es de la an-
tigua Roma. Entre las clases
altas de los romanos se arre-
glaban los matrimonios para
proteger la riqueza, el estatus
y el poder, y pocas veces en
base a la atraccion.

Esto continué hasta Ia
edad Media, en doénde los
matrimonios eran arreglados
y los esposos solo podian te-
ner sexo con el Unico fin de
procrear, si tenian placer en-
tonces estaban pecando. De
ahi, que muchos historiadores
estan de acuerdo en que el

concepto de amor romantico
se invent6 en la literatura de
la Edad Media.

Se originé en la idea me-
dieval de la caballerosidad y
el amor cortés, en dénde un
caballero debia renunciar al
amor por el amor mismo.

En el renacimiento sur-
ge una nueva concepcion de
amor, que estd muy represen-
tado en obras como Otelo,
en donde el protagonista es
capaz de cometer una de las
peores vilezas por celos, o Ro-
meo y Julieta, dénde ambos
enamorados no pueden con-
sumar su amor y mueren por
culpa de la rivalidad de sus
familias.

Luego, vendria la revolu-
cién industrial y con ello la
busqueda de libertades que
arrastrarian, aunque de un
modo tangencial, a la mujer.

Con el nacimiento del ca-
pitalismo se termina la visién
del destino y los hombres y
mujeres son constructores de
su propia vida. Asi, hombres y
mujeres comienzan a casarse
libremente y a elegir a sus pa-
rejas, pero el amor romantico
incide mas en las mujeres de-
bido a la promocién moderna
del ideal de felicidad indivi-
dual y la legitimacién progre-
siva del matrimonio por amor.

De esta manera sostengo
que las mujeres son suscepti-
bles de ser asesinadas porque
a las mujeres se les ha incul-
cado que para ser felices de-
ben aguatarlo todo. Si a esto
le sunamos que los mensajes
en: series, peliculas, novelas y
hasta musica refuerzan el es-
tereotipo de la mujer como
objeto, tenemos como resul-
tado lo que estamos viviendo.
En cambio, los varones se les
inculca a ser los “machos’, los
que poseen y deciden.

Como se sefald el 90% de
los asesinatos contra mujeres
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las cometen esposos, parejas o exparejas tiene lu-
gar en procesos de separacion o divorcio. Las ase-
sinan en un espacio de indefension, en la carcel
de tortura que habian construido para ellas, pro-
bablemente, desde la relacién de noviazgo. Esta
es una de las razones de la falta de denuncias.
Estas mujeres fueron sometidas a una violencia
psicoldgica tal, que tienen tan baja la autoestima
gue no se sienten capaces de ir contra su agresor
y, cuando lo hacen, en la mayoria de las ocasio-
nes no encuentran la seguridad que la sociedad,
a través de medidas politicas eficaces, les debe
otorgar.

Si conocemos que donde se encuentra la raiz
de la violencia de los hombres y la dependencia
de las mujeres es en la existencia de pautas cul-
turales ligadas a la socializacion y a la educacion
de género, podremos combatir con eficacia ese
amor que asesina. L thee
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El tamano del pene es El tamaino del pene no importa, ya que durante las
lo mas importante relaciones sexuales, lo fundamental es la

interrelacion con la pareja, la identificacion, la
conexién y la comunicacion.
HE EEEEEEEE R EEEEEEEEEERE

\

Con conddn no se Los preservativos no afectan la sensibilidad sexual y
siente. ofrecen proteccion ante ciertas enfermedades de
transmision sexual. Es necesario informarse mejor
sobre los preservativos y saber que existe una
gama enorme de variedades (si, hasta sabores y

colores... ).
HE EEEEEEEE R EEEEEEEEEERE

Los gays quieren volverse La orientacion sexual es diferente al género. Y ser
mujeres y las lesbianas quieren gay o lesbiana NO implica estar insatisfecho con el
ser hombres. género propio.

¢, Cuantos sigues creyendo?

¢ Ya conocias estos mitos? "
¢, Cuantos te gustaria desmitificar?
¢, Qué otros mitos has escuchado?

Coordinadores:

DEPARTAMENTO DE

PSI(ePEDAGoGIA Gonzalez Villeda Alejandro

Palacios Caldera Maria Elena

Cruz Corona Elvia Daniela
Galindo Martinez Jacqueline Carolina
Noguez Damian Gerardo Isai

Picazo Villalobos Erick Emanuel
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CECEHACHERO o= FILM FEST
32 FILM FES
FESTIVAL INTERNACIONAL
DE CINE PEL CCH pE LA UNAM

FeErRnNANDA MORENO
COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

n la época del cine silente se dice

que a las directoras se les conce-

dia mayor posibilidad de dirigir
cine -desde una perspectiva sexista-
porque no era tan complicado; fue en
la época sonora cuando se tiende a
inhibir el acceso de las mujeres a la
realizacién cinematografica, ya que
se supone, hay mas problemas téc-
nicos que la mujer no seria capaz de
manejar.
Mimi Derba, primera directora de cine mexicana / Fuente: Cortesia A ContinuaCién, un breve resumen
de las mujeres que contradijeron la
opiniéon machista en la época silente
del cine.

Alice Guy Blaché es una de las
pioneras del cine narrativo. Trabajo

L
en cine desde 1896, convirtiéndola
en la primera mujer guionista y direc-
tora de cine. Alrededor de mayo de

ese mismo ano, filmé su primer cor-
tometraje llamado La fée aux choux,
el cual cuenta con montaje y efectos

o
especiales.
Lois Weber se convierte en la pri-
mera mujer en filmar un largometra-

je: El mercader de Venecia en 1914.
También es considerada pionera
en el uso de la pantalla dividida y, sus
peliculas se basaron en sus propios
instintos e ideales como el control de
la natalidad. Supo documentar el sur-
gimiento de la psicologia femenina.
Fue la Unica mujer con un puesto ase-
Importante participacién de las mujeres en la gurado en la Motion Picture Directors

in d ustria Association.




Mimi Derba funda la compania productora Azteca Films, las peliculas producidas fueron este-
larizadas y algunas escritas por Mimi Derba. La pelicula La trigresa, filmada en 1917, la convierte
en la primera directora de cine mexicana.

Las hermanas Ehlers, después de haber estudiado cinematografia en Estados Unidos, en 1919
fundaron el primer laboratorio cinematogréfico, llevando a cabo la produccién de documentales.
Fueron unas de las pioneras en todas las areas de la realizacién cinematografica.

Mary Pickford fue la primera estrella femenina en fundar su propia corporacién vy, virtualmente,
inventé el concepto de la artista y productora independiente. La popular actriz de cine mudo, jun-
to con Chaplin y Douglas Fairbanks, fundé la productora United Artists en 1919, con la cual logré
producir cerca de 51 peliculas al afo teniendo control total sobre sus participaciones como actriz
y participando en la elaboracién de los guiones y el montaje.

Germain Dulac fue una militante feminista desde su juventud, periodista con rigor y critica. A
partir de su pelicula La féte espagnole filmada en 1920, su nombre comenzé a sonar con gran
intensidad en el ambito cinematogréfico francés. Con sus peliculas buscaba situar al cine en un
contexto artistico de relieve y cimentar a la vez su propia identidad.

Candida Beltran Rendén en 1914 escribié el guion de la pelicula £/ secreto de /la abuela, sin
embargo, hasta en 1928 la estrend, donde fungié como directora, productora, guionista y actriz.
Debido a su corta experiencia, deudas y contactos en el medio, fue su primera y ultima pelicula.
Asi comienza la travesia de mujeres en el cine.

Con la pelicula La tigresa de 1917,
Mimi Derba se convierte en la pri-
mera directora de cine mexicana”

Suspense, cortometraje del cine mudo / Fuente: Cortesia
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Vacuna de Pfizer y BioNTech
contra la Covid-19 anuncia
avance sin precedentes

El mes pasado comnezo su distribucion / Fuente: Cortesia

Jorae BArucH Diaz RAMIREZ
HTTPS://UNAMGLOBAL.UNAM.MX/

fizer y BioNTech anunciaron
los primeros resultados de su
vacuna contra la COVID19 al
observar un 95 por ciento de efec-
tividad después de confirmar 170
casos de la COVID19 entre los par-
ticipantes del ensayo clinico de fase
3, y a nueve dias de dar a conocer
resultados intermedios, por lo que
encabezan el desarrollo de una de
las vacunas mds prometedoras. Es
un esfuerzo global sin preceden-
tes para encontrar vacunas y tra-
tamientos eficaces que ayuden a
combatir la pandemia. Sélo diez
ensayos clinicos han alcanzado esta
fase de investigacion y la vacuna
BNT162b2 de Pfizer y BioNTech ha
cumplido con uno de sus objetivos
primarios.
El ensayo clinico de fase 3 de
esta vacuna, BNT162b2 se registréd

el 30 de abril de este ano e ini-
cié con el reclutamiento de par-
ticipantes el 27 de julio con el
objetivo de enrolar a 43 mil 998
voluntarios en aproximadamen-
te 150 centros de investigacion
de seis paises. Hasta la fecha
mas del 99 por ciento ha reci-
bido la primera dosis y 93 por
ciento la segunda. Se espera
continuar con la recoleccion de
datos sobre seguridad y eficacia
durante los proximos dos anos.

El 42 por ciento de los parti-
cipantes cuenta con una amplia
diversidad racial, de hecho, tan
sélo los Latinos representan una
cuarta parte del total, seqguidos
por la raza negra, asidticos y na-
tivos americanos. Es de gran in-
terés que se haya reportado una
consistencia en su eficacia entre
diferentes grupos de género,
raza, diferencias étnicas y edad,
especialmente en los mayores
de 65 afos para el que la efica-

cia es superior al 94 por ciento.

Los efectos adversos observa-
dos con mayor frecuencia después
de la vacunacién son fatiga en un
3.8 por ciento y dolor de cabeza en
el 2 por ciento de los participantes.
Para el grupo de adultos mayores
la frecuencia e intensidad de los
eventos indeseables es menor.

Esta vacuna emplea una tec-
nologia de RNA mensajero, por lo
que de ser autorizada para su uso
de emergencia seria una de las pri-
meras vacunas de su tipo aproba-
das para distribucion masiva en la
historia de la humanidad. Pfizer y
BioNTech esperan contar con 50
millones de dosis disponibles an-
tes del final de afo y asegurar una
produccion de al menos 1.3 billo-
nes de dosis para finales del 2021.
Uno de los principales retos de
distribucién y aplicacion en cam-
pafas de vacunacion masiva es la
conservacion del biologico a una
temperatura de -70°C, ya que las
compahias enviaran las dosis en
un contenedor capaz de asegurar
temperaturas de ultra congelacion
hasta por quince dias, en con-
traste, muy pocas ciudades en el
mundo cuentan actualmente con

la infraestructura necesaria para
asegurar una red de frio de estas

e o
caracteristicas. | thin
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iDEDICALE UNA CANCION A TU CRUSH,
NOVIX O AMIGX Y NOSOTROS LE
Progrnmn Institucional de HACEMOS UNA PLACA DE SPOTIFY CON

Asesorias SU FOTO!

Si necesitas resolver tus dudas de clases, tareas o = L = n_::::":"'
extraordinarios jVen con nosolroa! RECEDC|5“ de i Horario: et *
. . Tarmn amiia ;
ESTAMOS PARA APOYARTE DE LUNES A VIERNES Sadicatorias: r LI.!!'I'ES 8 UIE!'-I"IES de o ° 5
EN UN HORARIO DE 10:00 AM A 7:00 PM Del0iali2de | 11:00am-6:00pm
Febrero ;

- W A
iLas placas seran publicadas el 14 de febrero en
nuestra pagina oficial de FB,nos encuentras como
"Psicologia Iztacala en Vallejo"; asi que aprestirate
a hacer tu solicitud!

Acude a nuestras redes oficiales para Informacién de horarios y dudas en
http funww. cch-vallejo. unam, mx/ y nuestro Facebook: Asesorias CCH Vallejo Oficial

Diplomado 2% v

“Herramientas tecnolégicas de apoyo a la docencia, que ayudan a desarrollar una movilidad
entre un modelo presencial, hibrido o en linea”

CONVOCATORIA

La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, hace una cordial
invitacion al personal docente, a cursar el Diplomado en linea. Con una duracion de 140
horas, divididos en 7 médulos. Con el objetivo de fortalecer y profundizar, una cultura
informatica, mediante el conocimiento de herramientas via Internet, bajo un modelo
totalmente en linea, con el fin de apoyar a los profesores directamente para su docencia.

El cupo maximo de participantes en el Diplomado es de 60 profesores, ademas se solicita a
los participantes, tener una cuenta de correo institucional (cuenta CCH) y una cuenta de
correo de gmail, ya que los aprendizajes se realizaran, con las herramientas de estas
plataformas. Es necesario tener conocimientos basicos de ofimatica y del sistema

operativo de un equipo de computo.
Inicio: 22 de febrero de 2021
Contenido:

Médulo 1: Introduccién al manejo de plataformas de trabajo en linea
Madulo 2: Espacio de trabajo virtual (Nube).

Moddulo 3: Creacion de materiales multimedia

Maddulo 4. Instrumentos de evaluacidn en linea

Maddulo 5: Plataformas educativas digitales

Médulo 6: Creacion de paginas web

Maddulo 7: Comunicacion en videoconferencia y pizarra electrénica

Informes: ale6906@cch.unam.mx o 5518359694
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Inscripciones: http://132.248.122.39/profesor/cursos.aspx




La comunidad del CCH VALLEJO
lamenta profundamente el fallecimiento de

trabajador del intendencia de nuestro plantel, Nos
unimos a la pena gue embarga a la familia y deseamos
pronta resignacion.

Descanse en paz

La comunidad del CCH VALLEJO
lamenta profundamente el fallecimiento de

Profesora del area de matematicas de este
plantel. Nos unimos a la pena que embarga a la
familia y deseamos pronta resignacion.

Descanse en paz

La comunidad del CCH VALLEJO
lamenta profundamente el fallecimiento de

Padre de la profesora Maria de Lourdes Borjas.
perteneciente al departamento de inglés. Nos
unimos a la pena que embarga a la familia y
deseamos pronta resignacion.

Descanse en paz %
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La comunidad del CCH VALLEJO
lamenta profundamente el fallecimiento de

Hermano de nuestros compafieros trabajadores:
Emilia y Gil Gomez Cerdn. Nos unimos a la pena que
embarga a la familia y deseamos pronta resignacion.
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Descanse en paz
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La comunidad del CCH VALLEJO
lamenta profundamente el fallecimiento de

Padre de Manuel Rodriguez Guzman, compariero
laboratorista de nuestro plantel, Nos unimos a la pena
que embarga a la familia y deseamos pronta
resignacion.
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Descanse en paz

La comunidad del CCH VALLEJO
lamenta profundamente el fallecimiento de

Padre de Claudia v Enrique Marquez Gémez.
compafieros trabajadores de nuestro plantel, Nos
unimos a la pena que embarga a la familia y deseamos
pronta resignacién.
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La comunidad del CCH VALLEJO
lamenta profundamente el fallecimiento de

Madre de Héctor Gustavo Diaz Alvarado, compafiero
trabajador de nuestro plantel, Nos unimos a la pena
que embarga a la familia y deseamos pronta

resignacion.
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Descanse en paz

La comunidad del CCH VALLEJO
lamenta profundamente el fallecimiento de

Padre de Nora Jessica Vargas Arellano,
secretaria particular de la Direccion. Nos unimos
a la pena que embarga a la familia y deseamos
pronta resignacion.
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Descanse en paz




Se convoca a las y los alumnos inscritos,
docentes y personal administrativo del
Plantel Vallejo, a participar con objetos
representativos que demuestren como es
el CCH Vallejo y los Cecehacheros en 2021

BASES

Los objetos seran donados con |la
intencion de colocarlos en una cap-
sula generacional, para eso se de-
beran seguir las siguientes:

-Realizar un video en formato mp4, en donde se muestre el objeto y se explique el
motivo por el que deberia de incluirse en la “Capsula Generacional”; el video debera
tener una duracion maxima de un minuto y ser enviado al correo

los50devalleggo@cch.unam.mx .

-El jurado de
#Los50DeVallejo
hara la seleccion
de hasta 10 objetos,
que cumplan con
las caracteristicas
antes menciona-
dasy que se de-
positaran en la
capsula del
tiempo, asi como
una serie de me-
moria académica,
cultural, deportiva
y social de nuestro
plantel.

-Los objetos seleccionados seran- anuncia-

dos via correo electronico el 5 de abril de
2021. Asimismo, se indicara la forma de
envio y recoleccién del objeto y las fechas
a tomar en cuenta.

:
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-El objeto
debera medir
entre 20y 30 cm
como maximo,
no debera ser
voluminoso, ni
contener sus-
tancias corrosiv-
as y/o dafinas al
medio ambi-
ente.

-A las personas seleccionadas se les

emitird un reconocimiento de partici-
pacion en los 50 anos del CCH Vallejo..

-El Ifimite de recepcion de los videos
sera el 26 de marzo de 2021.




