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EDITORIAL

porlae

a capacidad de adaptarse al

frabajo a distancia de profe-

sores y alumnos ha sido un reto
superado, con resultados gratifi-
cantes para ambos sectores. Sin
duda, las ganas y el entusiasmo
de los docentes por continuar con
su labor de ensenar se veian refle-
jado en el salén de clase, ahora,
también en el aula virtual.

Se apropiaron de las herra-
mientas que proporciond la
Universidad Nacional para esta
tarea, buscaron ofros recursos que
ayudaron en la imparticion del
conocimiento, cambiaron rutinas
y horarios de trabagjo, todo ese
esfuerzo se ve reflejado con las
calificaciones asentadas en las
actas, una actividad que ya es
posible realizar.

Asimismo, la administracion ha
continuado con la capacitacion

ucacion

de los académicos, impartiendo
tfres ediciones del Curso-Taller
herramientas Teams de Microsoft,
logrando con ello que, gran parte
de los docentes del plantel desa-
rrollardn la habilidad de utilizarla.

Por su parte, la Secretaria de
Servicios de Apoyo al Aprendi-
zaje ha realizado acciones que
apoyan y refuerzan la actividad
académica, como la recopilacion
y seleccion de materiales digitales
para su utilizacion.

Por ofro lado, generar una cul-
tura de la Equidad de Género es
un tema que se sigue trabajando,
de tal modo, que se ha continua-
do con a la atencién y el segui-
miento de casos presentados ante
las autoridades, siempre dentro
del marco normativo de la legisla-
cion universitaria, un compromiso
primordial de la Universidad.
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147 profesores compartieron su experiencia docente

Youlube, la red social
mas utilizada para las clases

La mayor parte del cuerpo
docente han buscado distintas
formas para comunicarse con
los alumnos de manera remota
y dar continuidad a los progra-
mas de estudio

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
ABIGAIL.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

ouTube y el Correo elec-
Y’rrénico fueron los recur-

sos en linea que mds
ufilizaron los profesores para
continuar con su trabagjo
académico a distancia, de
acuerdo con el andlisis de los
datos que arrojd el cuestio-
nario Experiencias de clases
a distancia, que respondie-
ron en linea docentes de este
plantel a finales del mes de
abril y a principios de mayo,
cuyo objefivo era conocer
coémo era el frabajo que ve-
nian desempenando.

Fueron 147 académicos,
quienes respondieron dicho
instrumento publicado en
las redes sociales oficiales
del plantel, es decir el 22 por
ciento de la poblacién do-
cente. Entre las materias que
imparten los encuestados, en
su mayoria son de Quimica,
Inglés y TLRIID.

El principal mecanismo de
contacto con los estudiantes
fue el correo electronico con

Fuente: Internet

un 29 por ciento de menciones, seguido por WhattsApp con el 28
por ciento.

El 22 por ciento de los encuestados dijeron haber utilizado Mi-
crosoft Teams como la principal plataforma de clases a distancia,
seguidia por Google Classroom con el 18 por ciento, mismo por-
centaje que el Portal Académico del CCH.

En cuanto a las redes sociales, el 31 por ciento de los acadé-
micos utilizaron YouTube para reforzar contenidos, mientras que
Facebook apenas alcanzd el 13 por ciento de utilizaciéon. Otros re-
cursos utilizados por los docentes en menor cantidad fueron Zoom,
Google Drive y la Red Universitaria de Aprendizaje de la UNAM.

En cuanto a la atencién de alumnos y dependiendo la asigna-
cién de grupos de cada profesor, en promedio cada uno atendid
entre 51y 70 estudiantes, destinando de 4 a é horas diarias para el
frabajo académico, asi lo reportaron el 36 por ciento de los cate-
drdticos, apenas el 12 por ciento, trabajé mds de diez horas al dia.

Para la mayoria significo un esfuerzo considerable adaptar el
contenido y diddcticas de las clases presenciales a los recursos
que pueden ser utilizados en linea, por lo que la mayoria, el 52 por
ciento, evaluaron su desempeno como bueno, y apenas el 12 por
ciento como muy bueno, es decir, no alcanzaron, en su opinion,
los niveles de exigencia a los que estdn acostumbrados.
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YouTube

31%

WhattsApp

287

Facebook

13,%

Fuente: Internet

En cuanto a los estudiantes, los profesores consideraron bueno el es- PW
fuerzo que realizaron. Sin embargo coinciden en que existen factores mds

alld de la disposiciéon del estudiante para tener un buen desempeio; es

asi que la falta de recursos como una conexion eficiente de Internet, la Teams
necesidad de compartir dispositivos como la computadora o tableta con
varias personas de la familia en diferentes horarios, la falta de un espacio
con cierta privacidad para concentrarse en las clases en linea o la falta

de habilidades en el manejo de herramientas digitales educativas, son

obstdculos que dificultan los aprendizaijes. v Classroom

187%

Docentes

147

respondieron

Fuente: Internet
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Entrevista con la profesora Luz del Carmen Ruiz Amaro

“Si se logro el objetivo
de concluir con los
chicos en tiempo y forma”

La docente de la materia de
Biologia, sefiala que el trabajo
no fue facil.

ELena E. HErRNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

‘ ‘ Yo creo que a todos nos
cayd de sorpresa, esto
fue complicado, pero

no fue impedimento para

lograr el objetivo de concluir
el curso, aforftunadamente
se extendié el calendario,
ddndonos oportunidad de
reorganizar las estrategias
en la contfinuidad de las cla-
ses y terminar con los chicos
en tiempo y forma”, senald
la profesora Luz del Carmen

Ruiz Amaro, quien cuenta

con dos anos de antigiedad

en el Colegio.

Sobre coémo imparte sus
clases en lineq, la profesora
comenta que utiliza la pla-
taforma Teams, WhatsApp vy
correo institucional: “la plata-
forma la utilicé para la recep-
cion de tareas, aplicar exd-
menes en Forms, asi como
el examen final; también me
sirvid en la enfrega de un pro-
yecto final y le pudieran ha-
cer qgjustes”; ademds, agre-
ga qgue en YouTube habia la
posibilidad de subir videos,

Aitol w
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La teorfa unifica los planteamientos de Darwin-Wallace y la genética, *

{1 Punto)

' Endesimbatic
Parspermia

Evolutiva

Fuente: Cortesia de la profesora Luz del Carmen Ruiz Amaro

Uno ya conoce a

sus alumnos y pue-
de entender que a
unos se les compli-

ca mds que a otros”

\/cllejo

“reforzar con material nuevo
que no conocia (alguno es-
taba en Teams), ademds de
buscar nueva informaciéon y
otros recursos que fueran mas
afractivos para los estudian-
fes.

Sobre Teams, Ruiz Amaro
especifica que se pueden
hacer videoconferencias,
"aunque el contacto no fue
tan directo, creo que estas
herramientas pueden ayudar
a que los chicos tengan cu-
riosidad por un tema vy si uno
encuentra un buen material
en linea que les llame la aten-
cion, ellos puedan seguir ex-
plorando™.
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Fuente: Cortesia de la profesora Luz del Carmen Ruiz Amaro

De manera particular vy
como la materia se prestaba
para el tfema, la profesora uti-
lizd conferencias de la UNAM
para impartir sus clases: “me
gustd mucho que se estuvo
dando un ciclo de conrefe-
rencias sobre el Covi-19, las
cuales coincidian con las lec-
ciones. Les decia a mis alum-
nos que lo vieran y en la pla-
taforma interactuamos en un
foro, en donde cada quien
PUSO sU opinidn por escrito so-
bre los conocimientos adqui-
ridos. Lo que me gustd es que
muchos desconocian algu-
nas cosas sobre la enferme-
dad. Esas platicas formaron
parte del programa Jévenes
Hacia la Investigacion, ade-
md&s de lo anterior, la docente
les pidid que compartieran la
informacidén con sus familiares
y amigos, llevando datos va-
liosos para su dia a dia.

El cambio de impartir cla-
ses a distancia no fue facil
para la profesora porque:
“muchos alumnos no se acor-
daban de sus claves para el
correo institucional, debido a
esto, tuvo preparar material
para los que no la tenian vy
para los que si”"; ademads, co-
menta que la evaluaciéon de

las materias fue mds ardua:
“trabajé un poco mds de lo
normal, todos entregaron sus
actividades y presentaron
las evaluaciones que tenian
que hacer; de igual manera,
me aseguré que tuvieran el
material necesario para tra-
bajar desde casa”.

La respuesta de los alum-
nos no fue del todo adecuao-
da, pues comenta que dal
principio hubo cierta resisten-
cia, primordialmente porque
estaban tomando clases
con ofros profesores en ofras
aplicaciones, negdndose a
utilizar Teams y le pedian que
cambiara de herramienta.
Por lo que les tuvo que solici-
tar que accesaran a la pla-
taforma y se familiarizaran
con ellg; "una vez que ingre-
saron, habilitaron su cuentaq,
vieron que fue sencillo ma-
nejarla y ya no hubo proble-
ma. Para ellos es dificil que
un maestro use una estrate-
gia y ofro ofra”. Aunado a
esto, hubo algunos alumnos
que frabajaron al principio y
después ya no, la profesora
intenté contactarlos, pero no
hubo respuesta, “fueron muy
pocos, la mayoria de mis gru-
pos pudo confinuar con el
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curso”.

Finalmente, Luz Ruiz re-
comienda a los académi-
cos que imparten su misma
asignatura: “sobre todo que
tengan paciencia con los
chicos, por las circunstancias
que se presentaron, dar mds
tiempo a esos alumnos para
enfregar sus actividades, co-
nocer cudles son las circuns-
tancias de cada estudiante
y ser comprensivos con esta
problemdtica. Uno ya cono-
ce a sus alumnos y puede
entender que a unos se les

complica mds que a otros”.




LAS BIBLIOTECAS
EN EL MUNDO Y

LA PANDEMIA
POR COVID-19

MARTIN VERA

COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

a pandemia por

COVID-19 repre-

senta uno de los
retos para la salud
publica en estas dos
décadas del siglo
XXI. Sin embargo, el
impacto en las di-
versas dreas de la
economia, politica,
asistencia y desarro-
llo social, han sufrido
fransformaciones de
las que todavia no
es posible prever sus
consecuencias.

Por su parte, las
bibliotecas, recintos
fundamentales para
la educacion conti-
nuay la preservacion

de la memoria histori-
ca, han demostrado
su relevancia en la
provision de servicios
innovadores para
gran parte de la po-
blacién que sigue en
confinamiento y los
bibliotecarios han for-
mado grandes alian-
zas a nivel mundial
para seguir con el
compromiso de de-
mocratizar el acceso
a la cultura.

Uno de los multi-
ples aspectos donde
las asociaciones de
bibliotecarios  apo-
yan y difunden infor-
macién fidedigna a
la poblacion ha sido
la prevenciéon de las
llamadas fake news

Fuente: Cortesia Gaceta CCH
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o noficias falsas. Por
ejemplo, en medio
de esta pandemiaq,
se han manejado
muchas noficias fal-
sas, que van desde
curas milagrosas, ra-
diaciones de antenas
causantes del virus y
hasta comidas que
previenen el contfo-
gio.

La labor funda-
mental de los bibliote-
carios es hacer reco-
mendaciones  para
valorar la informa-
cion y no dejar que
tanta informacién
falsa impacte nega-
tivamente en nuestro
comportamiento. La
siguiente  infografia
ayuda a combatir de
manera efectiva alas
fake news.
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Fuente: https://www.ifla.org/

Por otro lado, las bi-
bliotecas en diversas
regiones del mundo
se vieron forzadas a
cerrar sus puertas de-
bido a la confingen-
cia, pero los servicios
bibliotecarios no se
detuvieron. Muchas
bibliotecas escolares,
publicas o acadé-
micas, tuvieron que
echar mano de la in-
novacion para seguir
ofreciendo  acceso

informativo a toda la
poblacién, varias de
ellas ofrecieron ac-
ceso a sus versiones
electronicas,  sesio-
nes de fomento a la
lectura de manera
remota, montaje de
exposiciones  digita-
les, espacios virtuales
impulsando a Book-
Tubers y un uso exten-
so de redes sociales
como Facebook vy
Whatsapp atendien-
do consultas informa-
fivas o sugerir activi-
dades lUdicas para
realizar en casa, en-
fre varios ejemplos.

La emergencia
sanitaria por el CO-
VID-19 repercutird en
la manera en coémo
se proporcionardn
servicios en las bi-
bliotecas durante los
proximos meses  de
este ano 2020. No es
una situacion  fdacil,
pero se espera que
las bibliotecas segui-
rdn siendo uno de los
recursos mdAds impor-
tantes para la educao-
cion, la recreacion y
el aprendizaje de por
vida. v/

BookTube hace
alusion a la
comunidad de
creadores de
contenido de
YouTube que
realizan y suben
videos relaciona-
dos con libros.

Mads informacion
en:
bibliotecacch-
vallejo@hotmail.
com



Oficina de la Abogacia General

CHICINA BL LA
ABOGACIA GENERA|

Aun en tiempos del COVID-19,

la UNAM no para contra la
violencia de género...

En esta contingencia, la Universidad te acerca distintas
rutas de comunicacion para que puedas recibir la
informacion adecuada sobre lo que puedes hacer frente a
la violencia de género.

Si tienes dudas sobre:

¢> la violencia de género, sus tipos
y modalidades;

la presentacion de una queja; o

q> los mecanismos de atencion
dentro de la Universidad.

Puedes enviar un correo con tus datos
de contacto a:

genero.cag@unam.mx

Una psicologa experta en atencion a casos de violencia de
genero te contactara y te orientara.

- Sirequieres atencion inmediata,
S puedes llamar a:

Unidad para la Atencién de
Denuncias (UNAD) —» 55 1798 3830
de las 9:00 a las 20:00 hrs.

o a la Unidad de Apoyo Juridico 56161784
(UA)) las 24 horas del dia. 56222447

Recuerda que ain en estos momentos
de confinamiento, NO te encuentras

e o sola.

IR, T e .
©ry . , . w UniveiRcon
&= 7 Universidad Nacional Autbnoma de México

%22
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José Ismael Quintanar, especialista en Educacion especial

Ex alumno imparte clases en reclusorio

Labora en el Cereso de Otumba Tepachico

ELena E. HerNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH,UNAM.MX

esde hace algunas semanas se han
D’rronsmi’rido por Facebook una serie de

entrevistas con egresados del plantel
Vallejo en donde ellos exponen los aprendizo-
jes y experiencias que les dejé su paso como
cecehacheros, en esta ocasidn presentamos
lo mds importante de la charla que el profesor
Abel Ferndndez tuvo con el maestro José Is-
mael Quintanar, egresado del plantel Vallejo,
generacion 88.

Después de egresar del plantel Vallejo, es-
tuvo dos anos en la entonces Escuela Nacio-
nal de Estudios Profesionales Acatldn, en la
carrera de Ciencias Politicas y Administraciéon
PUblica, decididé dejar la carrera y se fue en
1995 a Chiapas. Ahi, en las comunidades ru-
rales marginadas encontrd su profesiéon: “em-
piezo a ejercer como maestro sin saber hacer-
lo, la verdad, denfro del Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE) nos mandan a

comunidades con
los chavos, los adul-
tos, es ahi donde yo
decido ya no con-
finuar en Ciencias
Politicas e irme a la
educacion”.

Sobre la relacién
que fiene lo ante-
rior con su forma-
cién en el Colegio,
comenta: “ahi tie-
nes que ver lo que
vas a estudiar, yo
queria ayudar, ha-
cer algo que pocas
personas quisieran
hacer, creo que
por eso estoy don-
de estoy, yo creo
que me inclinaba
hacia la docencia
por hacer algo por
alguien, en particu-
lar”.

Agrega que el
CCH fue una cosa

muy grande, “como
estudiante esla par-
te de mi vida que
mds bellamente re-
cuerdo, de ahi han
salido muchas per-
sonas importantes

66

Como cualquier
escuela, todos
los lunes se can-
ta el himno en
la ceremonia y
se celebran dias
tradicionales
como el dia de
la madre”

Foto: Cortesia de José Quintanar
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Foto: Cortesia de José Quintanar

para mi, tiene que ver mucho
con mi formacioén personal y
profesional, es muy grande el
significado. Yo no terminé la
carrera en la Universidad, mi
profesion es como normalista
porque ahi encontré muchas
posibilidades y descubro la
carrera de Infraccién y Adap-
tacion Social; sin embargo, yo
le sigo yendo a los pumas por
todo lo que vivi en el CCH".

El frabajo que realiza en su
dia a dia es como maestro:
“nosotros damos clases des-
de alfabetizacién para gente
que no sabe leer ni escribir,
también damos clase a nivel
primaria secundaria, prepa-
ratoria, son los niveles que es-
tfamos trabajando en recluso-
rios del Estado de México, son
como asesorias en realidad
lo que damos, todos estos
niveles tienen validez oficial,
por ejemplo, alguien que in-

gresa sin terminar su primaria,
secundaria o preparatoria,
puede iniciarlos ahi y termi-
narlos, se les da su certificado
oficial”.

Con las personas que tra-
baja le gusta utilizar la historia
de México para que apren-
dan su contexto, “si tU entien-
des lo que eres como pais o
como sociedad, puedes en-
tender que tU mismo tienes
unos antecedentes que revi-
sar para llegar a lo que quie-
res, creo que la historia es eso,
conocimiento de lo pasado,
pero proyectdndolo siempre
a un futuro”, explico.

Conftrario a lo que podria
pensarse, los momentos mds
dificiles de su carrera no tie-
nen que ver con situaciones
de violencia: “que yo sienta
que corro peligro por mi se-
guridad no, yo creo que mds
bien algo con lo que lucho-

Si yo no creyera en esa posi-
bilidad de superacion de las
personas no fendria ningun
caso que yo estuviera alli.

\/cllejo

José Ismael Quintanar

mos es con la apatia de la
gente, cuando no logro con-
vencer a la gente de hacer
las cosas; de repente tienes
ideas que consideras buenas,
tienes que llevarlas a cabo y
son rechazadas”, detalld, ya
gue comenta, muchas veces
la gente no siente este interés
por lo que estds haciendo,
“también es de entenderse
que la privacién de la liber-
tad te lleva a esta apatia. Y
al confrario, cuando te das
cuenta que lo que tU dices,
lo que estds haciendo atrae
a la gente, cuando vences
esa apatia te das cuenta que
tu trabajo vale la pena, todos
los esfuerzos que estds tratan-
do de llevar a cabo pegan
en la gente, les agrada vy les
gusta”.

José Quintar recomienda
a los jovenes cecehacheros
buscar su propioc camino vy
aprovechar al Colegio y a la
UNAM, “creo que lo impor-
tante es formarte como per-
sona, esto es algo que busca
mucho el CCH, instruirte a fi.
Todo lo que te da la escuela
es ese plus de convivencia
para poder desarrollarte, es-
pacios de expresion, de in-
vestigacién que finalmente
te van perfilando. El mensaje
es férmense ustedes mismos
para que no lleguen a ser mis
alumnos, estudien mucho,
busquen su camino”.



Seis departamentos que no se detienen

en fiempos
de pandemia

ELena E. HerNANDEZ G.

ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

| Colegio cuenta

con la Secretaria

de Servicios de
Apoyo al Aprendiza-
je, una de las secre-
tarias mds grandel
del plantel, ya que
fiene a su cargo seis
departamentos:  la
biblioteca, el CRE-
PA, Cdémputo aca-
démico, la Sala de
Computacion de la
biblioteca, Impresio-
nes y Medios Digito-
les, todos ellos han
seguido laborando
a distancia durante
la pandemia, primor-
dialmente apoyando
a los profesores en su
labor cotidiana.

La secretaria a
cargo de la profe-
sora Rocio Sdnchez
Sdnchez, se ha ocu-
pado de apoyar alos
maestros que tienen
material  diddctico
para que lo puedan
subir en la platafor-

ma Teams vy ufilizar-
lo con sus alumnos,
también ha estado al
pendiente de aseso-
rar a los profesores en
cuanto a su capaci-
tacién en esta herra-
mienta.

Ha apoyado en la
localizacion de profe-
sores que no mantu-
vieron contacto con
SUS grupos, asi como
de nofificar a ciertos
alumnos que fueron
recomendados para
conformar los grupos
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del PERO, “se les tiene
que brindar informa-
cién a los estudiantes
sobre el inicio de los
cursos, las condicio-
nes de inscripcion vy
qgue estén un poco
mds confiados, pues
muchos estaban
preocupados por su
egreso y sus califica-
ciones”. Junto con la
direccion se encar-
garon de realizar esta
buUsqueda, personal
del cuerpo directivo,
avisé a alumnos que
estdn prontos a egre-
sar sobre su acep-
tacion al programa
emergente,  siendo
los primeros a los que
se les organizé”.

En este mismo
tenor de apoyo al
egreso, la secretaria
organizd grupos de
frabajo para selec-
cionar los aprendiza-
jes mds importantes
y poderlos impartir en
el PERO: *en una con-
vocatoria se solicitd

la participacion de
los maestros de cada
asignatura de sexto
semestre”, ya estdn
los materiales diddcti-
cos, las herramientas
visuales que se subi-
rédn a la plataforma
de TEAMS, donde se
dard el curso a profe-
sores y alumnos”.
Con respecto alas
labores del personal
de la biblioteca, la
profesora comenta
que “se han atendi-
do llamadas de es-
tudiantes que fienen
libros de la biblioteca
y que piensan que
los fienen que en-
tregar porque ellos
van a egresar, pero
eso serd hasta que
regresemos a clases
normales y se pueda
abrir la escuela, no
se preocupen”. Asi-
mismo, senala que
el coordinador de la
biblioteca, ha esta-
do consultfando con
diversas bibliotecas

—




Consulta los recursos
electrénicos de acceso
libre y abierto,
disponibles de forma

permanente

BIBLIOTECA
DIGITAL

Direccidn Gererol de Biblotecos

esta entrega, pues va a ser
un problema incorporar esos
libros al acervo porque exis-
te la posiblidad de que estén
contaminados por Covid-19;
una vez que los regresen,
van a a estar en aislamiento
para evitar contagios, se ha
considerado que se queden
15 dias minimo aislados para
no tener ningun contagio de
frabajadores ni de alumnos”.

Por ofra parte, el drea de
CoOmputo Académico or-
ganizé cursos junto con el
Departamento de Sistemas.
“Se programaron e hicieron
todas las conexiones para
enviar la senal a todos los
maestros inscritos, ademdas

de realizar, inscripciones a
distancia, el levantamiento
de los materiales y los cursos
para que los docentes re-
ciban bien la senal, y no se
caiga lared, que estén esta-
bles los servidores, recuperar
contrasenas de profesores
interesados en tomar los cur-
sos, asi como los que han
estado interesados en llegar
a los alumnos con material
adecuado desde antes del
PERO. Tras la demanda de
asesorias  para ingresar a
TEAMS vy saber usarla, Siste-
mas y CoOmputo Académico
brindaron asesorias e impar-
fieron cursos y resolvieron du-
das”.

E“ﬂmm Colegio de Ciencias y Humanidades

Plantel Vallejo

iConsulta el material de apoyo!

En cuanto al CREPA ‘se
ha estado depurando todo
el material digitalizado, hay
algunas grabadoras todavia
de carrete y algunos maestros
todavia llevan sus cintas para
que se les pasen a ofro forma-
to, por lo que estas grabado-
ras se van a conservary utilizar
cuando se solicite el servicio™.
Al redlizar las técnicas de or-
ganizacién y conservacién
de materiales se absorbié es-
pacio, adaptando muebles y
habilitado anaqueles que es-
tardn en el saldon de préstamo
a la vista de los profesores en
la ventanilla, con la finalidad
de que sepan qué recursos
hay y puedan solicitarlos”.

Cencia, Cultura, Educadidn

Organizadores Graficos

Presentadores graficos disefiados con la intencion de gue se conviertan en
material de apoyoc d las Guidgs de Examenes Extraordinarios de Taller de
Lectura Redaccion e Iniciacion g la Investigacion Docurmental Ty I1

Elaboracion:

Monica Leticio Andrade Diaz
Irma Itzel Paniagua Luna
Alberto Téllez Hernandez
Espartoco Rosales Arroyo
(Coordinader)




encias y Humanidades, la Secretaria Estudiantil y el
nto de Difusion Cultural del CCH
Convocan al:

Joncurso Literario en Linea

a la comunidad del Colegio, para participar en el 1° Concurso Literario en Linea, bajo las siguientes bases:

1.- Ser alumno (a), profesor (a administrativo del Colegio de Ciencias y Humanidades. e ,}':’r\?.

2.- Elaborar un texto lite corto o poesfa.

3.~ Los escritos deben ser individy

4.- Los textos se publicardn en las redes sociales del Departamento de Difusion Cultural del CCH, y podrin participar en tres moda-
lidades: publicacion del texto, lectii exto en audio, o video.
5.- Todos los trabajos se enviarin po o elecronico, independientemente de la modalidad que se elija, deberan estar escritos a
tres cuartillas como maximo, mterlineado a 1.15, leta Arial del nimero 11.
6.- Las modalidades para participar:

nombre completo del aute
alumno(a), docente o

b) Modalidad de audio. - El
mencione su nomb e,
formato de WMA.

scrito. - Los textos se enviardn con una
la obra, plantel, correo electrénico, te
trativo, v donde se dé el consentimiexit

jpante realizard la grabacién de la n
el texto, con voz clara v fi Lo debemn“’i’star grabados en archivo MP3, o

r. Especificando si eres:
en redes sociales.

ientes datos: nombre completo del autor(a), tdtulo de
ndo si eres: alumno(a), docente o personal adminis-

El audio sera enviado juntc
la obra, plantel, co
rativo, v donde se dé
nombre completo, plantel, y
WMV, AVI, o MOV

texto, iniciando con una presentacion previa, donde mencione su
v firme. Video grabado de forma horizontal, en formato MP4,

rab 2jo, con voz clara

bja en formato Word, con los siguientes datos: nombre completo del autor(a), tirulo de
no particular v celular. Especificando si eres: alumno(a), docente 0 personal adminis-
ira publicar el video.

El video serd enviado junto con
laobm,plnmel,c
tratvo, v donde se e

Una vez elegida e enviard toda la informacién solicitada al correo al correo electré : diculiteratu-

ra.cch@gmail.com

7.- Las inscripciones estin abiertas a pa r de la presente publicacion y cerrardn el martes 30 de j

8.- Los tres primeros lugares de cada género recibirdn un reconocimiento y un obsequioyel cual serd entregado en la oficina del De-

partamento de Difusiol

9.- Los asuntos no previstos en la presente convocatoria, serat

2R DIFUSION
suifn Cuce!
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Bajo ninguna circunstancia la tor-
tura es un acto de justicia: confe-
rencia de DH en el plantel

ELeNA E. HERNANDEZ G.

ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

« Se puede prevenir la torturae,

ses posible que, ante situo-
Clones de riesgo frente alguna
autoridad, podamos defender
nuestros derechos humanos?
para resolver estas cuestiones e
informar a los jévenes sobre qué
pueden hacer ante situaciones
de tortura, el pasado 18 de fe-
brero se llevé a cabo la confe-
rencia de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos titula-
da: Manejo y uso de salvaguar-
das en el dmbito académico,
impartida por el Mifro. Carlos
Garduno Salinas, en la sala José
Vasconcelos.

Senald que son la Organiza-
cion de las Naciones Unidas y
la Organizacion de los Estados
Americanos quienes definen la
tortura mediante los tratados
internacionales: La convencién
contra la tortura y otros tratos
O penas crueles inhumanas o
degradantes y La convencién
inferamericana para prevenir y
sancionar.

La tortura, es “todo acto por
el cual se infrinja a una persona
de manera intencional, dolores
o sufrimientos, fisicos o mentales
graves con la finalidad de obte-
ner informacion por medio del
castigo, coaccidén y discrimina-
cion”. Al respecto Garduno Sa-
linas resalto que solamente las
autoridades pueden violar los
derechos humanos.

Como prevenir la tortura

Si por alguna circunstancia
se estd en custodia de alguna
autoridad, el especialista sena-
la que se ha visto que cuando
las personas se empoderan y
le dicen a la autoridad que ftie-
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Salvaguardias
para prevenir

nen derechos, ésta se inhibe
y ya no tan fé&cil comete los
abusos: “tenemos la expe-
riencia de quien sabe estos
derechos: 7 de cada 10, no
son abusados, violentados o
golpeados”. Esto se conoce
como salvaguardias que bdsi-
camente son cuatro derechos
que tienen las personas que
han sido detenidas por alguna
autoridad, las cuales explica
el ponente:

1. Tener derecho a co-
municarme con un familiar o
con quien yo decida, que me
den acceso a una llamada te-
lefénica. Pero si en la agencia
no hay teléfono o en el drea
de separos no hay teléfono,
por ese hecho ya todo lo que
haya actuado el MP seria nulo
o invdlido.

2. En cuanto lleguen a la
estacion de policia o al MP,
tiene que haber un médico
que los examine para ver si
no traen algun golpe que les
hayan dado o que siles dieron
un golpe entonces que el mé-
dico tome nota y se pueda in-
vestigar quien fue el responsa-
ble. Pero qué tal siles dan una
cachetada o simplemente les
ponen la pistola en la sien, eso
no les va a dejar una lesidon
visible, entonces el médico
tendria que asentar: “no hay

\/cllejo

lesiones pero me dijo que le
pusieron una pistola en la sien”
y eso ya va dando elementos
para que ese tipo de abusos se
investiguen.

3. Invariablemente el MP
fiene que decirles que tienen
derecho a un abogado, si no
hay un particular, el MP tiene
la obligacién de conseguirles
a un defensor de oficio, un de-
fensor publico; si no hay un de-
fensor publico, todo lo que se
haga ahi seria absolutamente
ilegal y se estaria violando el
debido proceso, siempre tiene
que estar el abogado ahi pre-
sente, sino estd, todo lo que
hizo el MP seria absolutamente
nulo.

4. La cuarta es que les in-
formen su lectura de derechos,
sobre todo que entiendan qué
pueden hacer con esos dere-
chos.

Senald que sitodo lo anterior
no funciona o si al detenido ya
le han violado sus derechos, se
puede llamar a la CNDH para
que un visitador acuda al lugar
y pida entrevistarse con la per-
sona para verificar su situacion;
enfatiza que hacer uso de es-
tas salvaguardas, es la manera
mas eficaz y gratuita de ayudar
a la ciudadania a empoderar-
se de sus derechos.



Utiliza el Protocolo para la atencién de casos de violencia de género en la UNAM

Como realizar una denuncia
en caso de violencia de

La UNAM te respalda

ELena E. HErRNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

studiar en la Universidad Nacional con la

seguridad de que los derechos humanos

no sean violentados es una de las priori-
dades gue tiene nuestra mdxima casa de es-
tudios. La Universidad ha creado el Protocolo
para la atencién de casos de violencia de
género en la UNAM, documento en el cual
puedes consultar, entre otros datos, cémo
realizar una denuncia en caso de violencia
de género en la UNAM, por parte de cual-
quier integrante de la comunidad.

La violencia de género: “es cualquier tipo
de violencia ejercida contra una persona por
razén de su identidad o condicién de géne-
ro, expresa las condiciones de desigualdad
entre hombre y mujeres, genera intimidacion,
exclusion, ofensas, presidon, humillacion, mie-
do o inseguridad. Se frata de actos que aten-
tan contra los derechos humanos, perpetuan
los estereotipos de género o vulneran la dig-
nidad e integridad de quienes la padecen”.

Algunos ejemplos de violencia de género
son: chistes sexuales u obscenos, comentarios
o bromas acerca de la vida privada o las su-
puestas actividades sexuales de una persona,
llamadas telefénicas o mensajes electrénicos

indeseables o persistentes, en la Universidad o
fuera de ésta, seguir a una persona de la Uni-
versidad al hogar, acecho, gestos ofensivos
con las manos o el cuerpo, contactos fisicos
indeseados, insinuaciones u observaciones
marcadamente sexuales, exhibicién no de-
seada de pornografia, pedir favores sexuales
a cambio de subir una calificacién, aprobar
una materia o una promesa de cualquier tipo
de frato preferencial, amenazar a una perso-
na de reprobarla, bajarla de puesto o cues-
tiones similares sino se mantienen contactos
sexuales.

Si eres victima de violencia de género en
instalaciones de la UNAM o en espacios dis-
tintos, siempre y cuando participe algun inte-
grante de la comunidad universitaria, puedes
denunciar ante las autoridades competentes
si se cumplen las siguientes condiciones: exis-
ta una relacion académica, laboral o andlo-
ga; que los actos cometidos vayan en contra
del Cédigo de Etica Universitaria; si eres me-
nor de edad la oficina de la abogacia de la
UNAM debe avisar a tus padres o a un mayor
de edad de tu confianza.



1. Puedes acudir con personas orientadores que te asesorardn en esta
sifuacion.

2. Primero conoce los cuatro principios de atencion: debida diligencia,
confidencialidad, informacion adecuada y accesibilidad.

3. Acude ala UNAD, a la oficina juridica del plantel o a la Unidad de
Apoyo Juridico de la Direccion General de Asuntos Juridicos, ellas te
brindardn acompanamiento desde la presentacion de la queja, hasta
su conclusion.

4. En esainstancia se te hard una entrevista a partir de la cual se elabo
rard el documento llamado: Acta de hechos. Terminada ésta, se reali
za una valoracion del caso y deben darte a conocer el procedimien
to  subsecuente.

5. Siel acto constituye un delito, puedes levantar la denuncia ante la
Agencia del Ministerio Publico, para lo cual fe acompanara el
personal de la oficina juridica.

6. E siguiente paso serd uno de los dos procedimientos: formal y
alternativo, este Ultimo solo puede aplicarse cuando existe una rela
cion de confianza entre las partes, el acto no implica violencia fisica o
se considere un delito y la victima no sea menor de edad.

Si requieres mas informacioén, puedes consultar el documento completo en la siguiente liga:
https://igualdaddegenero.unam.mx/wp-content/uploads/2019/03/Protocolo-2019.pdf
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Medio tedrico-prdctico en el aprendizaje

(iney
docencia
Jeomo

abordarlo?

BRANDON IBARRA

COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

andlisis y reflexion en la mera revisién de

obras cinematogrdficas como un publi-
co activo en torno a contextos sociales, po-
liticos y culturales, también, funciona como
método prdctico para la presentacion de
temas y resolucion de conflictos planteados
en clase, con narrativas base que pueden
plantearse como ficcion o no ficcion (docu-
mental).

Por otro lado, se puede utilizar como mé-
todos alternos al lenguaje cinematogrdfico,
el video en forma de tutorial, clip, capsula o
programa televisivo.

Es por ello, que en este texto se reco-
mienda, por sus altos valores artisticos, esté-
ticos y pedagdgicos, la practica recurrente
del andlisis y el quehacer cinematogrdfico
en la docencia y vida académica a fin de
fortalecer las estrategias de aprendizaje de
los estudiantes.

La lista gue muestro a continuaciéon son
algunas recomendaciones imperdibles que
pueden comenzar a infroducir al docente
en la practica cinematogrdfica en el aula,
titulos que, ademds, exploran diferentes
realidades alrededor del mundo, tanto en

EI cine no solo funciona como medio de

la ficcion como en la
no ficcion (documen-
tal):

Where To Invade
Next | Michael Moo-
re | Estados Unidos |
2015

De padres a hijos |
Talal Derki | Alemania
— Siria - Libano | 2017

Escritores de la
Libertad | Richard
LaGravense | Estados
Unidos | 2007

Tempestad | Tatfia-
na Hueso | México |
2017

El Acorazado Po-
tempkin | Sergei M.
Ensestein | Rusia |
1925

El vigje a la Luna |
George Méliés | Fran-
cia | 1902

Redes | Emilio
Gonzdlez Muriel, Fred
Zinnemann | México
| 1936

Fitzcarraldo | Wer-
ner Herzog | Alemania
Occidental | 1982

Sueno en ofro idio-
ma | Ernesto Contre-
ras | México | 2017

Robar a Rodin |
Cristébal Valenzuela
Berrios | Chile | 2017

Knobody Knows |

Hirokazu Koreeda | Japodn
| 2004

Oldboy | Park Chan-
wook | Corea del Sur |
2003

White Zombie | Victor
Halperin | Brasil | 1932

El compadre Mendoza
| Fernando de Fuentes,
Juan Bustillo Oro | México
| 1934

Dos Monjes | Juan Bus-
fillo Oro | México | 1934

El esqueleto de la se-
nora Morales | Rogelio A.
Gonzdlez | México | 1960

It Must Be Heaven | Elia
Suleiman | Bélgica | 2019

La parte pedagogica
que el cine promueve a
partir de su concepcion
como arte, en este caso,
como el séptimo, que en
1911 es bautizado con este
término por el italiano Ric-
ciofto Canudo en su ensa-
yo Manifiesto del séptimo
arte donde afirma que el
cine proviene de las artes
del tiempo (Danza, MUsica
y Literatura), asi como de
las artes del espacio (Ar-
quitectura, Escultura y Pin-
tura), siendo ésta Ultima la
base y cimientos del cine,
pues en su comprension
es un arte principalmente
pictdrico. V4
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Calentamiento

ealizar un calentamiento general antes de efectuar ejercicio es impor-
tante para prevenir lesiones y preparar al cuerpo para actividades fisicas
mas intensas.

Existen diversas formas de realizar un calentamiento
fisico, te recomendamos una que consta de 3 fases.

4 )
1. CALENTAMIENTO ARTICULAR:
A. Puede realizarse desde el cuello hasta los pies o viceversa.
B. Evitar movimientos antinaturales de la articulacidn.
c. Realizar movimientos circulares hacia arriba y abajo, flexiéon y
extension.
p. De 10 a 16 movimientos sin forzar las articulaciones.
E. Todas las articulaciones, todos los segmentos corporales.
r. Evitar circulos de cuello y rodillas.
G. Evitar la hiperextension y la hiperflexion de las articulaciones.

2. CALENTAMIENTO MULTIMUSCULAR:
A. Trote, saltos o juegos.
B. De 2 a 3 minutos seguidos.
c. Utilizar la mayor cantidad de segmentos musculares posibles.
D. Se eleva la frecuencia cardiaca y la temperatura corporal.

3. ESTIRAMIENTOS MUSCULARES:
A. Estirar el segmento muscular deseado y mantener la posicion du-
rante 10 a 15 segundos. Regresar a la posicidon inicial lentamente.
. Evitar movimientos balisticos como muelleos o rebotes.
. Estirar todos los segmentos musculares.
. Pueden ser estaticos o dinamicos.
Se pueden realizar de manera individual o con ayuda.
En distintas posiciones y niveles.
. Nota: Estos estiramientos también pueden realizarse al final de las
rutinas de ejercitacion.
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Calentamiento Articular

Movimiento de cabeza.

1. Barbilla a los hombros.
2. Orejas a los hombros.
3. Barbilla al pecho.
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Movimiento de la
articulacion del hombro.

1. Circulos de brazos atras
v adelante.

2. Elevar codos.

3. Juntar codos.

4. Flexion y extension de
codos.
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Movimiento del tronco
y cadera.

1. Rotacion de tronco.
izquierda vy derecha.

2. Togue lateral de ambas
rodillas.

3. Circulo de cadera a
ambos lados.

Movimiento de rodillas.
1. Flexion y extension.
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Movimiento de tobillos.

1. Circulos de ambos
tobillos.

s



Calentamiento Multimuscular (2 a 3 minutos seguidos)

Saltos de tijeras. Saltos con elevacién Correr en el lugar con Puiietazos.
de talén hacia atras. elevacién de rodillas.
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Juegos:
= Policias y ladrones » Encantados = Quemados

Estiramientos Musculares

Ambos brazos. Ambos brazos. Ambas piernas.
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Ambas piernas.

—
Ve ;
Ambos lados.
Estiramiento Contraccién Q Estiran_'liento
de mariposa.

de espalda. de espalda. a




